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Remiss av Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna

Remiss fran kommunstyrelsen Dnr 2023/1159

Forvaltningens forslag till beslut
1. Haésselby-Villingby stadsdelsndmnd godkanner
forvaltningens yttrande och 6verldmnar det till
kommunstyrelsen.
2. Hasselby-Villingby stadsdelsndmnd beslutar att drendet ska
omedelbart justeras

Sammanfattning

Stockholms stad har haft flera olika program for att sikerstilla de
ménskliga réttigheterna. Nu tar staden nésta steg och samlar arbetet
1 ett och samma program (MR-programmet). Det gors mot bakgrund
av att de minskliga réttigheterna ar Omsesidigt samverkande och
odelbara. MR-programmet innehéller tre fokusomraden och utgor
tillsammans grundldggande forutséttningar for att staden ska kunna
bidra till jamlika levnadsvillkor for alla stockholmare och
sdkerstélla att de ménskliga réttigheterna efterlevs i stadens
verksamheter. Ett sétt att fortsatt sdkerstilla rattigheterna for
individer och grupper med olika forutséttningar ar att
handlingsplaner tas fram. Forvaltningen &r positiv till ett
sammanhéllet program med handlingsplaner for att sikerstilla
rattigheter for individer och grupper.

Bakgrund

Fragor om ménskliga rittigheter och demokrati, jamlikhet och
jamstélldhet &r centrala i den positiva bild av Sverige och
Stockholm som finns internationellt och som staden behdver véirna
om fOr att fortsétta vara en attraktiv stad. Stockholms stad har haft
flera olika program for att sdkerstilla de ménskliga rattigheterna.
Nu tar staden nésta steg och samlar arbetet i ett och samma
program. Det gors mot bakgrund av att de méanskliga rattigheterna
ar Omsesidigt samverkande och odelbara. De betyder att
rattigheterna utgor delar av samma helhet och att ingen enskild
rittighet kan anses vara viktigare dn ndgon annan.
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Arendet

Stockholms stads program for de méanskliga rittigheterna, MR-
programmet, ska ge vigledning for stadens samtliga namnder och
bolagsstyrelser i arbetet med att sikerstélla de manskliga
rattigheterna. Programmets mal ar: Stockholms stad dr en oppen,
Jjdmlik och jamstdlld stad, fri fran alla former av diskriminering och
rasism. De program som ersitts med MR-programmet ar foljande:

e Program for lika réttigheter och mgjligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet och konsuttryck.

e Program for barnets réttigheter och inflytande 1 Stockholms
stad.

e Program for ett jamstéllt Stockholm.

e Strategi for romsk inkludering 2018-2022.

Stockholms stads riktlinjer for arbetet med nationella minoriteters
rattigheter och kommer att gélla till dess att handlingsplanen {or
nationella minoriteters rittigheter antagits.

De minskliga réttigheterna slar fast att alla ménniskor dr fodda fria
och lika 1 véirde och rattigheter. Exempel pd grundldggande fri- och
rittigheter &r rétten till utbildning, bostad, arbete, delaktighet i
samhillet och frihet fran hat, hot och vald.

MR-programmet innehéller tre fokusomrdden:

e Kunskap och information
e Vilfird och service
e Delaktighet och inflytande

Fokusomrédena utgor tillsammans grundldggande forutsattningar
for att staden ska kunna bidra till jamlika levnadsvillkor for alla
stockholmare och sékerstilla att de ménskliga réttigheterna efterlevs
i stadens verksambheter.

Ett sdtt att fortsatt sékerstilla rittigheterna for individer och grupper
med olika forutséttningar &r att handlingsplaner tas fram. Foljande
handlingsplaner kommer att tas fram:

Att motverka rasism.

Barnets réttigheter och inflytande 1 Stockholms stad.

De nationella minoriteternas rittigheter.

Ett jamstillt Stockholm.

Lika réttigheter och mdjligheter oavsett sexuell ldggning,
konsidentitet och konsuttryck (hbtqi).

e Romsk inkludering.
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MR-programmet och de tillhdrande handlingsplanerna ska bidra till
ett intensifierat arbete inom de tre fokusomradena. Samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser ska i detta arbete systematiskt dka sin
kunskap, forbéattra informationen och bemdtandet samt stirka
stockholmarnas delaktighet och inflytande. Att arbeta sammanhallet
med de ménskliga réttigheterna dr inte en motséttning till att ocksa
synliggora och arbeta utifran kunskapen om att individer och
grupper har olika levnadsvillkor och mgjligheter.

Arbetet med att uppna malet med programmet och
handlingsplanerna dr néra kopplat till stadens demokratiarbete och
arbetet med att uppna FN:s globala héllbarhetsmal 1 Agenda 2030
med fokus pa principen Ldmna ingen utanfor.

Arendets beredning
Arendet har beretts i stadsdelsdirektorens stab i samverkan med
forvaltningens avdelningar.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen &r positiv till ett sammanhéllet program for de
ménskliga réttigheterna. Beskrivningen av de olika fokusomradena
kommer vara ett bra stod i arbetet. Det dr d&ven positivt med
handlingsplaner for att sdkerstilla rattigheter for individer och
grupper utifrdn olika forutsédttningar och behov. Det dr dock viktigt
att handlingsplanerna blir konkreta med hur bolag och
forvaltningars resultat ska métas for en framdrift i1 arbetet med de
ménskliga réttigheterna.

Toni Mellblom
Stadsdelsdirektor

Bilagor
1. Remissbrev, kommunstyrelsen, 2024-06-24.
2. Tjansteutlatande, stadsledningskontoret, 2024-06-19.
3. Program for méanskliga réttigheter, stadsledningskontoret,
2024-06-19.



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum

Toni Mellblom, Stadsdelsdirektor 2024-09-11



		2024-09-11T13:06:39+0200




