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Remiss av Ersattningsnivaer daglig verksamhet
(LSS)

Kommunstyrelsens diarienummer KS 2024/492

Forvaltningens forslag till beslut
Hisselby-Villingby stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen fran kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Hisselby-Villingby dr remissinstans for remiss av erséittningsnivaer
daglig verksamhet (LSS).

Kommunstyrelsen fick i budget 2023 i uppdrag att i samrad med
socialndmnden och stadsdelsndmnderna ta fram ett forslag pa nya
ersdttningsnivaer inom daglig verksamhet (LSS) med malet att
minska antalet nivaer och for att pa ett béttre sitt balansera den
enskildes behov. Utifrdn inkomna remissvar gjordes bedomningen
att det fanns delar i1 forslaget som behdvde utredas ytterligare och
stadsledningskontoret har under 2024 utrett detta och gjort
forandringar direfter.

Stadsledningskontoret foreslar att antal nivaer i nuvarande
ersittningssystem for daglig verksamhet (LSS) minskas fran sju till
fem. Erséttningen foreslas 0ka i de ldgsta nivaerna och minska i de
hogsta. Vidare foreslas att antalet timintervall for deltagandegrad
per vecka som den enskilde kan vélja mellan dndras fran tva till tre.
Forslaget ér berdknat utifran att det pa totalen ska vara
kostnadsneutralt for staden.

Forvaltningen stéller sig positiv till forslaget.

Bakgrund

Hésselby-Villingby ér en av flera remissinstans for remiss av
ersittningsnivéer daglig verksamhet (LSS). Kommunstyrelsens
remiss inkom till stadsdelsforvaltningen den 24 maj 2024 och ska
besvaras senast 31 oktober 2024.
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Arendet

Stockholms stad har ett valfrihetssystem for daglig verksamhet
enligt LSS dér ersittningen till utféraren bestdms av ett
ersdttningssystem som beslutats av kommunfullméktige.
Erséttningssystemet bestar av ett antal nivder dir ldgre niva har
lagre ersdttning och hogre niva hogre ersittning. Dessutom regleras
ersdttningen till utféraren av tva “deltagandegrader”, deltid (4-24
timmar/vecka) och heltid (6ver 25 timmar/vecka). Efter att enskild
beviljats insatsen av stadsdelsndmnden gor bedomnings- och
formedlingsgruppen vid socialforvaltningen en beddmning av den
enskildes behov till en av nivéerna i ersittningssystemet. Den
enskildes behov styr alltsa ersattningen till utfdraren.

Kommunstyrelsen fick i budget 2023 i uppdrag att i samrad med
socialndmnden och stadsdelsndmnderna ta fram ett forslag pa nya
ersittningsnivaer inom daglig verksamhet (LSS) med maélet att
minska antalet nivaer och for att pa ett béttre sitt balansera den
enskildes behov. Utifrdn inkomna remissvar gjordes beddmningen
att det fanns delar 1 forslaget som behdvde utredas ytterligare och
stadsledningskontoret har under 2024 utrett detta och gjort
fordndringar direfter.

Stadsledningskontoret foreslar att antal nivaer i nuvarande
ersittningssystem for daglig verksamhet (LSS) minskas fran sju till
fem. Erséttningen foreslas oka 1 de lagsta nivaerna och minska i de
hogsta. Vidare foreslés att antalet timintervall for deltagandegrad
per vecka som den enskilde kan vélja mellan dndras fran tva till tre.
Forslaget ér berdknat utifrdn att det pa totalen ska vara
kostnadsneutralt for staden. Stadsledningskontoret anser att denna
fordndring kan skapa béttre forutsittningar for att driva verksamhet
pa ett bra sitt utifrdn den enskildes behov.

Stadsledningskontoret foresldr att ersdttning utgér 1 upp till sex
ménader efter att den enskilde borjat arbete pd den ordinarie
arbetsmarknaden for fortsatt stod 1 dvergdngen. Foreslagen
ersittningsniva under dessa sex ménader dr ersattningsnivd 1, med
deltagandetimmar 1-10 timmar per vecka. For att ersittning ska
betalas ut under 6vergangsperioden ska utforaren fortsatt ge stod till
den enskilde och regelbundet besoka arbetsplatsen. Stodet ska
utformas individuellt tillsammans med den enskilde och ska finnas
beskrivet 1 den enskildes genomftrandeplan.

De fordndringar som har gjorts 1 forhallande till tidigare drende &r
framst berdkningen av hur manga personer av de som idag har
beslut om daglig verksamhet pé deltid som kommer att beslutas i
deltagandegrad 11-24 timmar per vecka respektive 1 till 10 timmar
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per vecka. Utifrdn den nya berdkningen har nivén pa erséttningen 1
lagsta nivan av deltagandegrad (1-10 timmar per vecka) hojts fran
40 procent av heltid till 63 procent av heltid.

Nytt i forhéllande till tidigare drende ar dven fordndring av stadens
beddmningsinstrument som ligger till grund for beddmningen av
ersittningsnivan.

Instrumentet utgar frdn den enskildes behov och det stod som ges.
Det bygger pa en femgradig skala, frén inget behov till totalt behov
av stdd och vigledning. Genom att fortydliga och komplettera
frdgorna och matriserna synliggdrs hur motiveringsarbetet som
utfors inom de olika livsomrddena fngas upp och vigs in vid
nivabedomningar.

Stadsledningskontoret anser att foreslagen modell pa ett bra sitt tar i
beaktande de synpunkter och iakttagelser som gjorts i tidigare
oversyn. Genom foreslagen fordndring forbéttras forutsattningarna
for det viktiga motiverande arbetet hos personer dven i de lagre
nivderna. Forslagen modell kan dven 6ka mojligheten att bryta
social isolering samt skapar meningsfullhet och forbattrar mojlighet
for den enskilde att ndrma sig arbetsmarknaden.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for dldreomsorg,
funktionsnedsédttning och socialpsykiatri med stod av ekonomi- och
inkOpsenheten.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen stéller sig positiv till forslaget om fordndringar i
stadens modell for ersdttningsnivaer inom daglig verksamhet (LSS).

Den 6kade erséttningen i de 14gsta nivaerna bidrar till battre
forutséttningar for det viktiga motiveringsarbetet hos personer dven
i de lagre nivaerna.

Inforandet av en lagre deltagandegrad kan verka positivt genom att
ge en indikation for handlidggare att folja upp om enskild inte trivs 1
verksamheten. Det kan dven vara en motiverande faktor for utforare
att arbeta fOr att enskild ska vilja delta mer i1 verksamheten vid
ndrvaro under 10 timmar/vecka.

Forvaltningen ser dven positivt pa forslaget att utforare ska kunna
ha kvar ersittning under en 6vergangsperiod for att kunna fungera
som stdd och trygghet for enskild vid dvergang till jobb pa
arbetsmarknaden.
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Forvaltningen framfor 6nskemal om uppfoljning forslagsvis 18-24
mdnader efter inférandet av de nya ersdttningsnivderna for att
utvirdera om fordndringen har gett 6nskad effekt.

Toni Mellblom
Stadsdelsdirektor
Hasselby-Villingby
stadsdelsforvaltning

Bilagor
1. Foljebrev med bilagor

Marie Lissidng
Avdelningschef
Hasselby-Villingby
stadsdelsforvaltning
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