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Stockholms stads personalpolicy

- Lika rattigheter och mojligheter

« Vara arbetsplatser genomsyras av jamstalldhet, jamlikhet och
frihet fran diskriminering.

« Var arbetsmiljo ar fri fran krankande sarbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier, diskriminering och repressalier

* Respekt for alla manniskors lika varde och erfarenheter

* Respektfullt bemotande gentemot alla yrkesmassiga kontakter —
brukare, anhoriga, medarbetare och samarbetspartners

— Stockholms



Kompetensbaserad rekrytering

Rekryteringsverktyget Jobba i stan

Arbetssokandes kompetens i forhallande till stallda SKA-krav i
stadens platsannonser ska vara styrande vid rekrytering och
tillsattning av vakanser.

Tvingande kvalificerings- och urvalsfragor kan (ska!) kopplas
till platsannonserna

| alla platsannonser finns foljande text inskriven: "Stockholms
stad arbetar med kompetensbaserad rekrytering som syftar till
att se till varje persons kompetens och darmed motverka

diskriminering.”

Verksamhetsspecifika arbetsprover i samband med
anstallningsintervjuer tillampas allt oftare

— Stockholms



Bromma dagliga verksamhet i Hangar 5

2 deltagare fran Bromma dagliga verksamhet har daglig

sysselsattning i forvaltningshuset Hangar 5 / Bromma blocks.

1 handledare finns alltid pa plats som stod

Plocka i och ur diskmaskinerna

Torka bord | matsalen och i loungerna

Rolla / torka av kontors- och sittmobler

Servera onsdagsfika — bakverk fran daglig verksamhet

Smorgasar och kaffebrod kan i forvag bestallas fran daglig
verksambhet till moten mm

Liten "Swish-butik” med DV-tillverkade saker finns i Hangar 5

— Stockholms



Feriearbetande ungdom 15-18 ar

420 st feriearbeten i Bromma sdf sommaren 2024
3 veckor, 6 timmar/dag = 90 timmar / feriearbetare

Alltid utsedd handledare pa plats
Begransat arbetsinnehall utifran Arbetsmiljoverkets foreskrift

Minderarigas arbetsmiljo (AFS 2012:3). Tydliga arbetsuppgifter.

Far ej ersatta ordinarie personal.
Malsattning: 50% flickor — 50% pojkar

Prioriterade grupper — ungdomar med funktionsvariationer —
ungdomar aktuella hos Socialtjansten (49 platser 2024).

Alla avdelningar har tagit emot feriearbetande ungdomar —
Administration, Forskola, Socialtjanst-fritid och Aldreomsorg

— Stockholms



Tillganglighetsprojekt sommaren 2024

6 feriearbetande ungdomar har undersokt tililgangligheten i
utvalda lokaler i forvaltningen och allmanna platser i Bromma.

Tillgangligheten har bedomts utifran syn-, horsel-, rorelsehinder
och NPF-diagnoser.

Undersokningen har genomforts bl a genom simulering av
funktionsnedsattningar — t ex specialglasogon och hjalpmedel.

Fokus: entré, hiss, nodutgang, trappor, ramp, toalett, kok,
utemiljo, parkering, ledarhund

Lokaler: LSS-bostader, Soc.psyk. boende, Tunet DV , Hangar 5,
hemtjanst, familjebehandling

Allmanna platser: Dragonparken, Bjorklunds hage, Kaananbadet

— Stockholms



Resultat tillganglighetsprojektet 2024

Manga positiva intryck fran besodkta lokaler och offentliga platser:

Inga trosklar, bra arbetshjalpmedel, stor hiss, fria nodutgangar,
fallhinder vid trappor, blindspar i golv, pedagogisk skylthing om
brand inkl. punktskrift, elektriska dorroppnare, stora toaletter,
porttelefon med kamera, trevliga miljoer.

En hel del brister och forbattringsomraden identifierades:

Liten hiss, liten toalett, trosklar, otydlig skyltning, svag belysning,
halvt blockerade nodutgangar, hoga trottoarkanter, ojamn asfalt,
ingen gatubelysning i park, avsaknad av tillganglighetsparkering,
info-tavla utan punktskrift, avsaknad av kontrastfargsmalning —

t e x gron WC i park, naturfargade avgransningar/racken

— Stockholms



