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Nedan foljer information om vad Bromma stadsdelsforvaltning
gjort hittills under aret som har anknytning till programmet for
tillgédnglighet och delaktighet.

Nedan &r utdrag fran tertialrapport 2, avseende de delar som mer
konkret beroér mélgruppen personer med funktionsnedséttning.
Tertialrapporten i sin helhet kommer skickas ut till radet sa snart
den dr fardig (senare 1 september).

Forskola

En arbetsgrupp inom forskolan har fokus pé hur forskolan kan ge
barn med autism béttre forutsittningar att utvecklas i forskolan.
Tidiga insatser &r sarskilt viktigt for denna grupp. Arbetsgruppen
tittar pa hur kompetensen kan stérkas i forskolan och arbetar fram
en folder for vardnadshavarna om hur forskolan arbetar.
Arbetsgruppen tittar ocksé pa hur forskolan tidigt kan mota barn
med forseningar inom omradet kommunikation och socialt samspel
oavsett diagnos. Arbetet kommer att presenteras senare under aret.

For de barn som har behov av storre stod skrivs en handlingsplan
med en beskrivning av nuldget, mal, och hur pedagogerna ska
arbeta fOr att det enskilda barnet ska {4 det stod och den stimulans
det behover. Specialpedagog, forskolldrare och barnets
vardnadshavare utvérderar planen tillsammans minst en gang per
termin. For att gora det enskilda barnet mer delaktig och fa
mdjlighet att paverka sin egen vardag pé forskolan, har en kolumn
"barnets rost' lagts till i handlingsplanen. Dér &r det meningen att
tankar och dnskningar som barnet sjdlv har uttryckt ska std. Om det
ar barn som dnnu inte kan uttrycka sig verbalt, kan andra
kommunikationsséitt behova anvindas.

Brukarundersokning 2024

De flesta indikatorerna som berdr personer med
funktionsnedsédttning baseras pé resultat av brukarundersdkningen,
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dessa resultat presenteras till verksamhetsberittelsen da de flesta
undersokningar genomfors under hosten.

Trygghet

For att 6ka upplevelsen av trygghet for personer med
funktionsnedséttning arbetar chefer tillsammans med medarbetare
och brukare pa grupp- och individniva kring vad som skapar
trygghet 1 vardagen och i relation till personal och boendemil;jo.
Trygghetsbegreppet diskuteras, det &r av vikt att veta vad trygghet
innebdr utifran varje individ for att kunna 6ka kénslan av trygghet
for honom eller henne. Under tertial 2 har verksamheterna inom
LSS pa olika sétt sokt bryta ned vad begreppet trygghet ar for
enskilda individer genom att 1ata dem definiera betydelsen sjélva.
Det gors kopplat till verksamheternas arbete med
mojlighetsanalyser, vid individuppfdljningar, samtal och
boendemoten. Konsskillnaderna analyseras 1 de verksamheter dar
resultaten skiljer sig at. Ett trygghetsskapande arbete sker oavsett
resultaten 1 brukarundersokningen, da personer med
funktionsnedsédttning och kvinnor ér grupper som dr mindre trygga i
sambhéllet enligt andra trygghetsundersokningar.

Verksamheterna arbetar aktivt med kompetenshdjande insatser och
att minska andelen timvikarier som arbetar inom verksamheterna,
for att 6ka kontinuiteten och tryggheten for brukarna. For att stirka
personalkontinuiteten har ett resursteam startat dér heltidsanstélld
personal ska stérka upp verksamheterna vid franvaro och darmed
minskas timvikarier i verksamheterna. Andelen arbetade timmar av
timavlonad personal har minskat successivt inom verksamheterna
for personer med funktionsnedséttning med en positiv minskning
frén 25,7 procent 1 T1 till 24,9 procent 1 T2 (genomsnitt for de
senaste tolv manaderna).

Det kommer ske en nycertifiering av det pedagogiska ramverket
som &r ett grundutbildningskoncept i Stockholms stad som utgér
utifran LSS-verksamheternas uppdrag, de funktionsnedséttningar
som man mdter, lagaffektivt bemotande, kartldggning och
tydliggérande pedagogik. Vissa verksamheter hann under tertial 2
paborjat arbetet med att formulera sin handlingsplan framat f6r hur
de ska kunna uppratthalla sin certifiering och arbetet fortsétter
under hosten. Det kommer dven ske en utbildning i ldgaffektivt
bemotande tillsammans med verksamheter inom socialpsykiatrin i
syfte att skapa en atmosfar som &r lugn och trygg.
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Rattssakerhet

Handlidggningen av stodinsatser ska vara réttssdker och enskilda ska
fa stod att dverklaga beslut som gar dem emot. Avdelningens
besvirshanvisning har reviderats under 2024 {or att dels forenkla
spréket och dels tydliggora att den enskilde kan {4 hjilp att upprétta
sin overklagan.

Sociala och halsoframjande aktiviteter

Enheten for personligt stod erbjuder ett utbud av bade individuella
och gemensamma fysiska aktiviteter och utevistelse under hela &ret
och att tid finns avsatt for planering, genomforande och
uppfoljning. Brukare har antingen i genomforandeplanen,
mojlighetsanalys eller vid individuella moten med stodpersonen
planerat for fysisk aktivitet eller utevistelse. Enheten har under
véren startat ett hilsoprojekt som ska mynna ut i ett gemensamt
evenemang dér de firar hilsa.

Natverket Kultur, fritid & hélsa anordnar traffar for ombud fran
grupp- och servicebostdder for att bland annat samorganisera
aktiviteter pa temat kultur, fritid och hélsa. Syftet dr dven att dela
goda exempel och inspirera varandra i planering, genomférande och
utveckling av aktiviteter sa att de kommer malgruppen till gagn pé
bista sitt. Natverket planerar att inféor sommaren ha en gemensam
sommarkalender dir varje grupp- och servicebostad far i uppgift att
anordna sommaraktiviteter som de bjuder in alla verksamheter till.

I ndtverket Kultur- fritid & hélsa har enheten for personligt stod sex
moten inbokade under éret. Till tva av dessa kommer samtliga
boende fran grupp- och servicebostdder bjudas in for att ge input till
gemensamma aktiviteter som kommer anordnas under aret.
Nitverkets funktion dr att samorganisera aktiviteter pa temat och att
verksamheterna ska kunna inspirera varandra i hur aktiviteter kan
genomforas s att de kommer malgruppen till gagn pa bésta sétt.
Under varen tog nétverket fram en gemensam sommarkalender dér
varje grupp-/servicebostad anordnat sommaraktiviteter som alla
verksamheter dr inbjudna till. Det har under var och sommar
genomforts en mingd kultur- och fritidsaktiviteter sdsom utflykter,
museibesok, hogtidsfirande, musik och virtuella promenader.

For att bryta ensamheten hos édldre personer

med funktionsnedsittningar har en gemensam workshop med
avdelning dldreomsorg och avdelning socialtjénst och fritid
genomforts 1 maj. Syftet var att undersoka behovet om insatser for
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att bryta ofrivillig ensamhet for dldre med funktionsnedsittning och
ledde till en revidering av den gemensamma rutinen for
overldmning av drenden som avser personer som har fyllt 65 ar.
Behov identifierades av att avdelningarna i ett tidigare skede &n i
dag behover ha en dialog om personens behov av insatser for att
bryta ofrivillig ensamhet. Brommas dagliga verksamhet arbetar for
att f igdng en seniorgrupp dér deltagarna involveras att hélla i
traffen. Tillsammans med studieférbundet vuxenskolan planeras ett
innehall som ar relevant for malgruppen. Infor seniortraff inhdmtas
stod och hjélp ifran dldreomsorgen.

Samsjuklighet

Personer med samsjuklighet dr en sdrskilt utsatt grupp i samhéllet
dér behandling och insatser ges fran flera huvudmén samtidigt och
kraver samordning. Forvaltningen ska arbeta for att brukare som
omfattas av malgruppen far ett samordnat och sammanhéllet stod.
Arbetssitt och samordning har setts dver och anpassats inom
enheten fOr vuxna for att resurserna ska anvindas pa ett mer
effektivt sitt, underldtta for personer som har en
samsjuklighetsproblematik samt for att tidigare uppticka och ge
tidigt stod, vilket gér i linje med en mer forebyggande och
lattillgénglig socialtjanst.

Stadsmiljo

Arbete sker 16pande for att sdkerstdlla tillgdngligheten genom att
undanrdja hinder pd parkvigarna skyndsamt. Bland annat har ett
antal parkvigar forbéttrats eller fitt ny beldggning under sommaren
och arbetet fortstter under hosten. Forbéttrande atgérder pa vissa
trappor och racken har genomforts. Under hdsten ska en ny ledstdng
sittas upp i Alstensskogen, i anslutning till strandpromenaden.

Stod till arbete och en meningsfull
sysselsattning

Genom individuella mal och uppf6ljningar foljer férvaltningens
bestillare upp att personer med funktionsnedséttning ges mojlighet
att ndrma sig arbetsmarknaden. Under aret har hittills 21 personer,
varav 9 kvinnor och 12 min med funktionsnedséttning som &r
beviljad daglig verksamhet eller sysselséttning tagit ett steg ndrmare
arbetsmarknaden. Enheten for vuxna har vid érets andra tertial totalt
21 personer, varav 9 kvinnor och 12 mén, som har tagit ett steg
ndrmre ordinarie arbetsmarknad. De flesta har gjort det genom att
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borja studera eller genom att ha beviljats stod till arbete eller studier
via stadens verksamhet Iwork.

For de personer som inte har mdjlighet till att nérma sig
arbetsmarknaden ska behoven av en meningsfull och utvecklande
vardag sédkerstéllas genom en individanpassad sysselsdttning eller
daglig verksambhet.

Tryggt och varaktigt boende

P& forvaltningens socialpsykiatriska boende Langskeppet ar alla
platser tillsatta och efterfragan pa lediga ldgenheter dr hog. Arbetet
med att géra om de fatal kvarvarande stoddboendeplatser till bostad
med sérskild service i syfte att mota efterfrdgan fran staden samt
fortydliga insatserna som erbjuds inom verksamheten och pa sa sitt
hoja kvaliteten.

Inom f6rvaltningens 15 grupp- och servicebostdader (LSS) bor 93
personer med funktionsnedsattningar (36 kvinnor och 57 mén).
Ytterligare en gruppbostad med sex ldgenheter kommer att 6ppna 1
oktober 1 Mariehéll.

Heltid som norm och timavldnad personal

Alla medarbetare som Onskar erbjuds att arbeta heltid. For att 6ka
andelen heltidsanstillda har arbetet med resursteam inom
dldreomsorgen och omsorgen om personer med
funktionsnedsédttning fortsatt inom respektive verksamhet.
Resursteam ér en form av vikariepool som mdjliggor att samma
personal vikarierar vid franvaro av ordinarie personal. Férutom att
det medfor tryggare anstillningsvillkor f6r medarbetaren forvintas
atgirden dven hoja kontinuiteten for brukaren. Resursteamen
minskar ocksd behoven av timavlonad personal.

Andelen timavlonad personal har en nedatgaende trend men
utmaningar kvarstér. Inom LSS-verksamheterna dr sjukfranvaron
fortsatt hog och det ar svart att rekrytera personal till resursteamet,
vilket gor att behovet av timvikarier kvarstar. Inom dldreomsorgen
har enheterna kommit olika langt med implementeringen av
resursteam vilket ocksd innebir ett fortsatt behov av timavlénad
personal. Andra orsaker till ett fortsatt behov av timavlonad
personal inom dldreomsorgen &r de nya reglerna for dygns- och
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veckovila, som inneburit schemaédndringar som lett till vakanta pass,
samt att det varit en utmaning att rekrytera underskoterskor.

Inom verksamhetsomrade funktionsnedséttning har andelen
arbetade timmar av timavlonad personal legat runt 27-28 procent de
senaste aren. For att minska andelen timavlonad personal har ett
resursteam startats upp. Andelen arbetade timmar av timavlonad
personal har minskat successivt. I juni 2023 var andelen 27,3
procent (rullande tolv), i december 2023 26,5 procent och i mars
2024 25,7 procent. Baserat pd den positiva utvecklingen och arbetet
med att utdka resursteamet prognostiseras att &rsmélet kommer att
uppnas delvis med ett utfall runt 23 procent.



	Råd för funktionshinderfrågor 17/9 Information om Tertialrapport 2 (T2)
	Förskola
	Brukarundersökning 2024
	Trygghet
	Rättssäkerhet
	Sociala och hälsofrämjande aktiviteter
	Samsjuklighet
	Stadsmiljö
	Stöd till arbete och en meningsfull sysselsättning
	Tryggt och varaktigt boende
	Heltid som norm och timavlönad personal


