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Protokoll radet for funktionshinderfragor i
Bromma och Hasselby-Vallingby

Narvarande:

Ledamoter

Annika Symreng, DHR
Edvin Lidén, HiSUS

Kaj Nordquist, SRF

Keity Klynne Lofgren, SRF
Tarek Abdellatif, SDF
Therese Lagerman, RBU

Tjanstemin

Hdsselby-Villingby stadsdelsforvaltning:

Marie Lissdang — Avdelningschef, avdelningen for dldre,
funktionsnedséttning och socialpsykiatri

Ludvig Jansson — Verksamhetscontroller, avdelningen for individ
och familj

Ann-Sofie Crona — Verksamhetscontroller, avdelningen for dldre,
funktionsnedséttning och socialpsykiatri

Michael Eriksson — Enhetschef, Utforarenheten forebygg vuxen
Pia Radda Hanning — HR-konsult, avdelningen for HR och
internservice

Mari Gilbe — Projektledare, avdelningen for individ och familj
Michael Klomark — Rektor, Avdelningen for forskola

Bromma stadsdelsforvaltning

Fredrik Skoglund — Avdelningschef, avdelningen socialtjidnst och
fritid

Frida Samuelsson — Verksamhetscontroller, avdelningen socialtjénst
och fritid

Thomas Rundgren — HR-konsult, avdelningen HR, sdkerhet, nimnd
och service

Aydan Yuksel — Bitrddande enhetschef, Bromma
arbetsmarknadscenter

Birgitta Fagervall Yttling — Verksamhetsutvecklare, Socialtjanst
och fritid

Asa Sandgren — Samordnare, Avdelningen for forskola

Ovriga:
Teckensprakstolkar, Stockholmstolkarna
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Franvarande:

Gull-Britt Lindahl, SDF

Tidpunkt:
2024-09-17, klockan 14.00-16.00

Plats:

Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltning
Astrakangatan 19, Hésselby
Lokal Cronqvistsalen

Protokoll justerat 2024-09-24

Kaj Nordquist Annika Symreng
Justerare Justerare
Dagordning

1. Motets 6ppnande
Méotet 6ppnas av ordférande.

2. Godkannande av dagordning
Dagordningen godkanns.

3. Utseende av justerare och tid for justering
Protokollet justeras av Kaj Nordquist och Annika
Symreng.

4. Val av vice ordfdorande i radet ar 2024-2026
Radet invantar valet till nAstkommande sammantrade
da ersattare for avgaende ledamot ar pa ingang.

5. Genomgang av program for tillganglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedsattning
2024-2029:

Radet behandlade programmets fokusomrade

1. Rétten till utbildning och att fa det stod som
behévs for att na kunskapsmalen.

Representanter fran forvaltningarnas forskolor gastade
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radet och presenterade sitt arbete relaterat till
fokusomradet.

Inom forskolan ar barnen 1 till 6 &r och arbetet sker
utifran en laroplan for att barnen ska utveckla
grundlaggande kunskaper som att exempelvis
kommunikation. Inom forvaltningarna finns
specialpedagoger som har sarskilt ansvar att utveckla
tillgangligheten inom férskolorna dar arbetet utgar fran
principen om universell utformning, alltsa att
verksamheten i stort ska utformas for att sa manga
som mojligt ska kunna delta utan behov av
specialanpassningar.

Bland annat arbetar man med pedagogisk
tillganglighet dar barnen goérs delaktiga utifran sina
forutsattningar att kommunicera samt skapa struktur
for att sakerstalla att alla kan utvecklas utifran sina
behov. Anvandning av alternativ och kompletterande
kommunikation nyttjas och kan aven vara ett stod i
utvecklingen for barn utan funktionsnedsattning.
Vidare ar den sociala tillgangligheten viktig for att alla
ska kunna skapa kompisrelationer och leka. Aven
fysisk tillganglighet ar viktig och en bra ljudmiljé.

Utifran barnens unga alder kan flera av barnen ha
funktionsnedsattningar som annu inte
uppmarksammats eller diagnostiserats vilket ar viktigt
att uppmarksamma. For att initialt fanga upp barnens
behov sa stravar férskolorna att skapa en god
kommunikation med féraldrarna innan de bérjar pa
forskolan. Nar det noteras att barn har en
funktionsnedsattning far man utreda barnets behov
och testa olika I6sningar for att bedéma om individuella
anpassningar behdvs som exempelvis en mindre
grupp eller extra resurs, da ansoker forskolan om
detta.

For foraldrar med funktionsnedsattning gors
anpassningar utifran féralderns behov, exempelvis
genom anpassad information. Stod till foraldrar med
funktionsnedsattning ar dock ett fortsatt
utvecklingsomrade.
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Radet behandlade programmets fokusomrade

2. Ratten till arbete och férsérjning
Representanter fran forvaltningarnas personalenheter
samt sysselsattningsverksamheter gastade radet och
presenterade sitt arbete relaterat till fokusomradet.

Personalenheterna berattar om stadens
personalpolicy som bland annat faststaller att stadens
arbetsplatser ska genomsyras av jamlikhet och vara
fria fran diskriminering. For att forhindra diskriminering,
exempelvis till foljd av funktionsnedsattning, arbetar
forvaltningarna utifran kompetensbaserad rekrytering.
Forvaltningarna arbetar aven for att stotta personer till
arbetslivserfarenhet och anstallningsbarhet genom att
ta emot ferieungdomar och praktikanter dar bland
annat personer med funktionsnedsattning ar
prioriterade malgrupper. Mer information finns
presentationen, bilaga 1.

Radet framfor att Polisens nationella operativa
avdelning fatt stadens S:t Julianpriset relaterat till
arbetsgivaregenskaper. Avdelningen hade arbetat
systematiskt for att anstalla personer med
funktionsnedsattning pa tillsvidareanstallning i
ordinarie verksamhet vilket &r bra da malgruppen ofta
snarare upplevs erbjudas praktik eller stod som ger
begransade mojligheter till tillsvidareanstallningar.

Sysselséttningsverksamheterna inom
forvaltningarna berattar att de ofta har deltagare som
star langt fran arbetsmarknaden och blivit bedéma ha
nedsatt arbetsférmaga och darav erhaller
sjukersattning fran Forsakringskassan. Forvaltningarna
arbetar for att kunna stétta och motivera personer
narmare arbetsmarknaden dar kompetensutveckling
av personal gjorts relaterat till erfarenheter fran den
danska studien Beskeaeftigelses Indikator Projektet
(BIP) som anger att det ar viktigt att initiera flera
parallella insatser samtidigt for att fler ska na ordinarie
arbetsmarknaden. | en del av verksamheterna finns
arbetskonsulenter som stottar enskilda att soka arbete,
erhalla olika former av arbetstraning i narsamhallet
eller stétta till studier. Forvaltningarna tillhandahaller
aven uppgifter dar deltagarna har maojlighet att stddja
inom forvaltningshusen kring exempelvis
kaffeapparater eller administration under handledning.
Verksamheterna har nar det varit mojligt aven nyttjat
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bestammelserna om skyddat arbete hos offentlig
arbetsgivare (OSA) samt I6nebidrag for att maéjliggora
anstallning och att utveckla arbetsférméagan hos
personer med funktionsnedsattning.

Radet framfor att det ar positivt 6ver det arbete som
presenteras och belyser vikten att verka for
tillsvidareanstallningar och inte enbart praktik och
arbetstraning.

. Information fran forvaltningen

Omstillning till ny socialtjanstlag samt en god och
nédra vard och omsorg

Det pagar utifran nationellt initiativ ett flertal
forandringar inom socialtjansten samt vard och
omsorgen. Ar 2025 juli trdder en ny socialtjanstlag i
kraft som syftar till att verksamheterna bland annat ska
arbeta mer férebyggande och vara mer lattillganglig for
malgrupperna. Vidare pagar inom halso- och
sjukvarden omstallningen till en god och nara vard och
omsorg som aven den syftar till att bland annat bli mer
halsoframjande och lattillganglig.

Staden har upprattat en projektorganisation for att
utvecklare verksamheterna utifran malen med de nya
lagarna dar stadsdelsforvaltningarna tillsatt
forandringsledare som leder detta arbete.
Forvaltningarnas forandringsledare informerar om det
pagaende forandringsarbetet, mer information finns i
presentationen bilaga 2.

Radet framfér att det ar viktigt med kontinuitet
exempelvis for att slippa méta manga olika
handlaggare. Det ar aven viktigt med friskvarden och
det halsoframjande arbetet for malgrupperna. Vidare
framfors vikten av att sakerstalla
kompetensforsorjningen for personalen sa att de far
ratt kunskap att kunna arbeta utifran den nya
socialtjanstlagen samt en god och nara vard och
omsorg.

Forandringsledarna tar garna vidare inspel fran radet
dar specifika fragestallningar och kontaktuppgifter
framgar pa de tva sista sidorna i bilaga 2.

Tertialrapport 2
Sammanfattning av forvaltningarnas arbete relaterat till
program for tillganglighet och delaktighet for personer
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med funktionsnedsattning skickades ut innan
sammantradet, bilaga 3 och bilaga 4.

Radet framfér att de framover garna vill att materialet
skickas ut till rddet innan sammantradet men aven att
forvaltningen under sammantradena muntligen
foredrar de viktigaste aspekterna fran dokumenten.

. Fragor och synpunkter fran radet

Tillampningsanvisningar

Radet undrar hur férvaltningarna arbetar med
tilampningsanvisningarna till programmet.
Forvaltningen informerar att tanken varit att da
fokusomradena gas igenom under sammantradena sa
kan radet foresla aktiviteter fran
tilldampningsanvisningen samt att forvaltningen har det
som inspiration i samband med verksamhetsplanerna.
Radet framfor att det bor tydliggoras ytterligare.

Sekretess Bromma

Ledamot i radet har fatt till sig att det uppstatt fragor
fran anstallda pa en bostad med sarskild service i
Bromma om att det nyttjas dubbla sekretessavtal som
stracker sig langre an vad lagstiftningen kraver.
Bromma meddelar att de kollar upp detta.

Personlig assistans

Ledamot informerar om att manifestation hallits
avseende "ratt att leva, inte bara éverleva” och fatt
information om att avslag om personlig assistans dkat i
Stockholms stad dar hanvisning ibland gors att
behovet kan tillgodoses inom bostad med sarskild
service for barn. Oro uppges kring uppgifterna och att
det inte ligger i linje med ett barnperspektiv. Ledamot
undrar om Bromma och Hasselby-Vallingby kanner
igen en sadan forandring i beslutsfattandet.
Forvaltningarna tar med sig fragan till
bestallarenheterna.

. Ovriga fragor

Tryggheten i Hasselby-Vallingby

Radet undrar hur trygghetsarbetet sker i Hasselby-
Vallingby dar det relaterat till malgruppen uttrycks oro
att ga ut, exempelvis relaterat till de knivattacker som
skett i omradet. Forvaltningen framfér att den har ett
samarbete med Polismyndigheten och vid handelser
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upprattar trygghetspunkter och har medarbetare i
omradet i syfte att kunna skapa trygghet och
informera. Vidare har forvaltningen
trygghetsvandringar inom olika omraden med olika
aktorer och medborgare som syftar till att samla in
utvecklingsomraden for att vidta atgarder att 6ka
tryggheten. Forvaltningen framfor att kommunikationen
behdver forbattras vilket arbete som gors for att skapa
ytterligare trygghet fér malgrupperna.

Tillgangliga miljoer

Ledamot i radet framfor att det ar viktigt att ta hansyn
till aspekter som ljudmiljé och belysning vid
nybyggnation av bostader med sarskild service for
aldre.

Nasta mote
Nasta sammantrade halls i Bromma 2024-11-06
(onsdag).

Under moétet gastar stadsdelsnamndernas presidier
samt stadsdelsdirektdrerna radet. Budget 2025 och
utkast pa namndernas verksamhetsplan 2025
presenteras och diskuteras.

Preliminart behandlas aven fokusomrade 3. Rétten att
kunna ta del av den fysiska miljén och garanteras
sékerhet i kris behandlas under motet med
representanter fran lokal, park och stadsmiljé under
motet.

Motets avslutande
Motet avslutas



