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Fylls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansékan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2024-11-26

Ange din forvaltning

Hésselby-Villingby stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Emma Akerlind

E-post
emma.akerlind@stockholm.se

Avdelning/enhet:

Avdelningen for dldreomsorg, funktionsnedséttning och socialpsykiatri

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Hanne Kaarlenkaski

E-post
hanne.kaarlenkaski@stockholm.se

|Avdelning/enhet:

Ekonomienheten

Egen rubrik pi kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)
Vald i néra relationer

Ange onskad summa for insatsen

65000 kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 40000  kr.

Vikarietackning | Totalt: 25000 kr. | Kr/timme: 188 kr.
alternativt
Kr/ménad: kr.

\Antal timmar alternativt antal manader:

32 timmar (4 vikarier som tdcker for en arbetsdag)

Befattning
Bistandshandladggare.

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: 0 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Utbildning i FREDA-bedémningsmetoder. Utbildningens syfte dr att ge personal inom
exempelvis socialtjdnst eller utforare av socialtjénst stdd i arbetet med att uppticka och
utreda valdsutsatthet samt att gora strukturerade riskbedémningar. Teori varvas med
praktiska exempel frin Linns mangariga erfarenhet av att arbeta med
FREDA-bedémningsinstrument inom socialtjansten.

Utbildningen berdr teman som,;

Grundutbildning vald i nira relationer.

Att utreda véldsutsatthet; vad bor socialtjansten utreda och varfor?
Dokumentation av valdsutsatthet.

Sprakets betydelse i utredningsarbetet.

Standardiserade bedomningsmetoder.

FREDA-beskrivning som stdd i arbetet att utreda valdsutsattas behov av insatser.
Att bedoma risk for fortsatt vald.

FREDA-farlighetsbedomning som stéd i arbetet med att bedéma risk for
fortsatt/eskalerande och dodligt vald.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Utbildning i FREDA-bedémningsmetoder. Utbildningens syfte &r att ge personal inom
exempelvis socialtjdnst eller utforare av socialtjdnst stod i arbetet med att upptécka och
utreda valdsutsatthet samt att gora strukturerade riskbedémningar. Teori varvas med
praktiska exempel frdn Linns mangariga erfarenhet av att arbeta med
FREDA-bedémningsinstrument inom socialtjédnsten.

Utbildningen berdr teman som;

Grundutbildning véld i néra relationer.

Att utreda valdsutsatthet; vad bor socialtjansten utreda och varfor?
Dokumentation av valdsutsatthet.

Sprakets betydelse i utredningsarbetet.

Standardiserade bedomningsmetoder.

FREDA-beskrivning som stdd i arbetet att utreda valdsutsattas behov av insatser.
Att bedoma risk for fortsatt vald.

FREDA-farlighetsbedomning som stdd i arbetet med att bedéma risk for
fortsatt/eskalerande och dadligt vald.

Tidplan fér genomforandet av insatsen

Under ar 2025.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Bistandshandldggare, metoduvecklare, gruppledare och enhetschefer inom
verksamhetsomrdde myndighet dldreomsorg.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

37

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Att ge medarbetare en 6kad kompetens att stilla fragor om véld i néra relationer i samband
med hanldggning av insatser inom dldreomsorgen.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket siitt:
(max 800 tecken)

Ja, det dr viktigt att medarbetare dr ambassadorer for den 6kade kompetens de fir och kan
sprida vidare till kollegor.
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Beskriv pa vilket séiitt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Utbildningen skulle starka den handldggning som bistandshandldggare genomfor och
genom att vara medvetna om fragor gallande vald i ndra relation i ett tidigt stadie kunna
sédtta in insatser och forhindra fortsatt vald for den dldre.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Insatsen kommer att foljas upp i samband med arbetsplatstrdffar och drendedragningar.

Om né@mnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:
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