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Reviderad augusti 2023

Fylls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2024-11-26

Ange din forvaltning

Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Ludvig Jansson

E-post
Ludvig jansson@stockholm.se

\Avdelning/enhet:

Avdelningen individ och familj, utvecklingsenheten

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Sofia Marklund

E-post
sofia.marklund@stockholm.se

\Avdelning/enhet:

Ekonomi och inkdpsenheten

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Okad systemteoretisk kompetens for forbittrad psykisk hilsa

Ange onskad summa for insatsen
400 000 kr,
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Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 400000  kr.

Vikarietickning | Totalt: o  kr. | Kr/timme: kr.
alternativt
Kr/ménad: kr.

Antal timmar alternativt antal manader:

Befattning

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: 0 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Systemteori dr en viletablerad modell inom socialt arbete samt manga andra omraden.
Systemteori hjdlper oss att forsta helheten utifran sina bestandsdelar och hur det paverkar
slutresultatet.

Den stiindiga samhillsutvecklingen medfor ett alltmer avancerat och komplext
samhillssystem. Vidare star socialtjdnsten infor en betydande féréndringsresa utifran ny
lagstiftning dér vi ska stélla om till en mer kunskapsbaserad, forbyggande och littillgédnglig
institution.

Detta medfor fordndrade arbetssétt med ett mindre fokus pd myndighetsutdvningen och
mer pa tidigt stod och samordning dér fler medarbetare dven kommer arbeta med
psykosocialt behandlingsarbete. I detta arbete &r en systemteoretisk forstaelse visentlig for
att kunna identifiera enskildas behov ur ett helhetsperspektiv och hur stod ska ges for att
tillgodose dessa inom rédande samhillssystem.

Forvaltningens ambition #r att etablera ett gemensamt systemteoretiskt arbetssitt. For att
uppna detta behover inledningsvis en storre satsning genomforas for att sikerstilla en
grundkompetens som kan forvaltas vidare. Dérfor gors denna ansokan.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Utifran preliminér implementeringsplan ska 4 utbildningstillféllen hallas:
- Ledningsutbildning i implementering av arbetssitt, 15 personer

- Grundutbildning grupp 1, 45 personer

- Grundutbildning grupp 2, 45 personer

- Fordjupad utbildning, 15 personer

Vid implementeringen finns &ven en plan f6r hur forvaltning och vidmakthéllande av det
systemteoretiska arbetssittet ska sdkerstillas i form av ledningens ansvarar, ambassadorer
samt internutbildare.

Tidplan for genomforandet av insatsen

Ar 2025,

Vilka omréden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Socialsekreterare inom omradet barn och unga samt relevanta ledningsbefattningar.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

Cirka 120

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
(max 800 tecken)

Den kortsiktiga forvantningen &r att ett gemensamt systemteoretiskt arbetssétt etablerar sig
inom deltagande enheter dér en forvaltningsstruktur upprittas for vidmakthallande.

Forvintan av den 6kade kompetensen inom systemteori och arbetssittet &r att
malgrupperna i hogre omfattning ges det stod de har ritt till. Detta genom att medarbetare
underlittas identifiera enskilds hela behov och planera hur det ska tillgodoses.

Detta medfor i sin tur en forbéttrad psykisk hélsa hos malgrupperna. Forbittrat stod kan
dven bidra till minskad kriminalitet och dkad trygghet i omradet.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket sétt:
(max 800 tecken)

Kunskapen kommer kontinuerligt spridas inom organisationen genom
forvaltningsstrukturen. Vid en lyckad implementering finns potential att gora liknande
satsningar inom fler delar av organisationen.
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Beskriv pa vilket siitt denna insats stiirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Manga socialsekreterare kommer i kontakt med olika systemteoretiska arbetssétt inom
socionomutbildningen samt pé olika arbetsplatser. For att det ska ge en betydande effekt dr
det visentligt att organisationen stddjer arbetssittet och didrav behdver en satsning goras
for att etablera ett gemensamt synsétt hur vi ska arbeta systemteoretiskt inom var
organisation for att det dven stéindigt ska kunna utvecklas tillsammans.

Insatsen kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser genom att etablera ett
gemensamt synsitt och struktur hur vi ska arbeta systemteoretiskt.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Genom implementeringsplan samt forvaltningsstruktur.

Om nédmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum
Gunilla Ekstrand, Stadsdelsdirektor 2024-11-28
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