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Delegationsordning för Hässelby-Vällingby 
stadsdelsnämnd 2025 

 

Förvaltningens förslag till beslut 
1. Hässelby Vällingby stadsdelsnämnd (nämnden) fastställer 
föreslagen delegationsordning. 
2. Nämnden delegerar samtliga beslut som delegeras till 
tjänsteperson, och som anges i den bilagda delegationsordningen, 
till förvaltningschef enligt 7 kap 6 § kommunallagen (KL). 
3. Nämnden ger förvaltningschefen rätt att vidaredelegera 
ärendena till lägst den nivå som finns angiven i 
delegationsordningens kolumn ”Lägsta delegat”. 
4. Samtliga beslut fattade på delegation ska anmälas till nämnden 
5. Hässelby Vällingby stadsdelsnämnd justerar beslutet omedelbart. 

Sammanfattning 
Nämnden kan med stöd i kommunallagen uppdra åt presidiet, ett 
utskott, en ledamot, ersättare eller anställd att besluta på nämndens 
vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden. Förslag på 
förändringar i delegationsordningen har främst att göra med den nya 
chefsstrukturen i Stockholms stad men ändras och förtydligas också 
avseende remisshantering, stänga verksamheter, personal, park och 
miljö, socialtjänst barn och unga samt äldre, funktionsnedsättning 
och socialpsykiatri. Därutöver förtydligas en del paragrafer men 
behåller sin delegation. 

Bakgrund 
Nämndens beslutsfattande regleras i 5 kap 2 § och 6 kap 37-40 §§ 
KL. Enligt reglemente för stadsdelsnämnderna 8 § är 
stadsdelsdirektören chef för stadsdelsförvaltningen och ansvarig för 
verksamheterna inför nämnden. Stadsdelsdirektören får delegation 
från nämnden att besluta i de ärenden som är förtecknade i 
delegationsordningen. Stadsdelsdirektören har i sin tur rätt att 
vidaredelegera ärenden till annan anställd vid 
stadsdelsförvaltningen. Nämnden beslutar om delegationsordningen 
varje år och däremellan vid behov. 

Handläggare
Malin Lejonqvist
Telefon: 08-50804026

Till
Hässelby-Vällingby 
stadsdelsnämnd
2024-12-19

Hässelby-Vällingby 
stadsdelsförvaltning
Verksamhetsstöd och stadsmiljö

Tjänsteutlåtande
Dnr HV 2024/793

2024-11-29
Kungsklippan 6
112 25 Stockholm
daniel.lauridsen@stockholm.se
start.stockholm
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Ärendets beredning 
Ärendet har beretts på kansliet i samverkan med samtliga 
avdelningar. 
 

Förvaltningens synpunkter och förslag 
I december 2023 antog kommunfullmäktige stadens riktlinje för 
chefsstruktur som stödjer förvaltningar och bolag i arbetet att 
organisera stadens verksamheter på ett sätt som främjar ett 
långsiktigt hållbart arbetsliv för både medarbetare och chefer. Den 
nya chefsstrukturen gäller från den 1 januari 2025. Enligt riktlinjen 
ska en chef ha ett fullt mandat gällande personal, ekonomi och 
verksamhet. Eftersom en biträdande chef inte har det försvinner 
titeln med undantag för förskoleverksamheten. De stadsöver-
gripande chefsnivåerna kommer att vara förvaltnings-, avdelnings- 
och enhetschef med möjlighet att införa befattningen områdeschef.   
 
Förskolan lägger ihop några förskoleenheter och blir sex områden. 
Individ och familj blir fyra områden med fler enhetschefer och 
gruppledare. Utvecklingsenheterna inom socialtjänsten slås samman 
för en sammanhållen socialtjänst. Äldre, funktionsnedsättning och 
socialpsykiatri inför tre områden inom utförarverksamheterna samt 
fyra enheter inom beställarenheterna och en enhet mot 
förebyggande verksamhet. HR-avdelningen och avdelningen för 
verksamhetsstöd och stadsmiljö berörs inte av den nya 
chefsstrukturen. 
 
Den nya chefsstrukturen innebär att delegationsordningen setts över 
och reviderats utifrån befintliga och nya roller. 
 
Utöver chefsstrukturen införs nya delegationsbeslut inom följande 
områden: Remisshantering, stänga verksamheter, personal, park och 
miljö, socialtjänst barn och unga, äldreomsorg, funktionshinder och 
socialpsykiatri. 
 
Följande föreslås: 
Delegationsordningen revideras utifrån befintliga och nya roller 
med anledning av den nya chefsstrukturen. 
Stadsdelsdirektör ges möjlighet att avge remissyttrande när svar inte 
kan ges inom remisstiden och anstånd inte kan erhållas. 
Stadsdelsdirektör ges möjlighet att fatta beslut om permanent 
stängning av förskola.  
Inom området personal ändras delegation ändring av lön utanför 
löneöversyn från stadsdelsdirektör till avdelningschef för HR-
avdelningen.  
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Rubriken i avsnitt 4 ändras från park och miljö till park och 
stadsmiljö. Under detta avsnitt ska, enligt förslaget, enhetschef 
kunna avge yttrande gällande mark- och byggfrågor som 
exempelvis markupplåtelser, tillstånd eller bygglov.  
Inom barn och unga föreslås gruppledare kunna lämna yttrande till 
polismyndigheten angående nationellt identitetskort. 
Inom socialpsykiatri, funktionsnedsättning och äldreomsorg 
förtydligas en del paragrafer och dispositionen ändras delvis. 
 
Demokratiska rättigheter  
Förvaltningen beskriver hur demokratiska rättigheter avseende 
barnets rätt, jämställdhet, nationella minoriteters rätt och 
äldrevänlig stad tillgodoses. Barn, unga och vuxna med 
funktionsnedsättning är inkluderade i alla målgrupper.  
 
Barnets rätt  
Barnkonventionens fyra grundläggande principer genomsyrar 
förvaltningens arbete och därmed även arbetet med 
delegationsordningen. Dessa fyra principer är: Alla barn har samma 
rätt, barnets bästa ska alltid komma först, varje barn har rätt att 
överleva och utvecklas och varje barn har rätt att uttrycka sin åsikt. 
 
Nationella minoriteter  
Nationella minoriteter har rätt att få information om 
delegationsordningen på de språk som staden är förvaltningsområde 
för.  
 
Äldrevänlig stad  
Stockholms stad har åtagit sig att följa den modell som 
världshälsoorganisationen (WHO) har tagit fram för hur ett 
utvecklingsarbete för äldrevänliga städer bör bedrivas. 
Utvecklingsområden i handlingsplanen är: delaktighet och 
inflytande, samverkan och partnerskap, social inkludering, bostäder 
och stadsmiljö samt kommunikation och information. 
 
Jämställdhetsanalys  
Delegationsordningen är könsneutral. I delegationsordningen 
används det neutrala begreppet tjänsteperson. 
 
 
 
Gunilla Ekstrand  Jenny Bejker  
Stadsdelsdirektör  Avdelningschef  
Hässelby-Vällingby 
stadsdelsförvaltning 
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Bilagor 
1. Föreslagen delegationsordning för Hässelby-Vällingby 

stadsdelsnämnd 2025
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