Stockholms
1[ stad

Hasselby-Villingby stadsdelsférvaltning
Verksamhetsstdd och stadsmiljé

Hasselby torg 20-22

Box 3424

16564 Hasselby

Vaxel 08-50804000

Fax 08-508 04 099
hasselby-vallingby@stockholm.se
www.stockholm.se/hasselby-vallingby

Hasselby-Villingby Tjansteutlatande
stadsdelsforvaltning Dnr HV 2024/793
Verksamhetsstod och stadsmiljo 2024-11-29

Sida 1 (4)
Handlaggare Till
Malin Lejonqvist Hasselby-Vallingby
Telefon: 08-50804026 stadsdelsnamnd

2024-12-19
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stadsdelsnamnd 2025

Forvaltningens forslag till beslut

1. Hasselby Villingby stadsdelsndmnd (ndmnden) faststéller
foreslagen delegationsordning.

2. Namnden delegerar samtliga beslut som delegeras till
tjdnsteperson, och som anges i den bilagda delegationsordningen,
till férvaltningschef enligt 7 kap 6 § kommunallagen (KL).

3. Ndmnden ger forvaltningschefen ritt att vidaredelegera
drendena till lagst den niva som finns angiven i
delegationsordningens kolumn “Légsta delegat”.

4. Samtliga beslut fattade pa delegation ska anmalas till nimnden
5. Hisselby Villingby stadsdelsndmnd justerar beslutet omedelbart.

Sammanfattning

Néamnden kan med stdd i kommunallagen uppdra ét presidiet, ett
utskott, en ledamot, ersittare eller anstélld att besluta p4 nimndens
véignar 1 ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Forslag pa
forandringar i delegationsordningen har frimst att géra med den nya
chefsstrukturen i Stockholms stad men dndras och fortydligas ocksa
avseende remisshantering, stinga verksamheter, personal, park och
miljo, socialtjénst barn och unga samt &dldre, funktionsnedséttning
och socialpsykiatri. Darutover fortydligas en del paragrafer men
behaller sin delegation.

Bakgrund

Néamndens beslutsfattande regleras i 5 kap 2 § och 6 kap 37-40 §§
KL. Enligt reglemente for stadsdelsndmnderna 8 § &r
stadsdelsdirektoren chef for stadsdelsforvaltningen och ansvarig for
verksamheterna infor ndmnden. Stadsdelsdirektoren far delegation
frdn ndmnden att besluta i de drenden som &r fortecknade i
delegationsordningen. Stadsdelsdirektoren har i sin tur rétt att
vidaredelegera drenden till annan anstilld vid
stadsdelsforvaltningen. Namnden beslutar om delegationsordningen
varje ar och daremellan vid behov.
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Arendets beredning
Arendet har beretts pa kansliet i samverkan med samtliga
avdelningar.

Forvaltningens synpunkter och forslag

I december 2023 antog kommunfullméktige stadens riktlinje for
chefsstruktur som stodjer forvaltningar och bolag i arbetet att
organisera stadens verksamheter pa ett sitt som framjar ett
langsiktigt hallbart arbetsliv for bdde medarbetare och chefer. Den
nya chefsstrukturen géller frén den 1 januari 2025. Enligt riktlinjen
ska en chef ha ett fullt mandat gillande personal, ekonomi och
verksamhet. Eftersom en bitradande chef inte har det forsvinner
titeln med undantag for forskoleverksamheten. De stadsover-
gripande chefsnivderna kommer att vara forvaltnings-, avdelnings-
och enhetschef med mgjlighet att infora befattningen omradeschef.

Forskolan ldgger thop nagra forskoleenheter och blir sex omréden.
Individ och familj blir fyra omrdden med fler enhetschefer och
gruppledare. Utvecklingsenheterna inom socialtjansten slds samman
for en sammanhéllen socialtjinst. Aldre, funktionsnedsittning och
socialpsykiatri infor tre omrdden inom utférarverksamheterna samt
fyra enheter inom bestéllarenheterna och en enhet mot
forebyggande verksamhet. HR-avdelningen och avdelningen for
verksamhetsstod och stadsmiljo berdrs inte av den nya
chefsstrukturen.

Den nya chefsstrukturen innebdr att delegationsordningen setts over
och reviderats utifran befintliga och nya roller.

Utover chefsstrukturen infors nya delegationsbeslut inom f6ljande
omraden: Remisshantering, stdnga verksamheter, personal, park och
miljo, socialtjdnst barn och unga, dldreomsorg, funktionshinder och
socialpsykiatri.

Foljande foreslas:

Delegationsordningen revideras utifrdn befintliga och nya roller
med anledning av den nya chefsstrukturen.

Stadsdelsdirektor ges mojlighet att avge remissyttrande nér svar inte
kan ges inom remisstiden och anstand inte kan erhéllas.
Stadsdelsdirektor ges mojlighet att fatta beslut om permanent
stangning av forskola.

Inom omrédet personal dndras delegation édndring av 16n utanfor
l6nedversyn fran stadsdelsdirektor till avdelningschef for HR-
avdelningen.
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Rubriken 1 avsnitt 4 dndras frdn park och milj6 till park och
stadsmiljo. Under detta avsnitt ska, enligt forslaget, enhetschef
kunna avge yttrande géllande mark- och byggfragor som
exempelvis markupplatelser, tillstdnd eller bygglov.

Inom barn och unga f6reslds gruppledare kunna ldmna yttrande till
polismyndigheten angdende nationellt identitetskort.

Inom socialpsykiatri, funktionsnedséttning och dldreomsorg
fortydligas en del paragrafer och dispositionen dndras delvis.

Demokratiska rattigheter

Forvaltningen beskriver hur demokratiska rattigheter avseende
barnets ritt, jimstilldhet, nationella minoriteters rétt och
dldrevénlig stad tillgodoses. Barn, unga och vuxna med
funktionsnedséttning dr inkluderade i alla malgrupper.

Barnets ratt

Barnkonventionens fyra grundldggande principer genomsyrar
forvaltningens arbete och dirmed dven arbetet med
delegationsordningen. Dessa fyra principer dr: Alla barn har samma
ritt, barnets basta ska alltid komma forst, varje barn har rétt att
overleva och utvecklas och varje barn har rétt att uttrycka sin asikt.

Nationella minoriteter

Nationella minoriteter har rétt att fa information om
delegationsordningen pa de sprdk som staden ar forvaltningsomrade
for.

Aldrevinlig stad

Stockholms stad har étagit sig att f6lja den modell som
vérldshélsoorganisationen (WHO) har tagit fram for hur ett
utvecklingsarbete for dldrevénliga stdder bor bedrivas.
Utvecklingsomrdden i handlingsplanen ér: delaktighet och
inflytande, samverkan och partnerskap, social inkludering, bostidder
och stadsmiljo samt kommunikation och information.

Jamstalldhetsanalys
Delegationsordningen ar konsneutral. I delegationsordningen
anvinds det neutrala begreppet tjansteperson.

Gunilla Ekstrand Jenny Bejker
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Hisselby-Villingby Hisselby-Villingby
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
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