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Motion om att motverka den rasideologiska
miljon

Kommunstyrelsens diarienummer KS 2024/940

Forvaltningens forslag till beslut

Hésselby-Villingby stadsdelsndamnd foreslas anta yttrandet som sitt
eget och overldmnar det som svar pd Remiss av Motion om att
motverka den rasideologiska miljon.

Sammanfattning

Haésselby-Villingby stadsdelsndmnd har ombetts att yttra sig till
kommunstyrelsen angdende en motion som inkommit till
kommunfullmiktige fran Jan Jonsson (L).

Motionen innehéller ett forslag om att staden ska utveckla en
internutbildning for att 6ka kunskapen om tecken och uttryck inom
den rasideologiska miljon. Syftet dr att 6ka medvetenheten och
formagan att tidigt identifiera och hantera tecken pa radikalisering
bland barn och unga, for att battre kunna férebygga och motverka
extremism i samhéllet.

Forvaltningen ar positiv till forslaget om att staden ska fortsétta
arbeta for att motverka valdsbejakande extremism. Det finns dock
redan utbildningar for detta inom staden som ér tillgéngliga for alla
medarbetare. Forvaltningen bedomer darfor att det inte finns behov
av att ta fram ytterligare material i fragan.

Bakgrund

Jan Jonsson (L) har inkommit med Motion om att motverka den
rasideologiska miljon till kommunfullméktige. Hasselby-Villingby
stadsdelsndmnds yttrande ska ha inkommit till kommunstyrelsen
senast 6 december 2024.
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Arendet

Motionen beskriver att den rasideologiska miljon har foréndrats,
med mindre fokus pa 6ppen propaganda och mer fokus pé fysisk
fostran och rekrytering av unga pojkar, via sociala medier och
dataspel. Extrema budskap maskeras ofta som humor och anvédnder
svartolkade symboler vilket skapar ett behov av 6kad kunskap bland
yrkesverksammafor att tidigt uppticka tecken pé radikalisering.

For att mota denna utmaning foreslar motionen att staden utvecklar
en kontinuerligt uppdaterad utbildning for personal inom skola och
socialtjénst. Utbildningen ska fokusera pa symboler, tecken och
uttryck kopplade till den rasideologiska miljon och bor utvecklas 1
néra dialog med Centrum mot Véldsbejakande Extremism (CVE).
Vidare foreslés att staden utreder mgjligheten for en bredare
utbildning riktad till all personal alternativt en mer specialiserad
utbildning riktad till en mindre grupp medarbetare.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen individ och familj.

Forvaltningens synpunkter och forslag

For att sdkerstélla Stockholms stads forméga att forebygga och
forsvéra valdsbejakande extremism i staden har
kommunfullméktige beslutat om stadsovergripande riktlinjer mot
véldsbejakande extremism. I juni 2024 togs beslut om nya riktlinjer.
Staden erbjuder idag en webbutbildning for alla medarbetare i
staden som ger grundldggande kunskap om valdsbejakande
extremism, dessutom finns en webbutbildning som ger férdjupade
kunskaper.

Forvaltningen framhaller att det dr viktigt att all personal ges
mojlighet att genomfora de befintliga utbildningar som staden
erbjuder samt att riktlinjerna och rutinerna for vdldsbejakande
extremism &r vél kénda i verksamheterna. Stadens utbildningar
utgdr ett vardefullt verktyg i det fortsatta arbetet for ett Oppet och
tolerant samhalle.

Forvaltningen ar positiv till forslaget om att staden ska fortsétta
arbeta for att motverka valdsbejakande extremism. Det finns dock
redan utbildningar for detta inom staden som ar tillgdngliga for alla
medarbetare. Forvaltningen bedémer dérfor att det inte finns behov
av att ta fram ytterligare material i frigan.



w Stockholms

Motion om att motverka den rasideologiska
miljén

Tjansteutlatande
Dnr HV 2024/674
Sida 3 (3)

Stadsdelsforvaltningen foreslar att Hasselby-Villingby
stadsdelsndmnd antar yttrandet i tjansteutlatandet som sitt eget och
overldmnar det som svar pa remissen.

Gunilla Ekstrand Sofia Bjorkvall
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Hisselby-Villingby Hisselby-Villingby
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Motion att motverka den rasideologiska miljon
2. Foljebrev Motion att motverka den rasideologiska miljon,
KS 2024/940

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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