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Arende 9 — uttalande av KPR

Projektet Framtidens socialtjinst arbetar utifran ett antal malséttningar som forebyggande
insatser; lattillgédngliga och tidiga l0sningar; individuell behovsanpassning; samt
kunskapsbaserad verksamhet. Denna inriktning &r sjilvfallet angeldagen ur ett dldreperspektiv.
Som andra behover dldre insatser av olika slag fran socialtjénsten.

De 6vergripande mal som anges dr dessutom i hog grad relevanta for dldreomsorgen.
Hélsoframjande och forebyggande verksamheter ér viktiga for att motverka tyngre vardbehov
och for att 6ka vilbefinnandet. Daremot far de inte bli motiv for att dra ner nddvéndigt stod
frdn omsorgen. Det maste dessutom beaktas att dldregruppen ingalunda dr homogen. Behoven
av insatser kan variera betydligt, bland annat avseende dlder inom gruppen.

Projektet omfattar implementeringen av den kommande socialtjénstlagen, i dagsldget under
beredning i regeringskansliet, samt av priméarvardsreformen God och ndéira vard och omsorg.
beslutad av riksdagen 2020. God och ndra vdrd och omsorg star for en god, somlds och
personcentrerad vird samt for att befolkningens hélsa ska forbéttras. Tillganglighet,
kontinuitet och trygghet dr centrala begrepp fran ett dldreperspektiv. De maste ges hog
prioritet.

Naér Stockholms stads gemensamma handlingsplan {for reformen behandlades 1 mars 2024
pekade KPR pa négra viktiga utvecklingsomraden, som vi vill erinra om dven i detta
sammanhang. De avser inte minst gemensamt arbete mellan Stockholms stad och Region
Stockholm. Detta ar viktigt ur ett dldreperspektiv eftersom manga behdver insatser fran bada
huvudménnen.

» Koordinering av praktiskt stod till individ och anhoriga
Aldre som vardar en sjuk anhorig ar en utsatt och ofta glomd grupp.

e Hilsofrdmjande och forebyggande insatser
Alla dldersgrupper maste innefattas. Inte minst géller det att frimja den psykiska
hélsan.

e Grupper med ldngvariga hilsoutmaningar
Multisjuka och kroniskt sjuka édldre bor finnas med bland prioriterade grupper.

e Digital teknik och utveckling
Nya arbetssitt kan forenkla och mdta bade medarbetare och invanares behov. Det ér
dock viktigt att utga fran de dldres behov och att dldre ar involverade i arbetet.

God och nédra vard och omsorg ir ett begrepp, som dr svart att greppa. Det dr darfor bra att
pensiondrsorganisationerna och andra delar av civilsamhéllet nu far vara med nér staden pa
strategisk nivd genomfor reformerna.



