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Handlingsplan mot rasism

Remiss fran kommunstyrelsen dnr KS 2024/1035

Forvaltningens forslag till beslut
Hésselby-Villingby stadsdelsndmnd godkinner férvaltningens
yttrande dver remissen och dverldmnar det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Staden har tidigare tagit flera initiativ till insatser med syfte att
motverka rasism men det har aldrig antagits ett samlat
styrdokument for stadens arbete mot rasism. Handlingsplanen mot
rasism syftar till att stdrka och utveckla Stockholm stads arbete mot
rasism och riktar sig mot samtliga ndmnder och bolagsstyrelser.
Handlingsplanen ir kopplad till Stockholm stads program for de
manskliga réttigheterna. Det 6vergripande malet med
handlingsplanen é&r att Stockholm stads verksamheter ska vara fria
frén alla former av rasism.

Bakgrund

Staden har tidigare tagit flera initiativ till insatser med syfte att
motverka rasism men det har aldrig antagits ett samlat
styrdokument for stadens arbete mot rasism. Staden stirker nu
arbetet ytterligare med en sérskild handlingsplan mot rasism.
Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholm stads
program for de méanskliga réittigheterna.

Arendet

Handlingsplanen mot rasism syftar till att stirka och utveckla
Stockholm stads arbete mot rasism och riktar sig mot samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen dr kopplad till
Stockholm stads program for de ménskliga rittigheterna. Det
overgripande malet med handlingsplanen &r att Stockholm stads
verksamheter ska vara fria fran alla former av rasism.

Handlingsplanen tar upp alla former av rasism med sarskilt fokus pa
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot
samer. [ handlingsplanen identifieras tre utvecklingsomraden, som
svarar mot Stockholm stads program for de méanskliga réttigheternas
fokusomréaden. De tre utvecklingsomradena ar:
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e Oka kunskapen om rasism och diskriminering.
e Motverka att barn och unga utsitts for rasism.
e Stirka samverkan med civilsamhéllet i arbetet mot rasism.

Till varje utvecklingsomrade pekas ett antal aktiviteter ut som syftar
till att utveckla existerande processer utifran ett antirasistiskt
perspektiv samt pabdrja nya arbetssitt for att forebygga och
motverka rasism och frimja inkludering. Namnder och
bolagsstyrelser ska enligt handlingsplanen formulera egna mal och
aktiviteter fOr arbetet mot rasism, sékerstilla att kunskap om
stockholmarnas upplevelser av rasism finns och anvinds 1
utvecklingsarbetet samt samverka bade inom staden och med
civilsamhillet. Arbetet mot rasism ska vara en del av ndmnder och
bolagsstyrelsers systematiska arbete for att sdkerstélla
stockholmarnas tillgéng till de ménskliga rittigheterna och bidra till
att ojimlikheten minskar 1 enlighet med hallbarhetsmélen 1 Agenda
2030.

Kommunstyrelsen ska i samarbete med akademin och berdrda
ndmnder bidra med kunskapsunderlag och dvergripande
stddmaterial kopplat till stadens verksamheter och olika former av
rasism. Utbildningsinsatser riktade mot stadens medarbetare ska
genomforas 1 syfte att 0ka kunskapen om olika former av rasism
samt mojliggora att alla invanare bemots jamlikt och att stadens
verksamheter halls fria fran rasism. Namnder ska i
utvecklingsarbetet mot rasism samrada och samarbeta med
civilsamhaéllesorganisationer.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom stadsdelsdirektorens stab i samverkan med
forvaltningens avdelningar.

Forvaltningens yttrande over remissen

Forvaltningen anser att en handlingsplan fortydligar
utvecklingsomraden, stadens dvergripande mél och planerade
aktiviteter 1 arbetet mot rasism. Det dr bra att staden planerar
utbildningsinsatser och att kunskapsunderlag och dvergripande
stddmaterial ska tas fram. Det kommer bidra till utvecklingen av
dndamalsenliga arbetssitt och en tydlig struktur i arbetet.

I handlingsplanen star att nimnder ska ta fram mél och aktiviteter
for utvecklingsomradena 1 samband med verksamhetsplaneringen.
For att inte antalet mal 1 verksamhetsplaneringen ska bli for minga
foreslér forvaltningen att nimndmal kopplas till handlingsplanen
och att aktiviteter och arbetssitt beskriver vad som ska prioriteras
under dret 1 enlighet med de identifierade utvecklingsomrddena 1
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handlingsplanen. For att méta forflyttningar 1 riktning mot stadens
overgripande mal i handlingsplanen &r det bra om
stadsgemensamma indikatorer tas fram och att resultat kan himtas
fran anonyma undersokningar som staden redan genomfor.

Gunilla Ekstrand
Stadsdelsdirektor

Bilagor
1. Handlingsplan mot rasism, kommunstyrelsen.
2. Remissbrev, kommunstyrelsen, 2024-11-18.
3. Tjansteutlatande, kommunstyrelsen, 2024-10-15.
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