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Utdrag fran Brommas
Verksamhetsberattelse (VB) 2024 kopplat
till programmet for tillganglighet och
delaktighet

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller
samman med en stark och jamlik valfard i hela
staden

Skolsociala team

Under aret har en andra skolsocionom anstéllts som startade sin
anstéllning vid hdstterminens borjan. Introduktionen med nya
skolor skedde under varen for att snabbare kunna paborja
elevarbetet pa hosten. Nu finns verksamheten
skolsocionom/skolsociala team i sex grundskolor.

Resultaten av skolsocionomernas arbete och innehéll visar att
skolsocionomerna framforallt har fokuserat pa regelbundna samtal
med eleverna med syftet att kartldgga, stodja och motivera eleven i
dess skolgang. Skolsocionomerna har varit tillgédngliga som stod
och en trygg vuxen for elever i olika sarbara situationer sasom vid
raster eller lunch. Vid kartldggningen av elevens skolsituation har
det i vissa fall framkommit att eleven &r i behov av anpassningar i
studiemiljon 1 form av en mindre klass eller mer stdd i1 vissa &mnen.
Om eleven motsatt sig anpassningar har skolsocionomerna
motiverat och informerat elev och vardnadshavare kring
anpassningarna for att eleven ska fa ratt stod.

Utbildning och undervisning

Under foregdende ar genomfordes kvalitetsobservationer med fokus
pa det sprakutvecklande arbetet. Observationerna har fortsatt under
2024, men med ett delvis annat upplidgg. Forvaltningens samordnare
for barn 1 behov av sirskilt stdd har genom {ort observationen
tillsammans med en specialpedagog. Varje forskola har besokts tva
ginger och mellan besdken har forskolorna fétt sirskilda uppgifter
som ska leda det sprakstddjande arbetet framat.



Vérdnadshavarna bjuds in till en méangd olika
samverkansmojligheter. Introduktionen har forstarkts genom att
tillfora sérskilda spraksamtal for att synliggdra barnen och
vérdnadshavarnas sprék. For att f6lja upp introduktionen har
specialpedagogerna infort besok pa yngrebarnsavdelningarna. Syftet
med besoket dr ocksa att synliggora sma barns psykiska hélsa for att
tidigare fAnga upp denna malgrupp.

En arbetsgrupp har haft fokus pa vad forskolan kan erbjuda for de
barn som har diagnosen autism for att kunna ge dessa barn béttre
forutsittningar att utvecklas i forskolan. Arbetsgruppen har tittat pa
hur kompetensen kan stérkas i forskolan och har arbetat fram en
folder for virdnadshavarna om hur férskolan arbetar. Foldern ska
spridas under 2025. Arbetsgruppen har ocksa tittat pa hur férskolan
tidigt kan mota barn med forseningar inom omradet kommunikation
och socialt samspel oavsett diagnos.

Inom ramen f6r God och nira vard har forskoleavdelningen sett
over mojligheten att tillgdnglighetsanpassa de pedagogiska
miljoerna. Inkdp av hjdlpmedel och pedagogisk material for barn
med funktionsnedsittning med sarskilt fokus pa barn med motoriska
svarigheter och flerfunktionshinder har genomforts. Aven
ljuddédmpande material har kopts in da buller kan inverka negativt
pa barns vélbefinnande, hélsa och inldrning.

Omstallning till ny socialtjanstlag och god och nara vard och
omsorg

Forvaltningens arbete med att stélla om till en ny socialtjdnstlag
som planeras inforas i juli 2025 har intensifierats. I borjan av dret
anstélldes en verksamhetsutvecklare, vars uppdrag ar att stodja
omstdllning och implementering till en socialtjdnst samt till en god
och néra vard och omsorg. Bdda omstillningarna syftar till att
uppnd en mer forebyggande, littillgénglig, hilsofrdmjande,
kunskapsbaserad och behovsanpassat stod for alla malgrupper.
Handlingsplaner for staden finns framtagna for savél 2024 och 2025
och aktivitetsplaner for bade staden och lokalt for forvaltningen.

God kvalitet i utforandet

Arbetet med analys och atgérder till f61jd av resultatet frdn den
senaste brukarundersokningen har fortgatt for att sdkerstilla bland
annat gott bemdtande, trygghet, att ingen diskriminerad och att
brukare dr n6jda med stodet de far i verksamheterna i egen regi.
Trots detta har resultatet fran brukarundersokningen forsdmrats, och
ligger under stadens snitt. Arsmalet nas inte p4 nigon av
kommunfullméktiges indikatorer. Resultatet fran
brukarunders6kningen kom 1 december och arbetet med analys av
resultaten och framtagande av handlingsplaner kommer att paborjas



under varen 2025.

Under hésten fornyade personalen sin certifiering i det Pedagogiska
ramverket och alla nya medarbetare och vikarier har fatt ta del av
grunderna i ramverket. P4 sa vis har arbetsmetoder och processer
for att sékerstélla ett gott bemotande 1 det professionella uppdraget
sakrats.

Barnrattsperspektiv

Barn och unga med funktionsnedsittning utreds inom enheten for
vuxna och gruppen funktionsnedséttning dér resultatet visar att 74
procent av barn och unga varit delaktiga och fatt aterkoppling.
Enheten planerar att vidta atgirder for att oka delaktigheten
exempelvis genom kommunikationshjdlpmedel. Resultatet ar lagre
an arsmalet pa 85 procent och visar att arbetet med att 6ka barns
delaktighet behover fortsdtta under 2025.

Tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsattning

Bromma och Hésselby-Villingbys rad for funktionshinderfragor har
sammantritt sex ganger under 2024.

Information om stadsdelens trygghetsvandringar har skickats ut till
radets ledamoter for spridning till de foreningar ledamoterna
representerar, med forhoppningen om att det finns representation
frén de som bevakar frigor inom omride funktionsnedsittning och
att funktionshinder i stadsdelens milj6 uppmirksammas och
atgirdas.

Forvaltningen har efterfragat synpunkter fran radet for
funktionshinderfragor 1 de namndédrenden som berér mélgruppen
mer konkret. Radet har lyft att de 4r angeldgna kring att fa 1dmna
synpunkter i1 d&renden till nimnden, d&ven om det inte ldngre ska vara
radets huvudsakliga uppgift.

Vid utvirdering av ridets arbete under 2024 ar radet Gverlag positiv
till strukturen som varit under aret och uppslutning fran inbjudna
representanter till rddet. Radet reflekterar 6ver om det kan bli mer
aktivt eller konkret att [dimna egna fOrslag pé aktiviteter relaterat till
verksamhetsplanen och fokusomriddena som behandlas. Vidare
framfors att det kan vara svirt att formulera aktiviteter dd drendena
ofta har en hog abstraktionsnivd och kan vara svért att veta exakt
vad stadsdelsndmnderna ansvarar for. Det kan vara léttare att limna
forslag pa mer konkreta drenden, exempelvis ndmns trafikndamndens
funktionshinderrdd dar det behandlas fragor om hur végar och
badplatser ska utformas vilket d&r mer konkret. Radet framfor att det
ar viktigt att de blir delaktiga i dversynen av rdden som planeras
genomforas av staden under 2025.
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For att sékerstélla att handlaggningen av stodinsatser &r rittssaker
och att enskilda ska fa stod att dverklaga beslut som gér dem emot
har socialtjanstens besvarshanvisning reviderats under 2024 med
syfte att dels forenkla spraket och dels tydliggdra att den enskilde
kan fa hjdlp att upprétta sin 6verklagan.

Enheten for personligt stod erbjuder ett utbud av bade individuella
och gemensamma fysiska aktiviteter och utevistelse under hela aret
och att tid finns avsatt for planering, genomforande och
uppfoljning. Enheten har under véren startat ett hdlsoprojekt som
ska mynna ut i ett gemensamt evenemang dér vi firar hélsa.

Enheten for arbete och forsérjning har genomfort utbildningsinsats
av Attention géllande Neuropsykiatriska funktionsnedséttningar
(NPF). Malet var att 6ka kunskapsnivdn om NPF i arbetsgruppen.
Utbildningen innehdll bland annat definitioner av diagnoser,
kognitiva begransningar och svarigheter, hur det kan visa sig i
vardagen och i kontakten med socialtjdnsten, krav och
stresskénslighet, komorbiditet (samsjuklighet), psykisk ohélsa,
bemoétande, forhallningssétt och kommunikationsstrategier vid NPF.
Materialet bestaende av diskussionsfragor om hur enheten kan
fortsatta arbetet med NPF inkluderades i utbildningen som enheten
kan arbeta vidare med.

Forvaltningens stadsmiljoverksamhet paborjade under hosten
projektering infor upprustning av lekplatsen Bomullen 1 Riksby med
fokus pé tillgénglighet. Arbetet sker i samverkan med
Riksforbundet for Rorelsehindrade Barn och Ungdomar (RBU).

Under sommaren och hosten har stadsmiljoenheten utfort
forbattringar av ett antal parkvégar, i form av ny beldggning och
reparationer. Forbittrande atgirder pd vissa trappor och ricken har
genomforts. En ny ledsting har satts upp i Alstensskogen, i
anslutning till strandpromenaden.

Under juni genomfordes en tillgénglighetsinventering av
stadsdelens lokaler ur ett funktionshinderperspektiv. Detta utfordes
av fem ferieungdomar med handledning av enheten for personligt
stod. Resultatet har dterkopplats till verksamheterna for fortsatt
hantering.

Indikator: Andel brukare inom socialpsykiatrin som inte upplever
diskriminering

Resultatet 2024 blev 67 % vilket innebar att &rsmalet pa 93 % inte
nés. Indikatorn miter andelen som inte upplever sig ordttvist
behandlad/illa behandlad f6r personer som bor 1 gruppbostad samt
stddboende SoL i egen regi samt privat regi.

Fragan giéllande diskriminering har stillts pa ett annat sétt 1 arets
brukarundersokning. Resultat géllande indikatorn om
diskriminering kan dérfor ej jimforas med tidigare métningar.



I arets brukarundersdkning dr fragan:

Har du blivit Orittvist behandlad/illa behandlad under det senaste
aret?

Sett till resultatet for verksamheten i egen regi har 23 personer
besvarat undersdokningen pd Langskeppet (svarsfrekvens 93 %).
52% av de svarande pa Langskeppet uppger att de inte upplevt
ordttvisa/illabehandling och 26% har valt att inte svara. P4
Langskeppet uppger 22 % (fem brukare) att de blivit ordttvist/illa
behandlade under éret. Av dessa fem uppger:

Tre brukare (60%) att det 4r av andra boende
Tre brukare (60%) att det &r av personalen
En brukare (20%) att det 4r av andra

P& Léangskeppets socialpsykiatriska boende ar det nagot farre som
kénner sig ordttvist eller illa behandlade &n snittet i staden.

I arets brukarenkit som gatt ut till brukare med insatsen boendestod
finns inga fragor om diskriminering eller om man blivit illa
behandlad. Nagot resultat for aret dr darfor inte métbart.

Indikator: Andel brukare som dr nojd med sin insats -
Funktionsnedsittning (stod och service till personer med
funktionsnedsiittning)

Resultatet 2024 blev 79 % vilket innebir att arsmalet pa 85 % nés
delvis.

Frigan i undersdkningarna som indikatorn baseras p4 lyder: "Ar du
ndjd med stédet du fir hemma? (Gruppbostad, Servicebostad)", "Ar
du n6jd med stddet pd din dagliga verksamhet? (Daglig
verksamhet)". Svarsfrekvensen dr 54 % och baseras pa bade egen
regi och privat regi.

Stadssnittet for indikatorn dr 86 % och for Bromma 79 %.
Foregdende ar var Brommas resultat 84 %. Kvinnor dr mer ndjda én
man, 83 % respektive 74 %.

Sett till resultatet i egen regi finns ingen rapport som beskriver en
sammanslagning av resultaten for de olika insatserna.

Gillande gruppbostad i egen regi ér svarsfrekvensen 83 % (60
svarande) och resultatet for denna fraga dr 81 %, vilket innebir
under arsmalet.

Gillande servicebostad 1 egen regi ar svarsfrekvensen 45 % (9
svarande) och resultatet for denna frdga dr 56 %, vilket innebér
under drsmaélet.

Gillande daglig verksamhet i egen regi dr svarsfrekvensen 82 % (28
svarande) och resultatet for denna fraga dr 82 %, vilket innebir
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under arsmalet.

Resultaten kom i december och skiljer sig mellan verksamheterna.
Framat kommer resultaten analyseras vidare i verksamheterna.
Handlingsplaner med dtgérder tas fram inom samtliga verksamheter
utifran respektive verksamhets resultat.

Under 2024 har enheten for personligt stod jobbat mycket med
TAK (tecken som stdd) for att forbéttra kommunikationen med
brukare. En del personal har inte svenska som modersmal vilket
nagra brukare kan anse forsvarar kommunikationen och upplevelsen
kring bemdtande, trygghet och ndjdhet med stodet. Enheten ska
under 2025 se dver vilka satsningar man ska gora for att hoja
sprakkompetensen och fradmja en god kommunikation. Kontinuitet
och rutiner ar fokus i1 verksamheterna for att skapa en forutsdagbar
vardag for brukarna. Bemanningsteam har implementerats for att
minska antalet vikarier 1 verksamheterna och 6ka
personalkontinuiteten. Detta vintas pd sikt skapa mer trygghet och
ndjdhet, men pa kort sikt innebdr det nya ansikten for brukarna
under implementeringsfasen. Négra verksamheter har haft nya
chefer under aret. Sddana forandringar kan skapa oro bland personal
och brukare. Nya arbetstidslagen har skapat missnoje hos personal
kring scheman. Oro hos personal ska inte spridas till brukare men
det finns en risk det 4ndd gor det. Verksamheterna uppfattar att
personer med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar utan
intellektuell funktionsnedsdttning tenderar att uppleva mer missndje
och mindre trygghet &dn andra.

Indikator: Andel personer med funktionsnedsdttning som
upplever att de blir viil bemotta av stadens personal (stod och
service till personer med funktionsnedsiittning)

Resultatet 2024 blev 75 % vilket innebir att arsmalet pa 90 % nés
delvis.

Svaret pa indikatorn ska méta hur vil den svarande tycker att de blir
bemotta av stadens personal. Fragan i1 unders6kningarna lyder: "Blir
du vil bemott av personalen? (Gruppostad, Servicebostad, Daglig
verksamhet)" . Svarsfrekvensen for indikatorn var 54 % och avser
bade egen regi och privat regi.

2024 ars resultat for egen regi visar att 72 % svarar "ja" pa fragan
om de blir vdl bemétta, 24 % svarar "ibland" och 3 % svarar "nej".
56 % som bor 1 servicebostad svarar "ja" och resterande 44 %
"ibland". 86 % som gar pa Brommas dagliga verksamhet svarar
"1a", 7 % svarar "ibland" och 7 % "nej" om bemoétande fran
personalen.

God kommunikation kan vara grunden for ett gott bemotande, och
ndr kommunikationen inte fungerar pa ett tillfredsstéllande sitt kan
upplevelsen av ett gott bemotande minska. Begreppet bemétande ar



en viktig parameter i det arbete som sker ute 1 personalgrupperna i
och med det 16pande arbetet med utbildningsinsatserna Pedagogiskt
Ramverk samt KOMPASS. Under hosten 2024 har personalen
omcertifierats i ramverket och alla nya medarbetare och vikarier tar
del av grunderna ramverket. Vi sdkrar pa sa vis arbetsmetoder och
processer och har en dialog ute i verksamheterna kring vikten av att
vi 1 vart professionella uppdrag har ett gott bemoétande.

Under 2024 har enheten for personligt stod jobbat mycket med
TAK (tecken som stdd) for att forbéttra kommunikationen med
brukare. En del personal har inte svenska som modersmal vilket
nagra brukare kan anse forsvarar kommunikationen och upplevelsen
kring bemdtande, trygghet och ndjdhet med stodet. Enheten ska
under 2025 se dver vilka satsningar man ska gora for att hoja
sprakkompetensen och framja en god kommunikation. Kontinuitet
och rutiner ar fokus i1 verksamheterna for att skapa en forutsdagbar
vardag for brukarna. Resursteam har implementerats for att minska
antalet vikarier 1 verksamheterna och 6ka personalkontinuiteten.
Detta vintas pé sikt skapa mer trygghet och ndjdhet, men pé kort
sikt innebdr det nya ansikten for brukarna under
implementeringsfasen. Nigra verksamheter har haft nya chefer
under aret. Sddana fordndringar kan skapa oro bland personal och
brukare. Nya arbetstidslagen har skapat missnoje hos personal kring
scheman. Oro hos personal ska inte spridas till brukare men det
finns en risk det 4ndéd gor det. Verksamheterna uppfattar att
personer med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar utan
intellektuell funktionsnedsdttning tenderar att uppleva mer missnoje
och mindre trygghet dn andra grupper.

Verksamheterna analyserar resultatet vidare och tar fram
handlingsplaner for atgarder 2025 utifran respektive verksamhets
resultat.

Indikator: Andel personer med funktionsnedsdttning som
upplever att de kan paverka insatsens utformning (stod och
service till personer med funktionsnedsiittning)

Indikatorn baseras pé frdga i brukarundersokningen: "Fér du
bestimma om saker som &r viktiga for dig hemma? (Gruppbostad,
Servicebostad)", "Far du bestimma om saker som ar viktiga for dig
1 din dagliga verksamhet? (Daglig verksamhet)". Indikatorn avser
bade egen regi och privat regi med en svarsfrekvens pd 54 %.

Resultatet for Bromma 2024 &dr 74 % vilket dr en minskning fran 83
% foregiende &r. Arsmaélet p& 80 % nas delvis. Snittet i staden 2024
ar 84 %.

For Brommas verksamheter i egen regi ar resultatet foljande;

Gruppbostad (svarsfrekvens 83 % - 60 svarande): 76 % svarar "ja",

20 % svarar "ibland" och 3 % svarar "nej".
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Servicebostad (svarsfrekvens 45 % - 9 svarande): 56 % svarar "ja",
33 % svarar "ibland" och 11 % svarar "ne;j".

Daglig verksambhet (svarsfrekvens 82% - 28 svarande): 75 % svarar
"ja", 21 % svarar "ibland" och 4 % svarar "nej".

Begreppen sjélvstindighet och delaktighet dr viktiga parametrar i
det arbete som sker ute 1 personalgrupperna i och med det I6pande
arbetet med utbildningsinsatserna Pedagogiskt Ramverk samt
KOMPASS. Under hosten 2024 har personalen omcertifierats i
ramverket och alla nya medarbetare och vikarier tar del av
grunderna ramverket. P4 sd vis sékras arbetsmetoder och processer
och dialog sker i verksamheterna kring vikten av att i vart
professionella uppdrag har ett gott bemdtande.

Indikator: Brukarens upplevelse av trygghet - LSS-boende, vuxna
och barn (stod och service till personer med funktionsnedsiittning)

Svaret pa indikatorn ska méta hur trygg den boende ir i sin
gruppbostad och servicebostad. Frdgan i undersokningen lyder:
"Kéanner du dig trygg med personalen hemma?". Svarsfrekvensen ér
73 % och avser bade privat och egen regi.

Resultatet for 2024 &dr 64 % vilket innebir att arsmalet pa 84 % inte
nds. Resultatet dr en minskning fran 78 % foregéende &r.

Gillande resultatet for egen regi ar resultatet foljande;

Gruppbostad: svarsfrekvens 83 % (60 svarande). 64 % svarar de &r
trygg med "alla" och 33 % svarar "nagra". 3 % svarar "ingen".

Servicebostad: svarsfrekvens 45 % (9 svarande). 67 % svarar de &r
trygg med "alla" och resterande 33 % svarar "néagra".

Under éaret har verksamheterna pa olika sétt forsokt bryta ned vad
begreppet Trygghet innebér da det ar ett ord dér individen sjalv
maste fi definiera. Det har gjorts kopplat till arbete med
mojlighetsanalyser samt vid individuppfoljningar, samtal och
boendemoten.

Verksamheterna har arbetat med att strava efter att minimera antalet
vikarier 1 verksamheterna och bra introduktioner som gor det
mojligt att fi fler introduktionspass for att hinna tréffa alla boende i
deras egen takt. Bemanningsteam har implementerats under 2024
for att minska antalet vikarier i verksamheterna och oka
personalkontinuiteten. Detta véntas pa sikt skapa mer trygghet och
ndjdhet, men pé kort sikt innebér det nya ansikten for brukarna
under implementeringsfasen.



Fortlopande arbete som utforts med att fler av medarbetarna ska
skapa trygghet i relationer med brukare, inte bara stodperson som
det ofta blir nu i verksamheterna:

1.Mindre omséttning av personal — medfor stabila personalgrupper
uppnds genom att arbeta bort slaskrader/slaskpass for att uppna sa fa
vikarietider som mojligt.

2.Stabil personalgrupp — medfor enhetligt arbete med att folja
rutiner bade verksamhets- och brukarrutiner. Ska f6ljas upp och
uppdateras pa kommande planeringsdag i april/maj.

3.Enhetligt arbete med att folja brukarrutiner — medfor trygghet for
brukare, anhoriga och gode min. Fortsatt arbete med
mdjlighetsanalyser.

Verksamheterna har fortsatt arbetet med omsorgs-KOMPASS och
verktyget "mojlighetsanalys”. Mgjlighetsanalys dr en slags
Genomforandeplans-analys som bygger pa det salutogena
perspektivet. Koppling blir pa individnivé och skapar trygga
relationer och meningsfullhet dar drdmmar och outtalade behov ér 1
fokus.

Tva personer av de 69 svarande uppger de inte dr trygg med nagon
personal. For personer med funktionsnedsdttningar &r det inte
ovanligt de kan ha svért med sociala ssmmanhang och skapa
relation med andra. Det kan dérfor vara naturligt att en del svarar de
ar trygga med "ndgra" och inte "alla". Brukare har en stodperson
som brukare tréffar oftare och ddrmed lar kinna mer och som kan
skapa trygghet. Personal som brukaren inte tréffar eller far stod av
regelbundet kan ta langre tid att kéinna en trygghet med.
Forvaltningens verksamheter arbetar for att ingen ska uppleva de
inte kdnner trygghet till ndgon personal.

Indikator: Andel personer med insatsen bostad med siirskild
service for vuxna enligt LSS eller SoL i egen regi som deltar
regelbundet i fysisk aktivitet

Resultatet 2024 var 78 % vilket innebér att arsmalet pa 70 % nas.

Digitalisering inom aldreomsorgen

Den fixartjdnst med digital inriktning som finns for att stotta
Brommas seniorer med enklare teknik i hemmet spelar en fortsatt
viktig roll nér allt mer sker digitalt. Syftet med en fixartjdnst med
digital inriktning &r att underlitta dldres forutséttningar att leva ett
sjalvstandigt liv och kunna vara delaktiga i samhéllet. Fixarens
tjénster efterfragas redan av manga dldre men malet ar att fler ska fa
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kdnnedom om tjdnsten och ta del av den.

Aldreomsorgen star infor flera utvecklingsomraden gillande bade
innovation och digitalisering under kommande ar. For att mota
dessa utmaningar kommer avdelningen under éret att utoka med en
verksamhetsutvecklare inriktad mot digitalisering.

Under éaret fortsétter aktiviteter att erbjudas till dldre vid Brommas
aktivitetscenter i syfte att hoja den digitala mognaden hos
malgruppen. Insatserna forvintas dven gora att den dldre kénner sig
mer bekvidm med digital teknik och pé sa sitt kan ett digitalt
utanforskap motverkas. Insatserna kan dven kopplas till program for
tillgédnglighet och delaktighet och fokusomrédet ritten till
information och kommunikation samt att fa tillgang till ny teknik.

Kultur och idrott for vuxna personer med funktionsnedsattning

Under varen tog Nitverket Kultur, fritid & hélsa, som anordnar
traffar for ombud frn grupp- och servicebostiader, fram en
gemensam sommarkalender dér varje grupp-/servicebostad fatt i
uppgift att anordna sommaraktiviteter som de bjudit in alla andra
verksambheter till. En mycket lyckad och uppskattad aktivitet var
sommarens grillfest som KUFRI anordnat dir olika gruppbostider
ndrvarat. Det har under var och sommar genomforts en méangd
kultur- och fritidsaktiviteter sasom utflykter, museibesok,
hogtidsfirande, musik och virtuella promenader. Under hosten har
KUFRI erbjudit tvd mycket uppskattade aktiviteter i form av
Halloweenfirande och en julshow dér en kor bestdende av boende
upptridde. Aret avslutades med ett julbord dir hela 79 av 140
boende deltagit.

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt
Stockholm som leder en rattvis
klimatomstallning

Gang- och cykelbanor

Stadsmiljéenheten arbetar 16pande med skyndsam borttagning av
hinder pa parkvégar. Medel reserveras érligen for att dtgérda
ojamnheter 1 beldggningen pa gang- och cykelvigar.
Underhallsbehovet av parkvégar ér stort och det finns behov av
extra tilldelning av nycklade medel.

Aktivitet: Forvaltningen ska genomfora tillgiinglighetsdtgdrder
lings Brommas strandpromenader forutsatt att sirskilda medel
beviljas for indamdlet.

Bromma har tilldelats medel inom ramen for Stockholm vid vattnet
for upprustning av strandpromenaderna vid Svartviksslingan och
Traneberg/Johannelund. Atgirder som har pabdrjats 4r bland annat



byggnation av spinger, grusning av gangvégar, reparation av kajer
samt nya strandnéra sittplatser. Under hosten paborjades dven
arbetet med att sitta upp en ny ledstang i Alstensskogen, i
anslutning till strandpromenaden.

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en
stabil och hallbar ekonomi med utbildning, jobb
och bostader for alla

Brommabor ar sjalvforsorjande

Aktivitet: Antal personer med funktionsnedsdttning med insatsen
daglig verksamhet (LSS) eller sysselsiittning (SoL) som tagit ett
steg nirmare ordinarie arbetsmarknad

Genom individuella mal och uppf6ljningar foljer férvaltningens
bestillare upp att personer med funktionsnedsittning ges mojlighet
att ndrma sig arbetsmarknaden. Under aret har hittills 21 personer,
varav 9 kvinnor och 12 min med funktionsnedsdttning som ar
beviljad daglig verksamhet eller sysselsittning tagit ett steg nirmare
arbetsmarknaden. Enheten for vuxna har vid érets andra tertial totalt
21 personer, varav 9 kvinnor och 12 mén, som har tagit ett steg
nirmre ordinarie arbetsmarknad. De flesta har gjort det genom att
ansoka om Iwork/IPS alternativt genom studier.

Den dagliga verksamhet som riktar sig till malgruppen arbetar for
att erbjuda och skapa en meningsfull sysselsittning for arbetstagare
och att varje individ ska ha "den bésta dagen varje dag" dir deras
drommar tas pa allvar. I dagsliget arbetar 37 personer med
varierande funktionsnedsdttningar i verksamheten varav 21 mén och
16 kvinnor.

Aktivitet: Forvaltningen ska utreda forutsiittningarna for att
kunna erbjuda fler praktikplatser for personer med
Sfunktionsnedsdttning inom forvaltningens verksamheter.

Arbetet skulle ha paborjats under hosten men har skjutits upp pa
grund av sjukdom. Aktiviteten finns kvar i verksamhetsplan 2025.

Tryggt och varaktigt boende

Under éret har antalet jourldgenheter i bestandet utokats med en.
Totalt uppgér antalet ldgenheter till 42 stycken (12
forsoksldgenheter, 26 traningsldgenheter och 4 jourldgenheter).
Stodet till hyresgésterna dr fordelade pa tre kontaktpersoner som har
cirka 14 hyresgister vardera. En av kontaktpersonerna arbetar dven
riktat med stodet till hyresgéster placerade i jourldgenheter.

Pa det socialpsykiatriska boendet Langskeppet ér alla platser
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tillsatta och efterfragan pa lediga lagenheter 4r hog. Under aret har
Langskeppet utokat med en ldgenhet och antal boende &r 28.
Verksamheten har haft full beldggning och fem personer har flyttat
fran Langskeppet under aret. Ligenheterna har renoverats och sedan
formedlats med snabb inflyttning. Under aret har omvandlingen av
stodboende till boende med sérskild service pabdrjats och samtliga
lagenheter formedlas nu som boende med sérskild service.

Socialtjinstens enhet for personligt stod bedriver verksamhet i 16
grupp- och servicebostdder. Enhetens insatser vinder sig till 93
boende inom grupp- och servicebostad (36 kvinnor och 57 mén).
Under éret har enheten 6ppnat en ny verksamhet, Mariehélls
gruppbostad. I dagslédget har verksamheten fyra boende och tio
medarbetare. Fokus under arets sista tertial legat pa att skapa rutiner
och relationer med boende samt sitta strukturer.

Heltid som norm och timavlonad personal

Alla medarbetare som Onskar erbjuds att arbeta heltid. For att 6ka
andelen heltidsanstillda har arbetet med resursteam inom
dldreomsorgen och omsorgen om personer med
funktionsnedséttning fortsatt inom. Resursteam &r en form av
vikariepool som mdjliggdr att samma personal vikarierar vid
frdnvaro av ordinarie personal. Foérutom att det medfor tryggare
anstillningsvillkor for medarbetaren forvintas atgarden dven hoja
kontinuiteten for brukaren. Resursteamen minskar ocksé behovet av
timavlonad personal.

Andelen timavlonad personal har en nedatgaende trend men
utmaningar kvarstér. Inom LSS-verksamheterna dr sjukfranvaron
fortsatt hog och det dr svart att rekrytera personal till resursteamet,
vilket gor att behovet av timvikarier kvarstar. Inom éldreomsorgen
har enheterna kommit olika l&ngt med implementeringen av
resursteam vilket ocksa innebdr ett fortsatt behov av timavlonad
personal. Andra orsaker till ett fortsatt behov av timavlonad
personal inom dldreomsorgen dr de nya reglerna for dygns- och
veckovila, som inneburit schemaéndringar som lett till vakanta pass
samt att det varit en utmaning att rekrytera underskoterskor.

Indikator: Andelen arbetade timmar av timavlonad personal i
forhdllande till samtliga arbetade timmar inom stéd och service
till personer med funktionsnedsiittning

Resultatet 2024 var 19,4 % vilket innebér att arsmélet pa 20 % nas.
Tidigt stod till barn och foéraldrar

Specialpedagogerna ér en viktig del i det forebyggande arbetet som
ger stod och handledning till pedagogerna kring barn som har behov
av sarskilt stdd men ocksd kring barn det finns en oro omkring.

Som en del 1 det preventiva arbetet har specialpedagoggruppen
fortsatt att arbeta med psykisk ohilsa hos sma barn. En arbetsgrupp



har under varen haft fokus pa hur forskolan kan uppticka psykisk
ohilsa hos de allra yngsta barnen och hur forskolan kan stotta
barnen och deras familjer. Syftet med att sérskilt uppméarksamma
denna aldersgrupp ér att tidigare kunna uppmirksamma de barn i
forskolan som inte mar bra, sé att de far det stod de behover for en
gynnsam utveckling. Eftersom de yngsta barnen inte kan
kommunicera sjdlva utan behover hjilp blir detta ocksa en
barnrittsfraga. En del i arbetet dr att specialpedagogerna ska besoka
alla yngre barns avdelningar ett gang per ar utifran ett
observationsmaterial. Arbetet dr padbdrjat men ska utdkas under
nésta 4r.

En annan arbetsgrupp har fokus pa vad forskolan kan erbjuda for de
barn som har diagnosen autism for att kunna ge dessa barn béttre
forutséttningar att utvecklas i forskolan. Tidiga insatser ar sérskilt
viktigt for denna grupp. Arbetsgruppen tittar p4 hur kompetensen
kan stérkas i forskolan och arbetar fram en folder for
vardnadshavarna hur férskolan arbetar som ska spridas under 2025.
Arbetsgruppen tittar ocksa pd hur forskolan tidigt kan mota barn
med forseningar inom omradet kommunikation och socialt samspel
oavsett diagnos.
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