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Svar pa remiss av motion fran Centerpartiet om
att battre rusta ungdomar for den reguljara
arbetsmarknaden

Svar pa remiss ifran Kommunstyrelsen, KS 2025/164

Forvaltningens forslag till beslut

Hésselby-Villingby stadsdelsndmnd antar yttrandet i detta
tjdnsteutlatande som sitt eget och dverldmnar det som svar till
Kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har ombett Hisselby-Villingby stadsdelsndmnd
att yttra sig 6ver en motion som inkommit till kommunfullméktige
fran Jonas Naddebo och Johan Kling, bada Centerpartiet.
Forvaltningen delar ambitionen att feriejobben ska ge ungdomar
vérdefull erfarenhet men betonar vikten av balans mellan utbildande
insatser och faktisk arbetslivserfarenhet. D4 feriejobben omfattar
begriansad tid anser forvaltningen att en obligatorisk CV-kurs skulle
minska arbetstiden och motverka syftet med feriejobben. Vidare
beddms kravet pa personligt brev inte som dndamalsenligt, d&
ansokningsprocessen redan innehdller motiverande fragor.

Arendet

Jonas Naddebo (C) och Johan Kling (C) har till kommunfullmiktige
inkommit med en motion om att forbattra feriejobben i1 Stockholms
stad for att béttre rusta ungdomar for den reguljira
arbetsmarknaden, sdrskilt de som saknar tidigare erfarenhet. De
foreslar en obligatorisk CV-kurs for ungdomar som far feriejobb
samt en ansdkningsprocess som mer liknar den dvriga
arbetsmarknaden, exempelvis genom krav pa personligt brev eller
motivering. Innan kommunfullméktige fattar beslut om forslagen
har motionen skickats ut pd remiss. Hésselby-Villingbys
stadsdelsndmnds yttrande ska ha inkommit till kommunstyrelsen
senast 14 april 2025.

Arendets beredning
Arendet har beretts av utvecklingsenheten socialtjinst med stdd av
medborgarservice feriehandldggare och HR-avdelningen.



kg

~~4 Stockholms
o stad

Y

Remiss av Motion om att battre rusta
ungdomar for den reguljara
arbetsmarknaden, KS 2025/164

Tjansteutlatande
Dnr HV 2025/155
Sida 2 (3)

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen delar motionens ambition om att feriejobben ska
rusta ungdomar for framtida arbetsmarknad och ge dem vérdefulla
erfarenheter. Forvaltningen arbetar aktivt for att feriejobben ska
vara bdde meningsfulla och ldrorika, samtidigt som de ger
ungdomarna en forsta arbetslivserfarenhet. Dock anser
forvaltningen att det &r viktigt att finna en balans mellan det
utbildande syftet och mojligheten for ungdomarna att faktiskt {4
testa pd att utfora ett arbete.

Obligatorisk CV-kurs

Feriejobben omfattar totalt 90 timmar under sommarloven och 30
timmar ovriga skollov, vilket dr en relativt begrdnsad tid. Att infora
en obligatorisk CV-kurs skulle minska arbetstiden och ddrmed
motverka det huvudsakliga syftet med feriejobben — att ge praktisk
erfarenhet och insyn i arbetslivet. Det dr viktigt att beakta att
feriejobben redan idag innehéller handledning och stod fran
arbetsgivare, vilket i sig bidrar till ungdomarnas
kompetensutveckling.

Krav pa personligt brev eller motivering

Forvaltningen anser inte att ytterligare krav 1 ansdkningsprocessen
for feriejobben ar nédvindiga, dd ungdomarna redan besvarar flera
motiverande fragor i sin ansdkan. Dessa fragor inkluderar deras
intressen och fritidsaktiviteter, vad de vill arbeta med inom
Stockholms stad, deras framtida yrkesambitioner samt eventuella
behov av anpassningar. Dessa inslag bidrar redan till att
ungdomarna reflekterar over sina arbetslivsmal och utvecklar en
forstaelse for sina mojligheter. Det bor ocksa noteras att Stockholms
stad borjat med rekryteringsprocesser som inte stiller krav pa
personligt brev, vilket gor det tveksamt att infora ett sadant krav
enbart for feriejobb. Vidare behdver forvaltningen sikerstilla att
ansokningsprocessen inte leder till 6kade trosklar for de ungdomar
som mest behover feriejobben. Att hantera och bedoma personliga
brev skulle &ven medfora en administrativ kostnad for
forvaltningen.

Sammanfattande bedémning

En central del av Stockholms stads arbete med feriejobb utgar fran
Stockholms stads program for mdnskliga rdttigheter vilket ger en
végledning i arbetet att géra Stockholm till en 6ppen, jamlik och
jamstalld stad, fri ifran diskriminering och rasism. En del 1 det
arbetet handlar om att mdjliggora att unga far en tidig kontakt med
arbetslivet och ges mojlighet att utveckla sin anstillningsbarhet. En
vél avvidgd modell behovs dér trosklarna for att fa ett feriejobb hélls
laga, samtidigt som ungdomarna fér stod for att bli mer attraktiva pa
arbetsmarknaden.

Sammanfattningsvis finner forvaltningen att obligatorisk CV-kurs
samt utredning av krav pa personligt brev inte bedéms
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andamalsenligt. Istdllet bor fokus ligga pa att vidareutveckla
frivilliga stodinsatser som stdrker ungdomars
arbetsmarknadskompetens, samtidigt som feriejobben bevaras som
en praktisk vég in i arbetslivet. Forvaltningen arbetar aktivt for att
systematiskt forbéttra stodet till ungdomar som saknar
arbetslivserfarenhet. Genom att férvaltningen prioriterar att gora
feriejobben mer intressanta, utvecklande och meningsfulla skapas
bittre forutséttningar for ungdomarnas lirande och framtida
arbetsliv.

Stadsdelsforvaltning foreslér att Hasselby-Villingby
stadsdelsndmnd antar yttrandet i tjédnsteutldtandet som sitt eget och
overldmnar det som svar pa remissen.

Gunilla Ekstrand Sofia Bjorkvall
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Hisselby-Villingby Hisselby-Villingby
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Remiss av Motion om att béttre rusta ungdomar for den
reguljdra arbetsmarknaden.

2. Foljebrev Remiss av Motion om att béttre rusta ungdomar
for den reguljira arbetsmarknaden

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen
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