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Reviderad augusti 2023 

Fylls i av stadsledningskontoret 

Diarienummer: KS 2023/138 

Ansökningsnummer: 

Ansökan om pengar från 
kompetensutvecklingssatsningen 

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

Datum 

Ange din förvaltning 

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Insatt controller på förvaltningen 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken) 

Ange önskad summa för insatsen 

kr. 
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Uppskattad fördelning av kostnader 

Utbildningens kostnad 

 Vikarietäckning Totalt: kr. Kr/timme: 

alternativt 

Kr/månad:

kr. 

kr. 

Antal timmar alternativt antal månader: 

Befattning 

Lokalkostnad: kr. 

Övriga kostnader: kr. 

Övriga kostnader ska täcka: 

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken) 

    kr.  
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken) 

Tidplan för genomförandet av insatsen 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av 

insatsen 
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 
(max 800 tecken)

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? Om ja, på vilket sätt:  
(max 800 tecken)
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Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:  
(max 500 tecken)

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 
(max 500 tecken)

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin 

siffra. Högsta prioritet har siffran 1. 

Denna insats har prioritet: 

Ansökan ska signeras av förvaltningsdirektör: 
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	Namn: Ann-Sofie Crona
	Epost: ann-sofie.crona@stockholm.se
	Avdelningenhet: Utvecklingsenheten
	Namn_2: Hanne Kaarlenkaski
	Epost_2: hanne.kaarlenkaski@stokholm.se
	Avdelningenhet_2: Ekonomi och inköpsenheten
	kr: 774000
	Utbildningens kostnad kr: 0
	Totalt kr: 774000
	Antal timmar alternativt antal månader: 3000 timmar
	Befattning: Undersköterskor
	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 0
	Övriga kostnader ska täcka: 
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Hemtjänsten i Hässelby-Vällingby stadsdelsförvaltning har behov av att höja medarbetarnas kompetens inom svenska språket för att säkerställa god kvalitet på de insaster som utförs. 
	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: 25 undersköterskor inom hemtjänsten i Hässelby-Vällingby har behov av att genomgå utbildning i svenska språket. Utbildningen löper varje vecka under hela 2025 och lektionerna hålls av en SFI-lärare. Under utbildningen går läraren igenom social dokumentation, grammatik, meningsbyggnad m.m.

Utbildningen syftar till att stärka medarbetarna i svenska språket för att säkerställa god kvalitet på insatserna som utförs inom hemtjänsten.
	Datum: 2025-04-24
	Ange din förvaltning: Hässelby-Vällingby stadsdelsförvaltning
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: Satsning i svenska språket för hemtjänsten
	kronor per timme: 258
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: Lektionerna hålls 3 timmar varje vecka, 4 tillfällen per månad med uppehåll två månader under sommaren och två veckor under december. 

3 timmar per vecka x 4 tillfällen per månad x 10 månader per år x 25 medarbetare = 3 000 timmar totalt. 


	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Undersköterskor inom området för hemtjänst och boendestöd deltar i utbildningssatsningen.
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: 25 undersköterskor.
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: Förväntade insatser på kort och lång sikt är att undersköterskorna inom hemtjänsten stärks i svenska språket. Med förbättrade kunskaper i svenska kommer kvaliteten på hemtjänstinsatserna stärkas, undersköterskorna kan ta större ansvar i sin roll som fast omsorgskontakt och förbättra den sociala dokumentationen, både löpande social journal och genomförandeplan. Kommunikationen mellan medarbetare och brukare/anhörig förväntas bli bättre. Med förbättrad kommunikation kan även upplevelsen av nöjdhet och trygghet för brukaren öka.
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Ja, i och med att svenskkunskaperna hos de tillsvidareanställda undersköterskorna ökar så kan det även bidra till att t.ex. sommarvikarier får stöd från handledare/undersköterska i hur social dokumentation ska skrivas och hur dialog med brukare och anhörig hålls på ett bra sätt. Även på verksamheternas gruppmöten kan kunksapen spridas vidare. 
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Denna kompetensutvecklingssatsning är ett komplement till utbildningar i den ordinarie verksamheten. I verksamheten finns redan inplanerad introduktion för nyanställda där bl.a.  social dokumentation ingår. Det finns även gruppmöten där bemötande och social dokumentation, till viss del med fokus på svenska språket, ingår.
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Insatsen följs upp av enhetschef under medarbetarsamtal tillsammans med enskild medarbetare. Insatsen följs även upp under arbetsplatsträffar och i lokal samverkan med fackliga ombud i arbetsgrupperna. Uppföljning sker även tillsammans med lärare och skolan där utbildningen hålls samt i ledningsgrupp för området hemtjänst och boendestöd socialpsykiatri.
	Denna insats har prioritet: 1
		2025-04-28T14:06:18+0200
	Gunilla Ekstrand




