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Reviderad augusti 2023

Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2025-04-24

Ange din forvaltning

Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Ann-Sofie Crona

E-post

ann-sofie.crona@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Utvecklingsenheten

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Hanne Kaarlenkaski

E-post

hanne.kaarlenkaski@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Ekonomi och inkdpsenheten

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)
Sprékutbildning pé vard- och omsorgsboende

Ange 6nskad summa for insatsen
650000 Kr.
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Sida 2 (5)
Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 0 kr.
Vikarietackning | Totalt: 650000 kr. | Kr/timme: 258 kr.
alternativt
Kr/manad: kr.

Antal timmar alternativt antal manader:

2520 timmar

Befattning

Underskoterskor

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: 4500 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:
Kaffe och enklare fika vid varje tillfélle

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

forutsdttningarna for en god vard- och omsorg och hog kvalitet i verksamheten.

Finns behov av att 6kad kunskapen i svenska spréket hos en del vardpersonal for att 6ka
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Utbildningsatsning for stod i svenska spraket for utvalda medarbetare. Syftet ar att
medarbetare ska forsta information och rutiner, kunna fora vidare information muntligt och
skriftligt, forsta "vardsvenska" samt kunna dokumentera sjélvstiandigt.

Tidplan for genomférandet av insatsen

Utbildningen genomfors under bade véartermin och hdsttermin 2025.

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Omvardnadspersonal
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

56 medarbetare (28 per termin).

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Utbildningssatstningen forvintas ge en 6kad forstaelse for det svenska spréket inklusive
vardsvenska samt en starkt formaga att anvénda spréket muntligt och skriftligt. P4 lingre
sikt forvéntas satsningen bidra till att kvalitetssdkra formagan att dokumentera och dka
forutsdttningarna for ndjda och trygga brukare pa boendet.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket satt:
(max 800 tecken)

Verksamhetens sprakombud pa respektive vaningsplan deltar i utbildningen for att kunna
arbeta vidare med det som kommer fram under utbildningstillfallet pd vningsplanen
mellan utbildningstillféllena. Deltagare i utbildningen kan fora vidare sin kunskap till
ovriga och hjilpa till med dokumentation och forstaeelse av tal och skrift pa svenska.
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Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Okar méjligheten for medarbetare med svaga kunskaper i svenska spraket att ta del av och
ta till sig information och dvriga kompetensutvecklingsinsatser.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Enligt verksamhetens rutiner for uppfoljning av utbildningar.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

G un | I Ia Elektroniskt undertecknad

av Gunilla Ekstrand
—Datumi2025:04.28

Ekstrand 14:06:52 +02'00'
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