
Stadsledningskontoret 

Personalstrategiska avdelningen 

Ansökan 

Sida 1 (3) 

Stadsledningskontoret 

Personalstrategiska avdelningen 

10535 Stockholm 

karolina.skoglund@stockholm.se 

stockholm.se 

 

Reviderad augusti 2023 

Fylls i av stadsledningskontoret 

Diarienummer: KS 2023/138 

Ansökningsnummer: 

Ansökan om pengar från 
kompetensutvecklingssatsningen 

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

Datum 

Ange din förvaltning 

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Insatt controller på förvaltningen 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken) 

Ange önskad summa för insatsen 

kr. 
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Uppskattad fördelning av kostnader 

Utbildningens kostnad 

 Vikarietäckning Totalt: kr. Kr/timme: 

alternativt 

Kr/månad:

kr. 

kr. 

Antal timmar alternativt antal månader: 

Befattning 

Lokalkostnad: kr. 

Övriga kostnader: kr. 

Övriga kostnader ska täcka: 

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken) 

    kr.  
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken) 

Tidplan för genomförandet av insatsen 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av 

insatsen 
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 
(max 800 tecken)

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? Om ja, på vilket sätt:  
(max 800 tecken)
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Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:  
(max 500 tecken)

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 
(max 500 tecken)

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin 

siffra. Högsta prioritet har siffran 1. 

Denna insats har prioritet: 

Ansökan ska signeras av förvaltningsdirektör: 
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	Namn: Ann-Sofie Crona
	Epost: ann-sofie.crona@stockholm.se
	Avdelningenhet: Utvecklingsenheten
	Namn_2: Hanne Kaarlenkaski
	Epost_2: hanne.kaarlenkaski@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Ekonomi och inköpsenheten
	kr: 397500
	Utbildningens kostnad kr: 240000
	Totalt kr: 150000 
	Antal timmar alternativt antal månader: 582 timmar. ca 4 tim per tillfälle för 150 medarbetare. 
	Befattning: Omvårdnadspersonal
	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 7500
	Övriga kostnader ska täcka: Fika under utbildningen
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Höja kunskap och färdigheter hos omvårdnadspersonalen inom området dokumentation för att säkerställa en rättssäker dokumentation av god kvalitet.

	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Utbildning med extern föreläsare som riktas till samtlig omvårdnadspersonal. Huvudfokus är på dokumentation, att förstå varför de ska dokumentera och att samtlig personal ska kunna dokumentera självständigt. Utbildningen hålls på enkel svenska för att kunna tillgodogöras av samtlig vårdpersonal.


	Datum: 2025-04-24
	Ange din förvaltning: Hässelby-Vällingby stadsdelsförvaltning
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: Utbildning om dokumentation på vård- och omsorgsboende

	kronor per timme: 258
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: Insatsen planeras genomföras under hösten 2025
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Samtlig omvårdnadspersonal på Koppargårdens vård- och omsorgsboende.
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: 150 medarbetare
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: Ökad förmåga hos omvårdnadspersonalen att kunna dokumentera självständigt och ge en bättre förståelse för vikten av en adekvat dokumentation. 
Utbildningsinsatsen förväntas ge en ökad kvalitet och rättssäkerhet avseende den sociala dokumentationen. 
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Kunskapen från insatsen kan spridas vidare via verksamhetens dokumentationsombud och dokumentationsråd. Genom handledning sprids kunksapen vidare till elever, praktikanter och nyanställda. 
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Utbildningssatsningen kompletterar det arbete kring dokumentation som sker lokalt i verksamheten. Genom utbildningen får omsorgspersonalen en gemensam grund genom att samtliga får samma, uppdaterade information ungefär samtidigt.
Enhetlig information ges från en extern föreläsare. 
Under utbildningstillfället skapas goda förutsättningar till erfarenhetsutbyte inom området dokumentation. 

	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Efter utförda föreläsningar sker uppföljningar enligt rutiner på verksamheten. 
Ansvariga enhetschefer följer upp området dokumentation, kvalitet och frekvens, ca två månader efter utbildningstillfällena. 
	Denna insats har prioritet: 2
		2025-04-28T14:05:47+0200
	Gunilla Ekstrand




