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Protokoll radet for funktionshinderfragor i
Bromma och Hasselby-Vallingby

Narvarande

Ledamoter

Edvin Lidén, HiSUS

Gull-Britt Lindahl, SDF

Keity Klynne Lofgren, SRF

Therese Lagerman, RBU

Leonore Nystrom, Astma- och allergiforeningen 1 Stockholm

Tjanstemin

Hdisselby-Villingby stadsdelsforvaltning:

Marie Lissdng — Avdelningschef, avdelningen for dldre,
funktionsnedséittning och socialpsykiatri

Ludvig Jansson — Verksamhetscontroller, avdelningen for individ
och familj

Jonna Millroth — Verksamhetscontroller, avdelningen for individ
och familj

Mari Gilbe — Projektledare, avdelningen for individ och familj
Catarina Klockerud — Enhetschef, enheten trygghet och
civilsamhéllessamverkan

Praktikant Smilla Thelin

Bromma stadsdelsforvaltning:

Fredrik Skoglund — Avdelningschef, avdelning socialtjénst och
fritid

Héléne Bagge Osterlund — Verksamhetscontroller, avdelning
socialtjanst och fritid

Birgitta Fagervall Yttling — Verksamhetsutvecklare, avdelning
socialtjanst och fritid

Isabella Westerlund Rashidi — Trygghetssamordnare, avdelning
socialtjanst och fritid

Alvaro Yevenes Zagal — Trygghetssamordnare, avdelning
socialtjanst och fritid

Ovriga:
Teckensprékstolkar, Stockholmstolkarna
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Franvarande

Kaj Nordquist, SRF
Annika Symreng, DHR
Tareek Abdellatif, SDF

Tidpunkt:
2025-05-20, klockan 14-16

Plats:

Bromma stadsdelsforvaltning
Kopsvéngen 24, Bromma
Lokal Brommasalen

Protokoll justerat 2025-05-27

Justerare Justerare
Therese Lagerman Gull-Britt Lindahl
Dagordning

1. Motets 6ppnande
Motet dppnas av vice ordférande Therese Lagerman.

2. Foregaende protokoll, métet godkanner foregaende
protokoll.

3. Godkannande av dagordning, motet godkanner
dagordningen.

4. Utseende av justerare och tid for justering
Protokollet justeras av Therese Lagerman och Gull-Britt
Lindahl. Tidpunkt, 2025-05-27.

Protokollet justerades enligt utsatt datum via e-mail till
verksamhetscontroller Helene Bagge Osterlund.
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5. Presentation God och néara vard samt omstallningen

infor ny socialtjanstlag, som trader i kraft 1/7- 2025.
Birgitta Fagervall Yttling fran Bromma SDF och Mari
Gilbe fran Hasselby Vallingby SDF presenterar.

Gallande arbetet med God och nara vard ska detta arbete
ske personcentrerat och halsoframjande. Arbetet ska vara
forebyggande samt ske med insatser som ar jamlika och
jamstallda samt vara resurseffektiva.

Anledningen till tva processer (God och nara vard samt
nya Socialtjanstlagen) inom liknande omraden ar att det
ena ar en lagandring och det andra ar en omstallning.
Arbetet med omstallningen "God och nara vard” borjade
ar 2018 och kommer fortsatta till ar 2030. Nya
Socialtjanstlagen trader i kraft 1/7-2025 och ar en
lagandring. God och nara vard ar regionens satsning och
syftar till ett arbete for att flytta ut varden till den enskilde,
en proaktiv sjukvard. Nya Socialtjanstlagen ar en
lagstiftning som kommer halla dver tid. Malet med
omstallningen inom God och nara vard ar att patienter ska
fa en god, nara och samordnad vard som starker halsan.

Den tidigare socialtjanstlagen behdvde revideras och
moderniseras. Forandringar som planeras ar att bygga
upp en mer latt tillganglig socialtjanst. Losningar ska
kunna erbjudas tidigt och forebyggande till medborgare i
behov av stdd. Socialtjansten ska aven vara
kunskapsbaserad.

Inom staden samt inom Bromma stadsdelsforvaltning har
flertalet workshops agt rum. Under dessa workshops har
deltagarna bland annat arbetat med att se dver vilka
insatser som kan vara icke bistandsbedémda, det vill saga
sker utan en utredning. Under dessa workshops har
medarbetare, controllers, chefer, samordnare och
verksamhetsutvecklare deltagit.

| och med dessa workshops, i kombination med
informationsmoten, ar malet att alla professioner inom
forvaltningen ska fa information om den nya
socialtjanstlagen samt vad den innebar. Genom den nya
lagen kommer medarbetare arbeta uppsdkande gentemot
vara medborgare. Vidare ar civilsamhallet och féreningar
mycket viktiga i detta arbete.

Nar det galler stodinsatser inom socialtjansten ska vissa
insatser bredd-inféras i en sa kallad "forsta linje”(enbart
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arbetsnamn). Insatser inom forsta linjen sker utan
behovsprdvning, till exempel anhoérigstod for alla
malgrupper, samtalsgrupper fér personer med demens
eller kognitiv svikt med mera. Alla insatser som kommer
erbjudas ar inte beslutade om annu.

Gallande barn och unga som har en rérelsenedsattning
samt aven IF och ligger inom autismspektrum kommer
anpassningar ske i den miljé dessa personer befinner sig
i. Gallande barn och unga som ar multihandikappade
samt kan ha en diagnos som ADHD, behdéver samarbetet
Oka mellan regionen och socialtjansten for att ge basta
mojliga stéd. Gallande personer med synnedsattning
maste staden samt forvaltningarna se éver hur information
ska na ut till den malgruppen och att de inkluderas i
informationsflodet.

| och med den nya socialtjanstlagen ar det tankt att
medborgare ska kunna fa guidning att hitta ratt stod pa ett
enklare satt. Medborgare ska aven sjalva kunna hitta
information om stdd pa ett tillgangligt satt, till exempel
genom ett samtal till socialtjanstens reception som kopplar
personen ratt direkt. Medborgare ska inte behdva leta och
ringa manga olika telefonnummer som idag.

. Presentation av trygghetsfragor (programmets

fokusomrade 3). Catarina Klockerud fran Hasselby-
Vallingby SDF presenterar.

Det brottsféorebyggande arbetet och trygghetsskapande
arbetet i Hasselby-Vallingby har som mal att 6ka
tryggheten och minska brottsligheten.
Stadsdelsforvaltningen arbetar tillsammans med polis och
andra aktorer for att fa en samsyn i vilka omraden som
ska prioriteras. Arbetet sker i samverkan med lokalpolisen
och med stadsdelsdirektdren. Det finns aven en lokal
samverkansoverenskommelse vad polisen ska gora och
vad Stockholms stad ska gora samt vad som ska
genomforas lokalt.

Hasselby-Vallingby arbetar med fem omraden. Unga i
riskzon, otrygga och brottsutsatta platser, systemhotande
brottslighet, sarskilt utsatta och sarbara brottsoffer,
kriminella miljoer och livsstilar.

Stadsdelen vill férebygga och férhindra att barn och
ungdomar lockas in i kriminalitet och arbete ske i
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samverkan med socialtjanst och polis samt foraldrar, dar
foraldrastddsverksamheten ar stor. Féraldrar far god
information om hur det fungerar nar barn lockas in i
kriminalitet.

Hasselby-Vallingby har i dagslaget tre Oppna drogscener
men har jobbat bort en fjarde i Racksta. Stadsdelen ser
vidare over otrygga och brottsutsatta platser och vad som
behdver goras for att forhindra drogforsaljning och
kriminalitet. Malet ar att arbeta bort alla 6ppna
drogscener.

Stadsdelen har lagesbildsuppdateringar veckovis, dar
man ser over vad som har hant senaste veckan och vad
som behdver hanteras. Fastighetsagarna ar med i denna
samverkan. Olika allvarlighetsgrad i stadsdelen gallande
riskfyllda handelser, anges i olika farg beroende pa hogre
eller lagre avvikelsegrad.

Inom systemhotande brottslighet har stadsdelen arbetat
for att forhindra otillaten paverkan och valfardsbrott.
Gallande kriminella miljéer arbetarstadsdelen med att
personer i sadan miljé ska kunna lamna en kriminell livsstil
med stod. Nar personer val ar motiverade att lamna
kriminalitet ska forvaltningen omgaende finnas pa plats
och ge ett sadant stod.

Forvaltningen har fokus pa utsatta och sarbara brottsoffer
som aldre, funktionsnedsatta och personer som ar utsatta
for vald i nara relationer.

Presentation av trygghetsfragor (programmets
fokusomrade 3). Isabella Westerlund Rashidi och
Alvaro Zagal fran Bromma SDF presenterar.

Overgripande mal med arbetet &r att dka tryggheten och
minska brottsligheten. Det finns ett liknande stdd vart du
an bor i stadsdelen samt ett styrdokument, som pavisar i
vilken riktning man ska arbeta.

Trygghetssamordnare ar en generalistroll som samordnar
trygghetsarbetet, bade operativt och strategiskt. Till
exempel hur stadsdelen ska arbeta med det
brottsforebyggande arbete. Trygghetsarbetet ska vara
behovsstyrt och samverkan sker med skolor, polisen och
andra aktoérer. Som trygghetssamordnare genomfér man
orsaksanalyser, det vill saga — varfor sker detta™?
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Det finns ett trygghetsprogram att arbeta efter som ar
skapat av staden. Bromma arbetar utifran fem
fokusomraden och tanken ar att Staden ska arbeta
likadant.

Bromma har en samverkansdverenskommelse med alla
grundskolor samt med polisen. Polisen, grundskolorna
och stadsdelen gor varje ar en lagesbild som satts
samman och analyseras och en plan skapas. Planen
innehaller till exempel atgarder, vad har vi gjort och hur
foljer vi upp?

Lagesbilder:

Stadsdelen har tva olika lagesbilder, en arlig och en
veckovis. Pointsurvey anvands, ett kartverktyg med
fargmarkorer som laggs in och pavisar handelser, mer
eller mindre allvarliga. Varje vecka kan man se kartbilden
och dess markorer samt hotspots, det vill saga dar det ar
mer aktivitet.

Bromma stadsdelsforvaltning satsar pa foljande
trygghetsskapande aktiviteter:

- Trygghetsinsatser

- Medborgardialoger

- Trygghetsvandringar

- Platsaktivering

- Kompetensutveckling

- Sommar i Bromma

- Upprustning av platser t ex lekplatser.

- Planering med riksforbundet for rorelsehindrade

barn och ungdomar RBU Stockholm

Fokus under 2025 har bland annat varit trygghetsvandringar,
dar det aven finns en digital mojlighet att Iagga in otrygga
platser som medborgare.

Vidare ar det forebyggande arbetet mycket viktigt och
Bromma stadsdelsforvaltning utvecklar fritidsverksamheten
och breddar utbudet av aktiviteter.

. Information fran forvaltningen

Forvaltningarnas tertialrapport 1 presenteras
av Fredrik Skoglund och Ludvig Jansson
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Ludvig Jansson for Hasselby Vallingby:

Gallande fokusomraden 2025 var radet involverat.
Exempel utifran tertialrapport 1:

Fritidsgardarna har som fokusomrade att na ut till fler
ungdomar.

Gallande socialpsykiatrin och 6ppen trafflokal har de som
mal att utifran nya socialtjanstlagen na ut till fler som
behodver den typen av stod.

En prioriterad grupp ar valdsutsatta, dar fler fragor till
denna malgrupp ska stallas.

LSS-boenden satsar pa att om-certifiera personal inom
ramverket. Aven handlingsplaner ska upprattas for hur fler
ska kunna narma sig arbetslivet samt fa tillgang till
aktiviteter som passar malgruppen.

Gallande Arbetslivet, en inventering sker av vilka som star
narmast arbetslivet for att hitta ett arbete.

Simhallskort, dessa har delats ut, 6nskvart att fler ska
delta.

Fredrik Skoglund for Bromma:

Bromma stadsdelsforvaltning har arbetat mycket med att
minska personalomsattningen gallande verksamheter
inom funktionshinder (LSS, socialpsykiatri). For att starka
upp personalstyrkan har resursteam bland annat satts in.

Oversyn av brukarrutiner har skett och det ar av vikt att
fortsatta det arbetet kontinuerligt for brukarnas skull. Det
ska aven finnas en trygghet i handlaggningsprocessen
samt granskning att verksamheterna uppfyller de krav
som stalls, till exempel inom boenden fér denna malgrupp.

Trygghetsarbetet ar en viktig del for denna malgrupp och
att detta fungerar val. Samverkan med foretagare sker
ocksa, bland annat under aktiviteter som
trygghetsvandringar och Sommar i Bromma.

Ett ytterligare mal ar att utveckla méjligheten till
sysselsattning inom socialpsykiatrin da sysselsattning ar
trygghetsskapande och skapar meningsfullhet.

Radet patalar att en grupp i samhallet som ofta gléms bort
ar de som ar helt eller delvis blinda. Dessa personer vagar
inte alltid ha hemtjanst da hemtjansten kan flytta pa saker
vilket ar fatalt nar man inte kan se.

8. Fragor och synpunkter fran radet
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Fraga uppkommer gallande hur processen med Skoldrten
fortskrider.

Kommentar fran avdelningschef Marie Lissédng:
Processen fortskrider bra for bade personal och
brukare/anhdriga. Kontinuerliga méten har hallits for boende
och anhdriga for att ge rad och stoéd i fragor som uppstar i
samband med avveckling och flytt. Majoriteten av boende har
flyttat till de 6nskemal de haft gallande nytt boende.

Fraga stalls aven gallande hur det ser ut med platser for dova
aldre. Radet 6nskade framféra 6nskemal om att malgruppen
dova lyfts i boendeplanen aldre.

Kommentar fran avdelningschef Marie Lissang:
Stadsdelsforvaltningen har framfort dnskemalet

Ytterligare synpunkt fran radet:

Pensionarsradet ar mycket aktivt och det skulle enligt radet
vara onskvart att bjuda in dem till detta rad. Det ar oklart om
kontakt tagits med pensionarsradet senaste manaderna.
Detta ska undersdkas da det ar énskvart att de bjuds in.

9. Ovriga fragor

Fundera garna sa kan vi idag diskutera om vi kan lagga
fram nagra av dessa tider som forslag till presidierna:

12 november, kl 14-16

14 november, kl 14-16

5 november, kl 14-16

7 november, kl 10-12, eller 14-16

Vi hor av oss och foreslar dessa datum da alla vid motet
accepterar forslagen.

- Nasta mote
Nasta sammantrade halls 16 september 2025 vid
Hasselby Vallingby stadsdelsforvaltning.

Forslag omraden till nasta mote
-  Kommunikation, syn och horselinstruktorerna
- Pensionarsradet, aldreradet - inbjudan
- Preliminart Tertialrapport 2
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10.Motets avslutande
Motet avslutas av Therese Lagerman.

Protokoll



