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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

Reviderad augusti 2023

Fylls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anstdkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2025-06-04

Ange din forvaltning

Hésselby-Villingby

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Mohammad Arghashi mohammad.arghashi@stoc | e 50804807
kholm.se

Avdelning/enhet:
Aldreomsorgen Koppargardens vérd- och omsorgsboende

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Maria Larsson maria.larsson@stockholm|08-50804254
.Se

stadsdelsforvaltning

Avdelning/enhet: Ekonomi och inkdpsenheten, Hasselby-Vallingby

Egen rubrik p&d kompetensutvecklingsinsatsen

Grundutbildning Silviacertifiering

Ange 6nskad summa for insatsen

443 160 Kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 180000 kr.

Vikarietackning | Totalt: 263 160kr. Kr/timme: 258 kr.
alternativt
Kr/ménad: kr.
Antal timmar: Befattning:
1?20 . Vardbitr, underskoterskor, HSL-
a ternatlyt personal
Antal manader:

Lokalkostnad: o  kr.

Ovriga kostnader: 14 000 kr.

Ovriga kostnader ska tacka:
Utbildningsmaterial

Beskrivning av behov

Grundutbildning for Silviacertifiering. Utbildningen maste goras var tredje ar for
att verksamheten ska behalla certifieringen.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Grundutbildning av personal i Silviahemmets vardfilosofi. Genom
kompetensutveckling av utbildningssatsningen erbjuder koppargarden vara boende
en individanpassad god vard och omsorg med hdg kvalitet.

Tidplan for genomférandet av insatsen

Tre tillfallen under 2025. En tredagarsutbildning under véren och en tredagsutbildning
under hosten. En endagarsutbildning under hosten for chefer, ej inlagd for
vikarietackning..

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Samtlig tillsvidare anstalld omvardnadspersonal och HSL- personal pa
Koppargérdens vard- och omsorgshoende som inte tidigare genomgatt
grundutbildningen. Personer i chefsbefattning.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

40 st vardpersonal i grundutbildning steg I plus 20 deltagare steg 11 grundutbildning for
chefer och personer i arbetsledande position
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Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt

Effekt pa lang och kort sikt ar att behalla tidigare kompetens samt pafyllnad av
kunskap for tillsvidare anstallda medarbetare. Omsorgsarbetet ska ske enligt
Silviahemmets vardfilosofi.
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Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket satt:

Arbetet kommer ske via ett interprofessionellt arbetssatt via teammoten pa varje
vaningsplan, samt via reflektionsméten dar omvardnadspersonal kan bjuda in olika
professioner vid behov.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Okad kompetens hos medarbetarna. Utvecklingsinsatsen kommer vara ett
komplement till reflektion kring demenssjukdomar/ kognitiv svikt som genomfors
béade vid teammaten och upprattande av handlingsplan till enskilda boende.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Enligt verksamhetens rutiner for uppféljning av utbildningar. Uppféljning kommer
ske i dialog med ansvariga och utbildade reflektionsledare, under APT sker en
sjalvskattning av upplevd kunskap och arbetssétt. | kvalitetsarbetet dar
Brukarunderstékningen, individuppféljningar, avvikelser och synpunkter ligger till
grund for vidare arbete. | det tvarprofessionella teams méten genomsyras av
Silviahemmets vardegrund, dér vi arbetar personcentrerat.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

1

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Elektroniskt undertecknad

Gunllla av Gunilla Ekstrand

El | I Datum:2025.08.29
10:08:18 +02'00"
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