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Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Ansodkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2025-08-26

Ange din férvaltning

Hésselby Véllingby sdf

Huvudansvarig kontaktperson pa férvaltning.
Namn E-post Telefon

beatrice.winther@stockholm

Beatrice Winther < 08-50804333

Avdelning/enhet:
Aldreomsorg/Bestllarenhet

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

. maria.larsson@stockholm.se
Maria Larsson 508 04254

Avdelning/enhet:
Ekonomi och inkdpsenheten

Egen rubrik p& kompetensutvecklingsinsatsen

Grundutbildning Silviahemscertifiering

Ange 6nskad summa for insatsen
142340 kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 109000 kr.
Vikarietackning | Totalt: 26000 kr. Kr/itimme: 323 kr.
alternativt
Kr/manad: 53275 kr.
Antal timmar: 80 Befattning:
alternativt Bistandshandlaggare
Antal manader: 9
Lokalkostnad: o  kr.
Ovriga kostnader: 7500 kr.
Ovriga kostnader ska ticka:
Utbildningsmaterial
Beskrivning av behov
Grundutbildning for personal som &nnu inte genomgatt ut
Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Grundutbildning av personal i Silviahemmets vardfilosofi.
Tidplan fér genomférandet av insatsen
2 tillfallen umder hosten 2025 samt en reflektoionsledarutbildning och en
arbetsledarutbildning.
Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen
Bistandshandlaggare, Fardtjansthandlaggare, bitradade enhetschefer och
enhetschef.
Antal medarbetare som omfattas av insatsen
15 medarbetare grundutbildnning, 2 reflektionsledare och 2 arbetsledare.
Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Effekt pa lang och kort sikt ar att behalla tidigare kompetens samt pafylinad av
Stadsledningskontoret kunskap for tillsvidare anstéllda medarbetare.

Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se


mailto:karolina.skoglund@stockholm.se

‘%ﬁ“’ Stockholms Ansokan
J stad Sida 3 (3)

-

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket satt:
Arbetet kommer ske via métesforum pa enheterna samt via reflektionsmaten

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Okad kompetens hos medarbetarna. Utvecklingsinsatsen kommer vara ett
komplement till reflektion kring demenssjukdomar/ kognitiv svikt.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Uppféljning med reflektionsledare, pa apt samt i individuella avstamningar med

medarbetare.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
2

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Elektroniskt undertecknad av

Gunllla Ekstrand Gunilla Ekstrand

Datum: 2025.08.29 12:58:35 +02'00'
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