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Remiss av Stockholms stads kulturskoleplan

Svar pa remiss, dnr HV 2025/588

Forvaltningens forslag till beslut
Hasselby-Villingby stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Sammanfattning

Forslaget till den nya planen &r en viktig grund for Kulturskolans
fordndringsarbete och en utveckling av verksamheten de kommande
aren 2026-2030. Malet i planen ar bland annat att na
underrepresenterade grupper samt sidnka trosklarna sa att nya
malgrupper har mojlighet att nyttja verksamheten. Forslaget pa den
nya kulturskoleplanen bygger pa ett gediget arbete med
undersokningar, statistik och dialoger.

Forvaltningen foresldr att nimnden godkénner svaret pa remissen
och overldmnar den till kommunstyrelsen.

Forvaltningen vélkomnar en utveckling av Kulturskolans
verksamhet och understryker vikten av att nd barn och unga med
lagre socioekonomisk bakgrund, samt de med utldndsk bakgrund.

Dock saknas forslag pé att nd gruppen nyanlédnda barn och unga i
planen. For att nd dessa grupper krévs sérskilda atgérder.

Manga familjer 1 socioekonomiskt utsatta omréden har inte rdd med
terminsavgifterna och en 6versyn av avgifterna skulle vara ett sitt
att fa fler att delta. Det &r i nuldget mojligt att ansoka om nedsatt
avgift och syskonrabatt, men det kan vara komplicerat for en del,
och innebéra en troskel till att soka sig till verksamheten.

Att Kulturskolan erbjuder fler 6ppna verksamheter kan vara ett sitt
att skapa ett intresse och na nya deltagare.

Bakgrund
Kulturskoleplanen ska ligga till grund for det fordndringsarbete som
ar nodvandigt for att utveckla verksamheten. Mélet i planen ér
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bland annat att nd underrepresenterade grupper samt sédnka
trosklarna sd att fler och nya malgrupper har mojlighet att nyttja
verksamheten.

Kulturskolan i Stockholm ar en avdelning inom kulturférvaltningen.
Den har 13 enheter i atta geografiska omrden. Antalet medarbetare
ar ca 350 stycken. Under 2024 hade Kulturskolans olika
verksamheter totalt 50 918 deltagare (ej unika individer).
Kulturskolan vénder sig till barn och ungdomar mellan sex till 22
ar, och erbjuder undervisning i musik, dans, bild och media, teater
och musikal. Under de senaste aren har dven film och animation,
spelskapande, podcast, DJ och musikproduktion tillkommit. Basen
for verksamheten ar avgiftsbelagda terminskurser pa fritiden, dér
undervisningen sker i grupp. Det forekommer digitala kurser, samt
kortkurser som 1 vissa fall dr avgiftsfria. Kulturskolans resurscenter
riktar sig till barn och unga i behov av sérskilt stod. Samverkan med
skolor gors med syfte att né fler deltagare. En 6verenskommelse
finns for att anvinda skolans lokaler pa tider da de inte nyttjas.
Genom detta forbittras tillgdngligheten och stadens resurser
anvinds pa ett effektivt sitt.

Arendet

Kulturndmnden fick i budget 2024/2025 i uppdrag att ta fram en
kulturskoleplan 1 linje med Kulturskolan Stockholms
fordndringsarbete.

Forslaget pa den nya kulturskoleplanen (KS 2024/1378) ar resultatet
av detta uppdrag.

Uppdraget var att ta fram en plan som definierar Kulturskolans roll i
den kommunala verksamheten, samt ldgga en grund for dess
utveckling pé kort och lang sikt. Forslag till kulturskoleplanen
presenteras 1 sin helhet 1 bilaga ett.

Den nya kulturskoleplanen innehéller tvd huvuddelar. Den forsta
delen beskriver ett fundament for Kulturskolans roll och grund. Den
overgripande intentionen om vad Kulturskolan stravar efter att
erbjuda barn och unga formuleras och vad som ska kidnneteckna
verksamheten. Hir beskrivs hur larande och skapande ér en del av
Kulturskolans verksamhet samt vad som ska kédnneteckna
bemdtande och arbetssétt inom Kulturskolan.

Planens andra del beskriver en riktning for Kulturskolans
verksamhet och utveckling for dren 2026-2030. Med malet att
bredda Kulturskolans verksamhet, bittre nd barn och unga pa deras
villkor samt for ett mer jamlikt deltagande foreslés ett antal
utvecklingsomraden och ataganden.
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Det finns tydliga skillnader i hur olika grupper av barn och unga tar
del av det offentligt finansierade kulturutbudet. Socioekonomiska,
demografiska och geografiska faktorer har stor betydelse och har
uppmairksammats under en lang tid. Flickor deltar i hogra grad 1
kulturaktiviteter 4n pojkar. Deltagare med hogutbildade fordldrar ar
overrepresenterade. Barn och unga med utldndsk bakgrund ar
underrepresenterade.

Kulturskolan arbetar for att tillgdngliggora verksamheten pa tider
och arenor dér barn och unga befinner sig. Ett exempel dr lovkurser
och 6ppen verksamhet. Mélgruppens onskemal &dr ocksa senare
tider, helger, lov samt andra former som workshops, distanskurser,
oppen verksamhet utan anmailan, kortkurser med mera.

Arbetssatt och process

Kulturskolans verksamhet har kartlagts genom kunskapsinhdmtning
baserad pé killor sdsom egen verksamhetsstatistik, deltagar- och
kulturvaneunderundersokningar, fokusgrupper, projektrapporter
med mera. Kunskap och erfarenheter har inhdmtats fran
Kulturskolans medarbetare genom olika former av dialoger. En
barnkonsekvensanalys har genomforts dér en fokusgrupp av unga
har deltagit.

Arendets beredning
Detta drende har utarbetats inom avdelningen for verksamhetsstod
och stadsmiljo.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen vilkomnar en utveckling av Kulturskolans
verksamhet och understryker vikten av att nd barn och unga med
lagre socioekonomisk bakgrund och med utlindsk bakgrund.

Dock saknas forslag pa att na gruppen nyanlénda barn och unga i
planen. For att nd dessa grupper krévs sérskilda atgirder.

Manga familjer i socioekonomiskt utsatta omréden har inte rdd med
terminsavgifterna och en 6versyn av avgifterna skulle vara ett sétt
att f fler att delta. Det &r 1 nuldget mojligt att ansdka om nedsatt
avgift och syskonrabatt, men det kan vara komplicerat for en del,
och innebéra ytterligare en troskel att soka sig till verksamheten.

Att Kulturskolan erbjuder fler 6ppna verksamheter kan vara ett sétt
att skapa ett intresse och nd nya deltagare.
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