Stockholms
1[ stad

Hasselby-Villingby stadsdelsférvaltning
Verksamhetsstdd och stadsmiljé

Hasselby torg 20-22

Box 3424

16564 Hasselby

Vaxel 08-50804000

Fax 08-508 04 099
hasselby-vallingby@stockholm.se
www.stockholm.se/hasselby-vallingby

Héasselby-Villingby Tjansteutlatande
stadsdelsforvaltning Dnr HV 2025/681
Verksamhetsstdd och stadsmiljo 2025-08-30

Sida 1 (5)
Handlaggare Till
Catarina Klockerud Hasselby-Vallingby
Telefon: 08-50805890 stadsdelsnamnd

2025-09-25

Remiss Naringslivspolicy inklusive
etableringsstrategi for Stockholms stad

Svar pa Remiss Naringslivspolicy inklusive etableringsstrategi
for Stockholms stad (Dnr KS 2025/848)

Forvaltningens forslag till beslut

Hésselby-Villingby stadsdelsndmnd godkanner férvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remiss Dnr KS 2025/848 och stéller sig
positiv till stadsledningskontorets forslag

Sammanfattning

I kommunfullméktiges budget 2024 gavs uppdraget att se dver och
revidera stadens niringslivspolicy och etableringsstrategi till flera
ndmnder och bolag.

Naringslivspolicyn ska bidra till breddad och férdjupad kunskap om
néringslivets forutsiattningar s att staden utvecklar arbetssitt,
organisation och samverkan for att underlatta for foretag att starta,
verka och vixa i Stockholms samtliga stadsdelsomriden.

De strukturer som paverkar foretagens majlighet att etablera sig,
véxa, utvecklas och anpassa sig till fordndrade forutsattningar
bendmns 1 stadens néringslivspolicy som ramvillkor.

Ramvillkoren utgar frén foretagens forutsittningar och behov samt
stadens radighet och de uppdrag som ligger inom stadens ndamnder
och bolagsstyrelser.

Ramvillkoren ér:
1. Effektiv myndighetsutovning och god foretagsservice
2. Attraktiv stadsmiljo
3. Innovationsklimat som framjar hallbarhet
4. God infrastruktur, bra framkomlighet och internationell
tillgénglighet
5. Tillgang till kompetens
6. God livskvalitet
7. Nationell och internationell konkurrenskraft

Naéringslivspolicyn kompletteras med en etableringsstrategi som
beskriver hur staden kan frimja nya etableringar av foretag.
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Naringslivspolicyn och etableringsstrategin samspelar och bygger
Oomsesidigt pd varandra.

Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltning stiller sig positiv till
stadsledningskontorets forslag om att godkénna den foreslagna
néringslivspolicyn inklusive etableringsstrategi for

Stockholm.

Bakgrund

I kommunfullméktiges budget 2024 gavs uppdraget att se 6ver och
revidera stadens ndringslivspolicy och etableringsstrategi till flera
ndmnder och bolag. Nu 6nskar kommunstyrelsen att
stadsdelsndmnderna granskar forslaget och svarar pa remissen.

Arendet

Néringslivspolicy

Den reviderade ndringslivspolicyn syftar till att bredda och fordjupa
kunskapen om och forstielsen for vilka grundlaggande
forutséttningar som har betydelse for naringslivet och for ett gott
foretagsklimat.

Naringslivspolicyn ska utgora en grund for langsiktiga beslut och
prioriteringar.

Stadsdelsndmnderna ska arbeta tillsammans med det lokala
néringslivet for att frimja ett gott och vixande foretagsklimat.
Stadsdelsndmnderna har ett stort ansvar nar det géller att skapa goda
forutséttningar till en attraktiv stadsmiljo for att tillsammans med
foretagare skapa liv och rorelse pd platser.

Den foreslagna néringslivspolicyn har tagit fram sju ramvillkor {6r
ett gott foretagsklimat 1 Stockholm. Under varje villkor finns det
beskrivet vad som menas med villkoret, vilken malbild som finns,
hur den ska nds samt vilka ndmnder och bolag som har ansvar for
arbetet.

Ramvillkor 1 - Effektiv myndighetsutovning och god foretagsservice
Stadens forméga att erbjuda god och effektiv myndighetsutovning
och service till foretagen spelar en stor roll i hur foretagsklimatet
uppfattas. Samtliga ndmnder och bolag har ett ansvar for att ge en
god service som &r effektiv, rittssdker och snabb. Det &r viktigt att
ndmnden tar ett helhetsansvar 1 motet med foretagarna och ér en
representant for hela staden. Staden ska frdmja ett gott
foretagsklimat genom att forebygga och motverka organiserad
brottslighet och otrygghet genom ett samordnat tillstdnds- och
tillsynsarbete vilket bidrar till att foretag kan verka under sund
konkurrens.
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Ramvillkor 2 - Attraktiv stadsmiljé

Attraktiv stadsmiljo handlar om den fysiska miljon och foretagens
mojligheter att verka i en tilltalande och &ndamaélsenlig stadsmiljo
under trygga forhdllanden. For att nd en attraktiv stadsmiljo kravs
ett samskapande mellan staden och foretagare for att fa trygga och
aktiverade platser. I stadsmiljon finns &ven polis och civilsamhélle
med for att forebygga och minska brottsligheten pa platser. Detta
for att attrahera besokare, kunder och kompetenta medarbetare.
Stadsdelsndmnden har en viktig roll som kommunikationskanal
mellan foretag och staden.

Ramvillkor 3 — Innovationsklimat som framjar hallbarhet

For att Stockholm ska kunna véxa hallbart krdvs innovation och
nytdnkande. Staden spelar en central roll i att frimja ett starkt
innovationsklimat genom att stodja, frimja och tillskapa
motesplatser for talanger och idéer. Staden ska stdrka samverkan
mellan offentliga aktorer, niringsliv, akademi och civilsamhélle for
att frimja entreprendrskap och innovation, inte minst inom miljo-
och klimatomradet.

Ramvillkor 4 - God infrastruktur, bra framkomlighet och
internationell tillgdnglighet

Internationell tillgénglighet, valfungerande infrastruktur och god
framkomlighet &r en grundldggande forutsittning for tillvixt och
besdksndring 1 Stockholm. Det ska vara litt att ta sig till och frin
Stockholm pa ett hallbart sétt.

Ramvillkor 5 - Tillgang till kompetens

En viktig forutséttning for foretagens tillvaxt och utveckling ér
tillgdngen till arbetskraft med relevant kompetens. Staden stérker
det lokala utbudet av kompetens genom att anpassa sitt
utbildningsutbud utifrn naringslivets behov. Vidare bidrar dven
staden till foretagens kompetensforsorjning genom att attrahera
internationella talanger.

Ramvillkor 6 - God livskvalitet

Stockholm behover sédkerstélla en god livskvalitet for de boende och
for de som Overvéager att flytta hit. Det skapar forutsattningar for att
attrahera foretag, besokare och kompetens. Den kommunala
servicen ska vara tillginglig och vil fungerande. Det behover finnas
god tillgang till bostéder, ett attraktivt serviceutbud, arbetstillféllen,
kultur och nojesliv samt gronomrdden, ren luft och narhet till svalka
och badbart vatten. Detta ger de bésta forutsdttningarna till god
livskvalitet.
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Ramvillkor 7 - Nationell och internationell konkurrenskraft
Stockholm ska vara en attraktiv och internationellt vilkdnd stad
som lockar investeringar, foretag, talanger och besokare. Staden ska
starka sin position tillsammans med néringsliv och andra aktorer
och fortsatta marknadsfora och 6ka kdnnedomen om Stockholms
unika styrkor, nationellt och internationellt.

Etableringsstrategi

Den framtagna etableringsstrategin faststiller prioriteringar som
végleder i arbetet med foretagsetableringar, investeringar och
omlokaliseringar. Den dr dven viktig for en strategisk och effektiv
planering av stadens markanvéndning kopplad till
néringslivsutveckling.

Det 6vergripande mélet for stadens etableringsframjande arbete &r
att hela Stockholm ska attrahera fler foretagsetableringar,
investeringar och véxande foretag samt behalla befintliga foretag.

Tre inriktningar for det etableringsfrdmjande arbetet har
identifierats for att mota stadens mgjligheter och utmaningar.
Etableringar prioriteras som:
* Framjar tillvéxt, innovation och konkurrenskraft samt
arbetstillfallen
* Framjar hallbar stadsutveckling, gron omstédllning och
cirkularitet
* Framjar en trygg, sammanhéllen och attraktiv stad

Utifran stadens styrkor har fyra branschomriden identifierats dér
sarskilt fokus tillsammans med proaktivt och aktivt
etableringsarbete ska ldggas for att attrahera foretag till Stockholm:

* Tech- och startups

« Life Science

* Foretag som bidrar till den hallbara omstéllningen

* Besoksnédring

Stockholms branschbredd ska samtidigt vérnas och sarskilt
utpekade foretagsomradens betydelse for logistik, servicefunktioner
och strategisk forsorjningsformaga beaktas.

Stadsdelsndmnderna ska utifran sitt lokala naringslivsarbete och
kunskap bidra till att frimja etableringar och skapa ett attraktivt
foretagsklimat som stirker lokalt ndringsliv och lockar nya foretag.
Stadsdelsndmnderna ska samverka med lokala foretagarforeningar,
stodja arbetsmarknadsndmndens arbete. Stadsdelsndmnderna ska
samverka med Stockholm Business Region i deras lokala
néringslivsuppdrag. Arbetet med néringslivspolicyn och
etableringsstrategin ska planeras och foljas upp 1 ordinarie
planerings- och uppfoljningsprocess.
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Arendets beredning
Arendet har beretts av Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltning
inom enheten trygghet och civilsamhéllessamverkan.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Hasselby-Villingby stadsdelsforvaltning stéller sig positiv till
stadsledningskontorets forslag om att godkdnna den foreslagna
néringslivspolicyn inklusive etableringsstrategi for

Stockholm.

For forvaltningens fortsatta niringslivsarbete blir de foreslagna
ramvillkoren tydliga och bra riktvirden for att planera, genomfora
och folja upp. Forslaget att arbetet foljer den ordinarie planerings-
och uppfoljningsprocessen tydliggor att naringslivsarbetet ar en del
av forvaltningens ordinarie arbete, vilket &r positivt.

Gunilla Ekstrand Jenny Bejker
Stadsdelsdirektor Ansvarig
Hisselby-Villingby Hisselby-Villingby
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Naringslivspolicy for Stockholms stad
2. Etableringsstrategi for Stockholms stad
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