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Handlingsplan for nationella minoriteter och
urfolket samernas rattigheter 2030

Remiss fran kommunstyrelsen Dnr KS 2025/870

Forvaltningens forslag till beslut
Hisselby-Villingby stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens
yttrande Gver remissen och dverldmnar det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas
rittigheter 2030 ersitter Stockholms stads riktlinjer for arbetet med
nationella minoriteters rittigheter och ér kopplad till Stockholm
stads program for de ménskliga réttigheterna. Handlingsplanens
overgripande mal r att sékerstilla att nationella minoriteter och
urfolket samerna har full tillgang till sina rattigheter. Forvaltningen
anser att handlingsplanen pa ett tydligt sitt beskriver resultatmal
inom de olika fokusomrddena och ger exempel pa insatser och
aktiviteter for forflyttningar 1 riktning mot stadens dvergripande
effektmal.

Bakgrund

De nationella minoriteternas réttigheter foljer av Europaradets
ramkonvention om skydd for nationella minoriteter och den
europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprék som ger det
offentliga ett sérskilt ansvar att skydda de nationella minoriteternas
sprak och kultur samt mojliggdra delaktighet och inflytande i fragor
som beror dem. Handlingsplan for nationella minoriteter och
urfolket samernas réttigheter 2030 ersétter Stockholms stads
riktlinjer for arbetet med nationella minoriteters réttigheter och ar
kopplad till Stockholm stads program for de manskliga
rattigheterna, MR-programmet.

Arendet

De minskliga rattigheterna omfattar alla, alltid och 6verallt. Alla
ndmnder och bolagsstyrelser har ansvar for att sikerstilla de
ménskliga rattigheterna 1 sina verksamheter och arbetet ska vara
systematiskt och sammanhéllet. Stockholms stads program for de
manskliga réttigheterna ger vigledning 1 arbetet.
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I Sverige finns fem erkénda nationella minoriteter: judar, romer,
samer, sverigefinnar och tornedalingar. Samerna &r ocksa ett urfolk.
De nationella minoriteterna och det samiska folket har sirskilda
rittigheter kopplat till bland annat sprik och kultur samt delaktighet
och inflytande i frdgor som berér dem. Dessa réttigheter ar
faststdllda bade 1 svensk lag och i olika internationella
overenskommelser. Den svenska minoritetspolitiken bygger pa
sjdlvidentifikation. Det innebér att varje person har rétt att vilja om
den identifierar sig som tillhorande en nationell minoritetsgrupp.

Handlingsplanens 6vergripande mal &r:

e Staden sikerstiller att nationella minoriteter och urfolket
samerna har full tillgang till sina rattigheter.

Handlingsplanen utgar frin MR-programmets tre fokusomréaden.
Dessa utgor tillsammans grundliaggande forutsittningar for att
staden ska kunna bidra till jamlika levnadsvillkor for alla
stockholmare och sdkerstélla att de méinskliga rittigheterna efterlevs
i stadens verksamheter. De tre fokusomradena ar:

e Kunskap och information.
e Vilfdrd och service.
e Delaktighet och inflytande.

Till varje fokusomréde hor ett antal mal uppdelade i effektmal och
resultatmél. Effektmélen beskriver den 6vergripande och
langsiktiga forandring som efterstravas. Resultatmalen dr den
direkta fordndring som ska genomforas i stadens verksamheter.
Malen avser att skapa en tydlig styrning och samtidigt en flexibilitet
for nimnder och bolagsstyrelser att utifran sina
verksamhetsomraden sjilva ta fram aktiviteter for att uppnd mélen.
Forskolendmnden, socialndmnden och dldrendmnden har ett sarskilt
ansvar att stodja och samordna stadsdelsndmndernas arbete med
malen inom sina respektive verksamhetsomraden.

En central metod for genomforandet ar att utveckla ett
rittighetsbaserat arbetssétt som hjélper verksamheten att fokusera
pa individer och grupper som riskerar att inte fa sina réttigheter
tillgodosedda och som riskerar att ldimnas utanfor enligt principen 1
Agenda 2030. Kommunstyrelsen ansvarar for 6vergripande
samordning, stod och uppfoljning i implementeringen av
handlingsplanen.

Samtliga stadsdelsndmnder ska ha en kontaktperson gentemot
kommunstyrelsen for arbetet med nationella minoriteters réttigheter.
I kontaktpersonens uppdrag ingar att ansvara for den lokala
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samordningen av statsbidraget for kommuner 1 forvaltningsomrade
for finska, meénkieli och samiska samt att vid behov bista
kommunstyrelsen med information om nidmndens
minoritetspolitiska arbete.

Kunskap och information

Stadens alla verksamheter behdver ha grundldggande kunskap om
nationella minoriteter och urfolket samernas réttigheter. Vissa
verksamheter kan dven behdva ha olika former av fordjupad
kunskap beroende pa verksamhetens uppdrag och malgrupp. Staden
ska ocksa enligt programmet informera om de réttigheter som
stockholmarna har samt hur staden arbetar for att sdkerstélla dessa.

Stadens effektmal géllande kunskap och information é&r:

e Stadens medarbetare bemdter nationella minoriteter
respektfullt och anpassat efter individens behov samt kdnner
till det offentligas sirskilda skyldigheter gentemot de
nationella minoriteterna och urfolket samerna.

e Staden nar personer som tillhér en nationell minoritet och
urfolket samerna med information om deras réttigheter.

Resultatmélen for stadsdelsndmnderna éar:

e Stadens medarbetare har god kunskap om nationella
minoriteter och urfolket samernas rittigheter och vad det
innebdr for verksamheternas skyldigheter.

e Stadens medarbetare har god kunskap om historiska
skeenden som paverkat de nationella minoriteterna och om
minoriteternas samtida utsatthet for rasism och
diskriminering.

e Stadens verksamheter provar och anvéinder olika metoder
for att sprida information om de nationella minoriteterna och
urfolket samernas réttigheter.

Vid utformning av informationsinsatserinsatser bor verksamheter
prioritera malgrupper som kan vara sérskilt svéra att na.
Kommunstyrelsen, forskolendmnden, kulturndimnden,
utbildningsndmnden och dldrendmnden har ett sérskilt ansvar att
bevaka och informera om utbudet av utbildningar och stédmaterial
inom omrédet samt att vid behov utveckla nya kunskapshdjande
insatser.

Viilfird och service

Genom att anpassa verksamheterna efter malgruppens behov kan
arbetet for de nationella minoriteternas rittigheter stirkas och
staden sdkerstilla ett likvirdigt och respektfullt bemétande av alla
stockholmare. De nationella minoriteterna har vissa sérskilda
rattigheter kopplat till sprak och kultur som stadens verksamheter ar
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skyldiga att tillgodose. Barns utveckling av en kulturell identitet och
anvindning av det egna minoritetsspriket ska frimjas sérskilt. Att
framja de nationella minoriteternas sprak och kultur krdver bade
insatser som riktas direkt till minoriteterna, men &ven synliggorande
insatser som riktas till allménheten. Detta for att motverka fordomar
och osynliggérande som annars kan hindra de nationella
minoriteterna fran att uttrycka och utveckla sin sprékliga och
kulturella identitet. Att frimja de nationella minoriteternas sprak
och kultur kréver bade insatser som riktas direkt till minoriteterna
och synliggdrande insatser som riktas till allmidnheten. Detta for att
motverka férdomar och osynliggérande som annars kan hindra de
nationella minoriteterna frin att uttrycka och utveckla sin sprikliga
och kulturella identitet.

Stockholms stad ingér 1 forvaltningsomrade for finska, mednkieli
och samiska. Det innebdr att enskilda enligt minoritetslagen har ratt
att fa viss service pa finska, meédnkieli och samiska och att enskilda
pa begdran ska erbjudas dldreomsorg och forskola pé dessa sprék.
Med service avses hir kontakt mellan staden och enskilda 1 drenden
i vilka den enskilde &r part eller stallforetrddande for part.

Stadens effektmal géllande vilfard och service ér:

e Stadens verksamheter synliggor och framjar de nationella
minoriteternas sprak och kultur.

e Service, forskola och dldreomsorg erbjuds pa nationella
minoritetssprak och ger de nationella minoriteterna
mojlighet att upprétthélla och utveckla sin kulturella
identitet.

Resultatmalen for stadsdelsndmnderna é&r:

e Stadens verksamheter synliggor och framjar regelbundet de
nationella minoriteternas sprak och kultur inom den
ordinarie verksamheten.

e Staden utvecklar motesplatser utifrdn minoriteternas behov.

e Stadens verksamheter har ldngsiktiga samarbeten med
civilsamhillet kring dtgirder som synliggor och fridmjar de
nationella minoriteternas sprak och kultur.

e Forskolor arbetar med modersmaélsstdd for nationella
minoriteter utifrdn behov.

e Staden har en aktuell bild av utbud och efterfragan av
verksamheter inom dldreomsorg och forskola pa nationella
minoritetssprak eller med en kulturell inriktning med
koppling till de nationella minoriteterna.

e Stadens verksamheter har kinnedom om befintlig personal
med sprik och/eller kulturkompetens samt verkar for att
stadens behov av sprakkompetens tillgodoses.
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e Staden utvecklar behovsanpassade 16sningar inom forskola
och édldreomsorg for att ge de nationella minoriteterna
mojlighet att utveckla och uppratthalla sin kulturella
identitet.

Delaktighet och inflytande

Stadens verksamheter ska erbjuda stockholmare mdjlighet till
delaktighet och inflytande, sdrskilt grupper och personer som
riskerar att 1dmnas utanfor. Dels for att skapa tillit och fortroende
for det demokratiska systemet och stadens verksamheter och dels
for att inkludera invanares kunskap och erfarenheter 1 stadens
utvecklingsarbete. De nationella minoriteterna och urfolket
samernas rétt till delaktighet och inflytande ar dven faststilld i flera
lagar och forordningar. Enligt lag (2022:66) om konsultation 1
frdgor som ror det samiska folket, dr staden skyldig att konsultera
samiska foretrddare innan beslut fattas i d&renden som kan fa sarskild
betydelse for samerna.

Stadens effektmdl gillande delaktighet och inflytande &r:
e Nationella minoriteter och urfolket samerna har delaktighet
och inflytande i frdgor som berdér dem.
e Verksamheter som moter medborgare har god kunskap om
nationella minoriteters upplevelser av stadens vélfard och
service.

Resultatmalen for stadsdelsndmnderna é&r:

e Staden genomfor samrad med de nationella minoriteterna
och konsultationer med urfolket samerna utifran stadens
struktur for delaktighet och inflytande och minoriteternas
behov och 6nskemal.

e Staden inhdmtar systematiskt erfarenheter fréan individer
som nyttjar verksamheter som beror nationella minoriteter
och vidtar atgérder utifran det.

Samtliga nimnder ansvarar for att identifiera och méta behov av
samrad 1 fragor som sdrskilt beror de nationella minoriteterna.
Samréad kan till exempel vara aktuella i samband med projekt eller
utredningar som syftar till att frimja minoriteternas tillging till sina
rattigheter, sprék eller kultur, eller infor inrdttande eller
avvecklande av verksamheter med minoritetsinriktning. Inhdmtning
av erfarenheter fran individer som nyttjar verksamheter som berdr
nationella minoriteter ska ses som ett mdjligt komplement till
strukturerade samrad.

Uppfoljning
Stockholms stads arbete med handlingsplanen ska utga fran
ordinarie processer samt fran kunskap om stockholmarnas
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levnadsvillkor och tillgang till de ménskliga réttigheterna. Arbetet
ar tvérsektoriellt och har betydelse for samtliga
verksamhetsomradesmal i stadens budget. Namnder ska i samband
med ordinarie uppfoljningsprocesser synliggora resultat och
utmaningar 1 arbetet med nationella minoriteter och urfolket
samernas rattigheter.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom stadsdelsdirektorens stab.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen anser att handlingsplanen pa ett tydligt sétt beskriver
resultatmél inom de olika fokusomradena och ger exempel pa
insatser och aktiviteter for forflyttningar i riktning mot stadens
overgripande effektmal. Det dr dven positivt att insatser och
aktiviteter kan kopplas till flera verksamhetsomrddesmaél i1 stadens
budget.

I handlingsplanen beskrivs att en central metod for att genomfora
arbetet med att sdkerstélla att de nationella minoriteternas och
samernas réttigheter tillgodoses dr att utveckla ett riattighetsbaserat
arbetssdtt. P4 stadens intranét finns ldnsstyrelsernas metodstod for
ett rattighetsbaserat arbetssétt. Metodstodet ar vél genomarbetat och
beskriver bland annat de tre grundprinciperna och tillimpningen av
arbetssétt men utgér till stora delar fran ldnsstyrelsernas
organisation och uppdrag. Forvaltningen anser att det vore bra med
ett for staden gemensamt metodstod for det rittighetsbaserade
arbetssdttet. Det skulle &ven underldtta implementeringen av
handlingsplanerna som hor till stadens MR program.

Gunilla Ekstrand
Stadsdelsdirektor
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