
Stadsdelsnämnd Hässelby-Vällingby
Vid frågor kontakta slk-controller för stadsdelsnämnden på välfärdsavdelningen, stadsledningskontoret

Investeringsbudget 2026

Utgifter
Prognos

t o m 2025
Budget

2026
Plan
2027 Plan 2028 Plan 2029 Plan 2030 Totalt projektet

(1) (2) (3) (4) (5) (6)  (7) (8) (9)
Genomf. Avvikel. Prognos

mnkr beslut mot
gfb

Investeringsprojekt
Stadsmiljöprojekt 0,0
Parkinvesteringar 0,0
Ekotemplet 6,0
Hässelängen lekplats 4,0 2,0
Melongården 2,5 1,0
Ådalen 1,0 1,5 9,5 13,0
Leknät 3,0

Nycklade investeringsmedel 14,1 14,1 14,1 14,1 0,0

varav reinvesteringar 13,0 0,00,0
0,0

Summa investeringsprojekt 6,0 21,6 21,6 23,6 27,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Maskiner och inventarier 4,7 4,7 4,7

UTGIFTER TOTALT 6,0 26,3 26,3 28,3 27,1 0,0 0,0 0,0 0,0

1.     Nämndens prognos för projektens investeringsutgifter t.o.m. 2025
2.     Nämndens verksamhetsplan, inom av KF beslutad planeringsnivå i budget 2026, se bilaga 3.
3-6. Nämndens inriktning för 2027-2030, inom av KF beslutade planeringsnivåer i budget 2026.
7.    Totalt beslutad utgift under projektets genomförandeperiod enligt genomförandebeslut. I det fall endast inriktningsbeslut föreligger anges
        investeringsutgiften enligt inriktningsbeslutet.
8.     Avvikelse jämfört med totalt beslutad investeringsutgift (kolumn 7). (+) ökade utgifter, (-) minskade utgifter.
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9.     Prognos = totalt beslutad utgift + avvikelse

Utgifter
Prognos

t o m 2025
Budget

2026
Plan
2027 Plan 2028 Plan 2029 Plan 2030 Totalt projektet

(1) (2) (3) (4) (5) (6)  (7) (8) (9)
Genomf. Avvikel. Prognos

mnkr beslut mot
gfb
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Stadsdelsnämnd Hässelby-Vällingby
Vid frågor kontakta slk-controller för stadsdelsnämnden på välfärdsavdelningen, stadsledningskontoret

Resultatenheter 2026

Respektive nämnd ska besluta om vilka enheter som är resultatenheter med en beslutsats.
Ange nedan vilka enheter som är resultatenheter och vilka som eventuellt avslutades under 2025.
Resultatenheterna ska redovisas per verksamhetsområde. 

Resultatenhetens namn

Förskola

Område 1

Område 2

Område 3

Område 4

Område 5

Äldreomsorg

Koppargården vård och omsorgsboende

Stöd och service till personer med funktionsnedsättning

Grupp- och servicebostäder inom stöd och service till personer med funktionsnedsättning
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Stadsdelsnämnd Hässelby-Vällingby
Vid frågor kontakta budgetenheten, vid finansavdelningen, stadsledningskontoret.

Omklassificering av ej aktiverbara utgifter hänförliga till investeringar E-post: slk-finansavdelningen.slk@stockholm.se

Prognos (mnkr) Prognos
2025 VP 2026 Plan 2027 Plan 2028

Ej aktiverbara utgifter

2025-12-08  16:42 Ej aktiverbara utgifter



Stadsdelsnämnd Hässelby-Vällingby
Verksamhetsplan 2026

Nämnden/styrelsen ska redovisa pågående och planerade innovationssatsningar 
Inrapporterade uppgifter sammanställs och kommuniceras

Om innovationssatsningen/projektet

Förvaltning eller bolag

Namn på
innovationssatsning/pr

ojekt Satsningar som
redovisas ska falla inom
ramen för innovation
och/eller vara ett
externt finansierat

projekt

Kortfattad beskrivning där syfte, mål och önskad effekt framgår

Välj nedan Max 250 ord
Hässelby-Vällingby
stadsdelsförvaltning

Stärka skyddsfaktorer hos
nyanlända familjer i
Hässelby-Vällingby.

Projektet utvecklar nya arbetssätt för att tidigt nå nyanlända föräldrar med föräldrastöd och
barn/ungdomar 6-19 år med regelbundna, vuxenledda fritidsaktiviteter. Målet i projektet är att nå
ut till 150 personer. En ny insats utvecklas genom projektet (inom förebygg 1) som kallas
"utforskande samtal" där nyanlända föräldrar blir inbjudna till ett samtal (ca 1 h) där de får
information om vilket föräldrastöd som finns i staden, så att de kan ta del av stödet innan problem
eventuellt uppstår. Detta är steget före RoS-samtal. Inom fritiden utvecklas tjänsten
"fritidslotsning" som innebär att barn/unga får stöd att hitta en meningsfull fritidsaktivitet att utöva
regelbundet, i civilsamhället eller i stadens verksamheter, samt får hjälp att ansöka om fritidskortet
eller fonder om det behövs för att betala för aktiviteten eller utrustning. Tjänsten fritidslotsning är
tänkt att implementeras för en bredare målgrupp (inte bara nyanlända) och att invånare/familjer
och tjänstepersoner ska kunna skicka in önskemål om fritidslotsning för barn/unga till fritiden.
Målet är att stärka skyddsfaktorer hos barn/unga genom att stärka föräldrarna och relationer
mellan barn-föräldrar genom att föräldrar tar del av tidigt förebyggande
föräldrastöd/föräldragrupper, samt möjliggöra en meningsfull fritid hos barn och unga.



Hässelby-Vällingby
stadsdelsförvaltning

Omställningssocionomer I omställningsarbetet till ny socialtjänstlag införs ett antal nya funktioner "Omställningssocionomer"
som arbetar både operativt, som socialarbetare och strategiskt- genom att bidrag till
omställingsarbetet på en övergripande mer strategisk nivå inom Individ och familj, socialtjänsten.

Hässelby-Vällingby
stadsdelsförvaltning

Eftervårdsprojektet Utveckla eftervård för ungdomar 13-17 år som varit placerade på institution.

Hässelby-Vällingby
stadsdelsförvaltning

Samverkansprojekt mellan
socialtjänst och förskola

Långsiktiga mål:                                                                                                                                                    •
Barn som riskerar att fara illa får rätt stöd i rätt tid
• Ökat socialt och psykiskt välmående hos barnen på förskolan
• Barns föräldrar har goda föräldraförmågor
• Välfungerande förskolegång
• Kortsiktiga mål Förbättrad kommunikation mellan förskola och föräldrar
• Ökad och fördjupad kommunikation mellan förskola och socialtjänst
• Föräldrar tar emot stöd från socialtjänsten i högre utsträckning
• Förskolepersonalen upptäcker och anmäler i högre utsträckning oro kring barn som riskerar att
fara illa

Hässelby-Vällingby
stadsdelsförvaltning

Teambaserat arbetsätt
som inmplementering av
Stockholmskraften

Projekt Stockholmskraften pågår tom 2027 och ägs av AF med stadsdelar och Jobbtorg som
parners. Piloten syftar till att testa teambaserat arbetsätt som ett verktyg att implementera
lärdomar från kraften i ordinarie verksamhet. Piloten ska bidra till att skapa mer samordnade,
effektiva och individanpassade insatser för målgruppen. En samverkan med Järva SDF, Järva
Jobbtorg och Vällingby jobbtorg.

Målet är att korta vägen till självförsörjning genom gemensamma klientmöten och sammanhållen
planering för klienten mellan jobbcoach o socialsekreterare. Den önskade effekten är att etablera
ett hållbart och skalbart arbetssätt som kan implementeras brett.



Hässelby-Vällingby
stadsdelsförvaltning

Digital fritid
Syftet erbjuda en trygg, inkluderande och pedagogiskt ledd digital plattform där deltagare kan
mötas, spela, lära och skapa – antingen hemifrån eller tillsammans på fritidsgården. Verksamheten
bemannas av utbildade fritidsledare med särskild digital kompetens, vilket säkerställer ett tryggt
sammanhang utan externa aktörer och med hög närvaro av vuxenstöd.
Målet för 2026 är att integrera Digital fritid som en ordinarie del av fritidens utbud, med fler
datorer, fler deltagare och ett bredare utbud av digitala aktiviteter. Den digitala mötesplatsen ska
även erbjuda nya kontaktytor med kuratorer, mentorer och andra funktioner i syfte att stärka det
förebyggande arbetet. Satsningen skapar också nya möjligheter för unga ledare att ta ansvar och
utvecklas i rollen som digitala värdar.
Den önskade effekten är en mer tillgänglig och likvärdig fritidsverksamhet där teknik används för att
möta och inkludera fler unga. Särskilt viktigt är att stärka delaktigheten bland grupper som ibland
har svårare att ta plats i traditionella miljöer, såsom flickor, HBTQIA+-ungdomar och unga med
funktionsvariationer. Genom ett tryggt och kreativt digitalt rum kan fler unga nås, fler relationer
byggas och fler positiva framtidsmöjligheter presenteras.

Hässelby-Vällingby
stadsdelsförvaltning

Mobila fritidsledare Satsningen riktar sig till ungdomar mellan 16–19 år som befinner sig i övergången mellan skola,
arbete och fritid. Genom mobila fritidsledare etableras en flexibel och uppsökande verksamhet som
rör sig i hela stadsdelen och möter unga i deras naturliga miljöer – på torg, i centrum, i
bostadsområden och i digitala sammanhang. Arbetet är aktivitetsbaserat och fokuserar på att
stärka motivation kring studier, arbete och framtidsplaner.
Syftet är att erbjuda ett närvarande vuxenstöd, skapa meningsfulla aktiviteter och tidigt fånga upp
ungdomar som riskerar att tappa kontakten med skola eller arbetsliv. Satsningen ska även bidra till
att bygga relationer och öppna vägar till andra relevanta stödinsatser i stadsdelen.
Målet för 2026 är att ta fram och genomföra en ledarskapsutbildning för motiverade ungdomar
inom målgruppen, och erbjuda den i kombination med praktik och arvodering som ungdomsledare i
utvalda delar av vår öppna verksamhet. Som en del av satsningen används också körsimulatorer,
vilket ger unga en trygg och motiverande möjlighet att utveckla trafikkunskap, ansvarstagande och
fokus – samtidigt som det skapar en konkret koppling till studier, arbete och framtida mål.
Den önskade effekten är ökad delaktighet, stärkt sysselsättning och en bättre förankring i
lokalsamhället. Genom uppsökande arbete, motiverande aktiviteter och riktade
utvecklingsmöjligheter kan fler unga ta steget vidare till studier, arbete eller fortsatta ledaruppdrag.
Satsningen bidrar även till ökad trygghet och starkare relationer mellan ungdomar och vuxna i hela
stadsdelen.



Hässelby-Vällingby
stadsdelsförvaltning

Anställning som nyckel till
bostad

Projektet syftar till att utveckla nya arbetssätt att samverka i staden för att stötta nyanlända som
behöver självförsörjning för att komma vidare till egen bostad i samverkan med Welcome house,
Bromma SDF och SHIS Bostäder. 120 vuxna ska få stöd genom projektet av en jobbcoach på
Welcome house som sätter in olika parallella insatser enligt BIP-modellen. Målsättningen är att
utveckla och implementera en samverkansmodell som säkerställer att nyanlända i
genomgångsbostad får stöd att nå självförsörjning i god tid, så att de har möjlighet att finansiera en
egen bostad innan korttidskontraktet löper ut.



Vid frågor kontakta Johanna Persson, Strateg, Stadsledningskontoret
E-post: johanna.persson@stockholm.se

Finansiering

Samverkansparter Tidsplan
Total budget för
hela satsningen

Förvaltningens/bolagets
budget för

satsningen/projeket

Bolag/förvaltningar i
staden Akademin Näringsliv Civilsamhället Start Slut Interna medel Externa medel
Hässelby-Vällingby
stadsdelsförvaltning

Uppsala
universitet
utvärderar och
följeforskar
projektet och
ska ta fram en
metodhandbok
som ska vara
klar våren 2027
som ska
underlätta
implementerin
g och
spridning.

Nej ja, mycket
samverkan med
civilsamhället

2025-01-01

jun-27

8 431 829 kr 843 183 kr

7 588 646

Om innovationssatsningen/projektet



Hässelby-Vällingby
stadsdelsförvaltning

ja, i viss samverkan
utifrån operativt
arbete.

2025-10-01 2028 Omställningsm
edel fördelade
inom staden

Enskede/Årsta/
Vantör sdf, Järva sdf,

Skärholmen sdf

Stockholms
universitet

2024 2027 15 000 586 Sociala
investeringsfon

den

Marie
Cederschiölds
högskola

följeforskar på
en del av
projektet.

Samtalsmateria
let "Trygg att
berätta" för

förskoleperson
al och barn.

2023 2026 ca 16 000 000 kr SLK - Sociala
investeringsfo
nden

Hässelby-Vällingby
stadsdelsförvaltning

jan-26 dec-26 0



Hässelby-Vällingby
stadsdelsförvaltning

jan-25 dec-26 interna medel inom ord
budget

inom ord
budget

Hässelby-Vällingby
stadsdelsförvaltning

2026-01-01 dec-26 Interna medel

inom ord
budget



Hässelby-Vällingby
stadsdelsförvaltning

Samverkan med
Sensus studiecirklar
som ska ta fram
studiecirklar för att
stärka sociala
förmågor som
behövs i arbetslivet
som en parallell
insats.

2026-01-01 dec-26 1 255 920 kr 0 1 255 920 kr



Koppling till styrdokument Kontakt

Externa aktörer som beviljat medel
Stockholms stads

styrdokument
 Agenda 2030

Eventuell länk till
webbplats

EU-fonder och nationella
myndigheter

Andra aktörer (fritext)

 Projektet finansieras av EU via AMIF
(Asyl- Migrations- och
integrationsfonden) 2025-2027.
Både stadsdelförvaltningen och
Uppsala universitet har budget i
projektet och medfinansierar 10 %
av sin respektive budget.

 Mål 16. Fredliga och
inkluderande
samhällen

Stärka skyddsfaktorer hos nyanlända familjer i Hässelby-Vällingby - Stockholms stad

Finansiering

https://start.stockholm/starka-nyanlanda


Mål 3 Hälsa och
välbefinnande

Övergripande
samverkansöveren
skommelse mellan
Stockholms stad
och Polisregion
Stockholm

Mål 3 Hälsa och
välbefinnande

Mål 3 Hälsa och
välbefinnande

 Mål 1. Ingen
fattigdom
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Mål 3 Hälsa och
välbefinnande



Övrigt: Länsstyrelsen i Stockholm  Mål 1. Ingen
fattigdom



Kontaktperson

Milla Sörgärde,
integrationssamor
dnare/projektledar
e 076-1205304,
milla.die.sorgarde
@stockholm.se

Kontakt



Mari Gilbe, Maria
Wendelstig

Lena Svensson

Sara Ideström

Krista Redin



Henrik Myrwold

Henrik Myrwold



Projektledare Leila
Ahmed


