Stadsdelsnamnd Hasselby-Vallingby
Investeringsbudget 2026

Vid fragor kontakta slk-controller for stadsdelsndmnden pa valfardsavdelningen, stadsledningski

. t': r 21923255 B ;’:29: t Z’;’; Plan 2028 | Plan 2029| Pian 2030 Totalt projektet
Utgifter
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

Genomf.| Avvikel. | Prognos

mnkr beslut mot
gfb
Investeringsprojekt
Stadsmiljoprojekt 0,0
Parkinvesteringar 0,0
Ekotemplet 6,0
Hasselangen lekplats 4.0 2,0
Melongarden 2,5 1,0
Adalen 1,0 1,5 9,5 13,0
Leknat 3,0
Nycklade investeringsmedel 14,1 14,1 14,1 14,1 0,0
varav reinvesteringar 13,0 9, 8
0,0

Summa investeringsprojekt 6,0 21,6 21,6 23,6 271 0,0 0,0 0,0 0,0
Maskiner och inventarier 4,7 4,7 4,7
UTGIFTER TOTALT 6,00 26,3 26,3 283 27,1]| 0,00 0,0 0,00 0,0

1. Namndens prognos for projektens investeringsutgifter t.o.m. 2025
2. Namndens verksamhetsplan, inom av KF beslutad planeringsniva i budget 2026, se bilaga 3.
3-6. Namndens inriktning for 2027-2030, inom av KF beslutade planeringsnivéaer i budget 2026.

7. Totalt beslutad utgift under projektets genomférandeperiod enligt genomférandebeslut. | det fall endast inriktningsbeslut féreligger anges

investeringsutgiften enligt inrikiningsbeslutet.

8. Avvikelse jamfort med totalt beslutad investeringsutgift (kolumn 7). (+) 6kade utgifter, (-) minskade utgifter.
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Investeringsutgifter




Utgifter

mnkr

Prognos | Budget Plan .
tom 2025 2026 2027 Plan 2028 | Plan 2029 | Plan 2030 Totalt projektet
(1) (2) ) 4) (5 (6) ™ 8) 9
Genomf.| Avvikel. | Prognos
beslut mot
gfb

9. Prognos = totalt beslutad utgift + avvikelse
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Stadsdelsnamnd Hasselby-Vallingby
Vid fragor kontakta slk-controller for stadsdels

Resultatenheter 2026

Respektive ndmnd ska besluta om vilka enheter som ar resultatenheter med en beslutsats.
Ange nedan vilka enheter som ar resultatenheter och vilka som eventuellt avslutades under 2025.
Resultatenheterna ska redovisas per verksamhetsomrade.

Resultatenhetens namn

Forskola

Omrade 1

Omrade 2

Omrade 3

Omrade 4

Omrade 5

Aldreomsorg

Koppargarden vard och omsorgsboende

Stod och service till personer med funktionsnedséttning

Grupp- och servicebostader inom stdd och service till personer med funktionsnedséttning
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snamnden pa valfardsavdelningen, stadsledningskontoret
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Stadsdelsnamnd Hasselby-Vallingby

Vid fragor kontakta budgetenheten, vid finansavdelningen, stadsledningskontoret.

Omklassificering av ej aktiverbara utgifter hanforliga till investeringar E-post: slk-finansavdelningen.slk@stockholm.se

Prognos (mnkr)

Prognos
2025

VP 2026

Plan 2027 Plan 2028

Ej aktiverbara utgifter
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Ej aktiverbara utgifter



Stadsdelsnamnd Hasselby-Vallingby
Verksamhetsplan 2026

Namnden/styrelsen ska redovisa pagaende och planerade innovationssatsningar
Inrapporterade uppgifter sammanstalls och kommuniceras

Om innovationssatsningen/projektet

Namn pa
innovationssatsning/pr
ojekt Satsningar som
Forvaltning eller bolag | redovisas ska falla inom Kortfattad beskrivning dar syfte, mal och 6nskad effekt framgar
ramen for innovation
och/eller vara ett
externt finansierat

Valj nedan Max 250 ord
Hasselby-Vallingby Starka skyddsfaktorer hos
stadsdelsforvaltning nyanlanda familjer i

Hasselby-Vallingby.

Projektet utvecklar nya arbetssatt for att tidigt na nyanlanda foraldrar med foraldrastod och
barn/ungdomar 6-19 ar med regelbundna, vuxenledda fritidsaktiviteter. Malet i projektet ar att na
ut till 150 personer. En ny insats utvecklas genom projektet (inom férebygg 1) som kallas
"utforskande samtal" dar nyanlanda foraldrar blir inbjudna till ett samtal (ca 1 h) dér de far
information om vilket fordldrastéd som finns i staden, sa att de kan ta del av stédet innan problem
eventuellt uppstar. Detta ar steget fore RoS-samtal. Inom fritiden utvecklas tjansten
"fritidslotsning" som innebar att barn/unga far stod att hitta en meningsfull fritidsaktivitet att utéva
regelbundet, i civilsamhallet eller i stadens verksamheter, samt far hjalp att anséka om fritidskortet
eller fonder om det behovs for att betala for aktiviteten eller utrustning. Tjansten fritidslotsning ar
tankt att implementeras fér en bredare malgrupp (inte bara nyanldnda) och att invanare/familjer
och tjanstepersoner ska kunna skicka in 6nskemal om fritidslotsning for barn/unga till fritiden.
Malet &r att starka skyddsfaktorer hos barn/unga genom att stérka férdldrarna och relationer
mellan barn-féraldrar genom att fordldrar tar del av tidigt férebyggande
foraldrastod/foraldragrupper, samt mojliggéra en meningsfull fritid hos barn och unga.




Hasselby-Vallingby Omstallningssocionomer |l omstallningsarbetet till ny socialtjanstlag infors ett antal nya funktioner "Omstallningssocionomer"
stadsdelsforvaltning som arbetar bade operativt, som socialarbetare och strategiskt- genom att bidrag till
omstallingsarbetet pa en dvergripande mer strategisk niva inom Individ och familj, socialtjansten.

Eftervardsprojektet Utveckla eftervard fér ungdomar 13-17 ar som varit placerade pa institution.
Hasselby-Vallingby
stadsdelsforvaltning
Hasselby-Vallingby Samverkansprojekt mellan|Langsiktiga mal: J
stadsdelsforvaltning socialtjanst och forskola |Barn som riskerar att fara illa far ratt stod i ratt tid

« Okat socialt och psykiskt vdlm&ende hos barnen pa forskolan

¢ Barns foraldrar har goda foradldraférmagor

¢ Vilfungerande forskolegang

e Kortsiktiga mal Férbattrad kommunikation mellan forskola och féraldrar

e Okad och férdjupad kommunikation mellan férskola och socialtjénst

¢ Foraldrar tar emot stod fran socialtjansten i hogre utstrackning

¢ Forskolepersonalen upptacker och anmaler i hégre utstrackning oro kring barn som riskerar att
farailla

PTOJEKT StockholmsKratten pagar tom 2027 och ags av AF med stadsdelar och Jobbtorg som
parners. Piloten syftar till att testa teambaserat arbetsatt som ett verktyg att implementera
lardomar fran kraften i ordinarie verksamhet. Piloten ska bidra till att skapa mer samordnade,
effektiva och individanpassade insatser fér malgruppen. En samverkan med Jarva SDF, Jarva
Jobbtorg och Villingby jobbtorg.

Hasselby-Vallingby Teambaserat arbetsatt
stadsdelsforvaltning som inmplementering av
Stockholmskraften

Malet ar att korta vagen till sjalvforsorjning genom gemensamma klientmoten och sammanhallen
planering for klienten mellan jobbcoach o socialsekreterare. Den 6nskade effekten &r att etablera

ett hallbart och skalbart arbetssatt som kan implementeras brett.




Hasselby-Vallingby
stadsdelsforvaltning

Digital fritid

SYIELUCTUJUUd TIT LIy gs, NTIRTUUTT altutc ULTT JTUGEUEISRUTCUU UlsTldl PTidLLTUTTIT Udl UTILds5dTT RdTl
motas, spela, lara och skapa — antingen hemifran eller tillsammans pa fritidsgarden. Verksamheten
bemannas av utbildade fritidsledare med séarskild digital kompetens, vilket sdkerstaller ett tryggt
sammanhang utan externa aktérer och med hég narvaro av vuxenstod.

Malet for 2026 ar att integrera Digital fritid som en ordinarie del av fritidens utbud, med fler
datorer, fler deltagare och ett bredare utbud av digitala aktiviteter. Den digitala motesplatsen ska
dven erbjuda nya kontaktytor med kuratorer, mentorer och andra funktioner i syfte att starka det
forebyggande arbetet. Satsningen skapar ocksa nya maojligheter for unga ledare att ta ansvar och
utvecklas i rollen som digitala vardar.

Den onskade effekten ar en mer tillgdnglig och likvardig fritidsverksamhet dar teknik anvands for att
mota och inkludera fler unga. Sarskilt viktigt ar att starka delaktigheten bland grupper som ibland
har svarare att ta plats i traditionella miljoer, sasom flickor, HBTQIA+-ungdomar och unga med
funktionsvariationer. Genom ett tryggt och kreativt digitalt rum kan fler unga nas, fler relationer
byggas och fler positiva framtidsmojligheter presenteras.

— Hasselby-Vallingby
stadsdelsforvaltning

Mobila fritidsledare

Satsningen riktar sig till ungdomar mellan 16—-19 ar som befinner sig i 6vergangen mellan skola,
arbete och fritid. Genom mobila fritidsledare etableras en flexibel och uppsékande verksamhet som
ror sig i hela stadsdelen och méter unga i deras naturliga miljoer — pa torg, i centrum, i
bostadsomraden och i digitala sammanhang. Arbetet &r aktivitetsbaserat och fokuserar pa att
starka motivation kring studier, arbete och framtidsplaner.

Syftet ar att erbjuda ett ndrvarande vuxenstod, skapa meningsfulla aktiviteter och tidigt fanga upp
ungdomar som riskerar att tappa kontakten med skola eller arbetsliv. Satsningen ska aven bidra till
att bygga relationer och 6ppna vagar till andra relevanta stédinsatser i stadsdelen.

Malet for 2026 ar att ta fram och genomfora en ledarskapsutbildning for motiverade ungdomar
inom malgruppen, och erbjuda den i kombination med praktik och arvodering som ungdomsledare i
utvalda delar av var 6ppna verksamhet. Som en del av satsningen anvénds ocksa kérsimulatorer,
vilket ger unga en trygg och motiverande majlighet att utveckla trafikkunskap, ansvarstagande och
fokus — samtidigt som det skapar en konkret koppling till studier, arbete och framtida mal.

Den onskade effekten ar 6kad delaktighet, starkt sysselsattning och en battre foérankring i
lokalsamhallet. Genom uppstkande arbete, motiverande aktiviteter och riktade
utvecklingsmajligheter kan fler unga ta steget vidare till studier, arbete eller fortsatta ledaruppdrag.
Satsningen bidrar dven till 6kad trygghet och starkare relationer mellan ungdomar och vuxna i hela
stadsdelen.




— Hasselby-Vallingby
stadsdelsforvaltning

Anstallning som nyckel till
bostad

Projektet syftar till att utveckla nya arbetssatt att samverka i staden for att stotta nyanlanda som
behover sjalvférsorjning for att komma vidare till egen bostad i samverkan med Welcome house,
Bromma SDF och SHIS Bostader. 120 vuxna ska fa stéd genom projektet av en jobbcoach pa
Welcome house som satter in olika parallella insatser enligt BIP-modellen. Malsattningen &r att
utveckla och implementera en samverkansmodell som sakerstéller att nyanlanda i
genomgangsbostad far stod att na sjalvforsorjning i god tid, sa att de har majlighet att finansiera en
egen bostad innan korttidskontraktet I6per ut.




Vid fragor kontakta Johanna Persson, Strateg, Stadsledningskontoret
E-post: johanna.persson@stockholm.se

Forvaltningens/bolagets

Total budget for

utvarderar och
foljeforskar
projektet och
ska ta fram en
metodhandbok
som ska vara
klar varen 2027
som ska
underlatta
implementerin
g och
spridning.

civilsamhallet

jun-27

Samverkansparter Tidsplan g budget for
hela satsningen ) :
satsningen/projeket
Bolag/forvaltningar i
staden Akademin Naringsliv Civilsamhallet Start Slut Interna medel |Externa medel
Hasselby-Vallingby Uppsala Nej ja, mycket 2025-01-01 8431 829 kr 843 183 kr
stadsdelsforvaltning |universitet samverkan med

7 588 646




Hasselby-Vallingby ja, i viss samverkan 2025-10-01 2028 Omstallningsm
stadsdelsforvaltning utifran operativt edel férdelade
arbete. inom staden
Enskede/Arsta/ Stockholms 2024 2027 15 000 586 Sociala
Vantor sdf, Jarva sdf, universitet investeringsfon
Skarholmen sdf den
Marie 2023 2026 ca 16 000 000 kr SLK - Sociala
Cederschiolds investeringsfo
hogskola nden
foljeforskar pa
en del av
projektet.
Samtalsmateria
let "Trygg att
beratta" for
forskoleperson
Al ach harn
Hasselby-Vallingby jan-26 dec-26 0

stadsdelsforvaltning




Hasselby-Vallingby jan-25 dec-26|interna medel inom ord inom ord
stadsdelsforvaltning budget budget
Héasselby-Villingby 2026-01-01 dec-26(Interna medel
stadsdelsforvaltning

inom ord

budget




Hasselby-Vallingby
stadsdelsforvaltning

Samverkan med
Sensus studiecirklar
som ska ta fram
studiecirklar for att
starka sociala
formagor som
behdvs i arbetslivet
som en parallell
insats.

2026-01-01

dec-26

1255920 kr

1255920 kr




Finansiering

Externa aktorer som beviljat medel

Koppling till styrdokument

Stockholms stads
styrdokument

Agenda 2030

Eventuell lank till
webbplats

EU-fonder och nationella Andra aktorer (fritext)

myndigheter

Projektet finansieras av EU via AMIF
(Asyl- Migrations- och
integrationsfonden) 2025-2027.
Bade stadsdelforvaltningen och
Uppsala universitet har budget i
projektet och medfinansierar 10 %
av sin respektive budget.

Mal 16. Fredliga och
inkluderande
samhallen

Starka skyddsfaktorer hos nyz



https://start.stockholm/starka-nyanlanda

Mal 3 Hélsa och
valbefinnande

Overgripande
samverkansoveren
skommelse mellan
Stockholms stad
och Polisregion
Stockholm

Mal 3 Hélsa och
valbefinnande

Mal 3 Hélsa och
valbefinnande

Mal 1. Ingen
fattigdom




Mal 3 Hélsa och
valbefinnande

Mal 3 Halsa och
valbefinnande




Ovrigt:

Lansstyrelsen i Stockholm

Mal 1. Ingen
fattigdom




Kontaktperson

Milla Sorgarde,
integrationssamor
dnare/projektledar
e 076-1205304,
milla.die.sorgarde
@stockholm.se




Mari Gilbe, Maria
Wendelstig

Lena Svensson

Sara ldestrom

Krista Redin




Henrik Myrwold

Henrik Myrwold




Projektledare Leila
Ahmed




