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Reviderad augusti 2023

Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2025-11-13

Ange din forvaltning

Hisselby-Villingby

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Kimya Winther

E-post

kimya.winther@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Omrade hemtjénst boendestod

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Therese Holmkvist

E-post

therese.holmkvist@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Utvecklingsenheten, avdelning Individ och familj

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Grundutbildning till underskoterska

Ange 6nskad summa for insatsen
3 883 300K,

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansodkan
Sida 2 (5)
Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 0 kr.
Vikarietdckning | Totalt: 3883300 kr. | Kr/timme: kr.
alternativt
Kr/ménad: %8330 kr,

Antal timmar alternativt antal manader:

10 manader

Befattning
Vardbitraden

10 medarbetare x 10 manader x 38 833kr/medarbetare=

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: 0 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Inom Stockholm stad finns ett krav om att ha 90% utbildad personal. For att né dit behover
ett antal underskoterskor utbildas inom hemtjénsten 1 Hasselby Villingby stadsdel. Med en
hogre andel utbildad personal kan vi sékerstilla att insatserna vi utfor dr av hog kvalitet

och att brukarna &r ndjda och trygga med sin hemtjinst.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Inom Stockholm stad erbjuds tva olika utbildningar, underskoterskeutbildning steg 3 och
steg 4. Inom steg 3 ingér gerontologi och geriatrik 100p och vardpedagogik och
handledning 100p. Inom steg 4 ingar friskvard och hilsa 100p samt kost, maltid och
munhélsa 100p. Bégge utbildningar pagér i ca en manad vardera.

Tidplan for genomférandet av insatsen

Ar 2026

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Omrade hemtjénst, boendestdd och socialpsykiatri.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

10

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Med en hogre andel utbildad personal kan vi sékerstilla att insatserna vi utfor &r av hog
kvalitet och att brukarna dr ndjda och trygga med sin hemtjénst.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket satt:
(max 800 tecken)

Pa gruppméten och andra gemensamma moten.
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Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Efter genomgadd utbildning ar underskdterskan trénad i att identifiera hdlsoproblem och
andra risker, vilket kan bridra till en battre hélsa och vélbefinnande for brukarna. Som
utbildada underskoterska kan medarbetaren ge brukarna en trygg och sdker omvéardand
med hog kvalitet samt att anpassa omsorgen efter varje brukares unika situation.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Insatsen foljs d4ven upp pa enheternas arbetsplatstraffar, lokal samverkan med fackliga
ombud samt i ledningsgrupp for omradet hemtjénst och boendestdd socialpsykiatri.
Insatsen f6ljs d&ven upp i samband med brukarundersékningen, i individuppf6ljningar som
genomfors av bestéillarenhetens bistdndshandlaggare.

Utforande av omsorgen foljs dven upp individuellt tillsammans med brukare och anhérig.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan §ka sigriegps gy, faryaltningsdirektor:
G uni I Ia undertecknad av

Gunilla Ekstrand

Ekstrand patum: 2025.11.24

12:16:09 +01'00'
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	Namn: Kimya Winther
	Epost: kimya.winther@stockholm.se
	Avdelningenhet: Område hemtjänst boendestöd
	Namn_2: Therese Holmkvist
	Epost_2: therese.holmkvist@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Utvecklingsenheten, avdelning Individ och familj
	kr: 3 883 300
	Utbildningens kostnad kr: 0
	Totalt kr: 3 883 300
	Antal timmar alternativt antal månader: 10 månader
	Befattning: Vårdbiträden

10 medarbetare x 10 månader x 38 833kr/medarbetare= 
	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 0
	Övriga kostnader ska täcka: 
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Inom Stockholm stad finns ett krav om att ha 90% utbildad personal. För att nå dit behöver ett antal undersköterskor utbildas inom hemtjänsten i Hässelby Vällingby stadsdel. Med en högre andel utbildad personal kan vi säkerställa att insatserna vi utför är av hög kvalitet och att brukarna är nöjda och trygga med sin hemtjänst.
	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Inom Stockholm stad erbjuds två olika utbildningar, undersköterskeutbildning steg 3 och steg 4. Inom steg 3 ingår gerontologi och geriatrik 100p och vårdpedagogik och handledning 100p. Inom steg 4 ingår friskvård och hälsa 100p samt kost, måltid och munhälsa 100p. Bägge utbildningar pågår i ca en månad vardera.
	Datum: 2025-11-13
	Ange din förvaltning: Hässelby-Vällingby
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: 

Grundutbildning till undersköterska
	kronor per timme: 
	kronor per månad: 388 330
	Tidplan för genomförandet av insatsen: År 2026
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Område hemtjänst, boendestöd och socialpsykiatri.
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: 10
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt:  Med en högre andel utbildad personal kan vi säkerställa att insatserna vi utför är av hög kvalitet och att brukarna är nöjda och trygga med sin hemtjänst.  
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: På gruppmöten och andra gemensamma möten.
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Efter genomgådd utbildning är undersköterskan tränad i att identifiera hälsoproblem och andra risker, vilket kan bridra till en bättre hälsa och välbefinnande för brukarna. Som utbildada undersköterska kan medarbetaren ge brukarna en trygg och söker omvårdand med hög kvalitet samt att anpassa omsorgen efter varje brukares unika situation.
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp:  Insatsen följs även upp på enheternas arbetsplatsträffar, lokal samverkan med fackliga ombud samt i ledningsgrupp för området hemtjänst och boendestöd socialpsykiatri.

Insatsen följs även upp i samband med brukarundersökningen, i individuppföljningar som genomförs av beställarenhetens biståndshandläggare. 

Utförande av omsorgen följs även upp individuellt tillsammans med brukare och anhörig.
	Denna insats har prioritet: 1
		2025-11-24T12:16:09+0100
	Gunilla Ekstrand




