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Fylls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2025-11-05

Ange din forvaltning

Hisselby-Villingby SDF

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Mohammad Arghashi mohammad.arghashi@stoc | 4¢ 505804807
kholm.se

Avdelning/enhet:
Aldreomsorgen Koppargardens vard- och omsorgsboende

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

therese.holmkvist@stockhol
m.se

Therese Holmkvist

Avdelning/enhet:
Utvecklingsenheten, avdelning Individ och familj

Egen rubrik pid kompetensutvecklingsinsatsen

Psykisk hélsa och ohilsa hos dldre

Ange onskad summa for insatsen
288800 kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 128000 kr.

Vikarietdckning | Totalt: 154800kr. Kr/timme: 258 kr.
alternativt
Kr/méanad: kr.
Antal timmar: 600 Befattning:
alternan‘,v t Underskoterskor
Antal manader:

Lokalkostnad: o  kr.

Ovriga kostnader: 600 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:
Materialkostnader

Beskrivning av behov
Foreldsning inom omradet psykisk ohélsa och ohélsa hos dldre

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Fokus pa vardagsnira och praktiska exempel kring bemétande och samtal samt

utrymme for samtal och interaktion/dvningar.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Fyra vt 2026 och fyra ht 2026.

Vilka omriaden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av

insatsen
Omvardnadspersonal frén samtliga vaningsplan.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
200

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Ger okade kunskaper omkring bemdtande och samtal inom omréadet psykisk hélsa

Stadsledningskontoret och ohilsa hos ildre.
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:

Ja, sprida till kollegor via reflektions-, team och gruppmoten.

Beskriv pa vilket séiitt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Okade kunskaper leder till att personal lir idintifiera personer med psykisk ohilsa

samt ge ett gott bemotande av personer med psykisk ohélsa.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Enligt verksamhetens implementerings rutin.

Om ndmnden ans6ker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
2

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

G u n i I Ia Elektroniskt undertecknad

av Gunilla Ekstrand

Ekstrand 5375 voroo
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