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Reviderad augusti 2023 

Fylls i av stadsledningskontoret 

Diarienummer: KS 2023/138 

Ansökningsnummer: 

Ansökan om pengar från 
kompetensutvecklingssatsningen 

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

Datum 

Ange din förvaltning 

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Insatt controller på förvaltningen 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken) 

Ange önskad summa för insatsen 

kr. 
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Uppskattad fördelning av kostnader 

Utbildningens kostnad 

 Vikarietäckning Totalt: kr. Kr/timme: 

alternativt 

Kr/månad:

kr. 

kr. 

Antal timmar alternativt antal månader: 

Befattning 

Lokalkostnad: kr. 

Övriga kostnader: kr. 

Övriga kostnader ska täcka: 

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken) 

    kr.  
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken) 

Tidplan för genomförandet av insatsen 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av 

insatsen 

mailto:karolina.skoglund@stockholm.se


Ansökan 

Sida 4 (5) 

Stadsledningskontoret 

Personalstrategiska avdelningen 

10535 Stockholm 

karolina.skoglund@stockholm.se 

stockholm.se 

Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 
(max 800 tecken)

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? Om ja, på vilket sätt:  
(max 800 tecken)
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Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:  
(max 500 tecken)

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 
(max 500 tecken)

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin 

siffra. Högsta prioritet har siffran 1. 

Denna insats har prioritet: 

Ansökan ska signeras av förvaltningsdirektör: 
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	Namn: Kimya Winther
	Epost: kimya.winther@stockholm.se
	Avdelningenhet: Område hemtjänst och boendestöd
	Namn_2: Therse Holmkvist
	Epost_2: therese.holmkvist@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Utvecklingsenheten avdelning Individ och familj
	kr: 212496
	Utbildningens kostnad kr: 172248
	Totalt kr: 40248
	Antal timmar alternativt antal månader: 3h X52medarbetare x258
	Befattning: medarbetare hemtjänst, boendestöd och socialpsykiatri
	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 0
	Övriga kostnader ska täcka: 
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Utbildning NECT 3000kr/medarbetare X 3 medarbetare

Utbildning LÄRA 1500kr/medarbetare X 30 medarbetare

Utbildning LÄRA 1500kr/medarbetare X 52 medarbetare
	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Fokus på vardagsnära och praktiska exempel kring bemötande och samtal samt utrymme för samtal och interaktion/övningar
	Datum: 2025-11-13
	Ange din förvaltning: Hässelby-Vällingby
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: 

Hemtjänst boendestöd och socialpsykiatri Psykisk ohälsa och missbruk
	kronor per timme: 258
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: År 2026
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Hemtjänst och boendestöd
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: 85 medarbetare
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: Ger ökade kunskaper omkring bemötande och samtal inom området psykisk hälsa och ohälsa hos äldre
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Ja, sprida till kollegor via reflektions-, team och gruppmöten.
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Ökade kunskaper leder till att personal lär idintifiera personer med psykisk ohälsa samt ge ett gott bemötande av personer med psykisk ohälsa.Enligt verksamhetens implementerings rutin.
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: .Enligt verksamhetens implementerings rutin.
	Denna insats har prioritet: 3
		2025-11-24T12:18:58+0100
	Gunilla Ekstrand




