—~=4 Stockholms
@ stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

Ansokan
Sida 1 (3)

Reviderad augusti 2023

Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2025-11-10

Ange din forvaltning

Hisselby-Villingby

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning

Namn
Mohammad Arghashi

E-post

mohammad.arghashi@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Koppargardens vard- och omsorgsboende

Insatt controller pa forvaltningen

Namn

Therese Holmkvist

E-post

therese.holmkvist@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Utvecklingsenheten avdelning Individ och familj, Hasselby-Véllingby stadsdelsforvaltning

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Geriatrik/multisjuka dldre

Ange 6nskad summa for insatsen

144400 Kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 64000 k.
Vikarietdckning | Totalt: 77400 kr. | Kr/timme: 258 kr.
alternativt
Kr/manad: kr.

Antal timmar alternativt antal manader:

300

Befattning

Underskoterska

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: 3000 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Marierialkostnader

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Okad kunskap om den ildre, multisjuka ménniskan. Att medarbetaren littare ska kunna
identifeiera och forebygga hélsoproblem och andra risker vilket kan bidra till en béttre

hélsa och vilbefinnande for brukarna och 6ka brukarnas kénsla av trygghet.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Extern foreldsare inom dmnet geriatrik/multisjuka dldre som kan ge grundlidggande
kunskap i de vanligast sjukdomarna som drabbar dldre.

Tidplan for genomférandet av insatsen

2026, fyra tillféllen & tre timmar totalt.

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Omvardnadspersonal
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

100 st (25 st per tillfille)

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Okat antal personal som far kunskap om de vanligaste geriatriska sjukdomarna inklusive
symtom och tidiga besvir.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket satt:
(max 800 tecken)

Pa gruppméten och andra gemensamma moten.
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Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Genom att personalen kan kénna igen, forebygga och étgérda vanliga besvér/sjukdomar
hos dldre.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Enligt verksamhetens rutiner for uppfoljning av utbildningar.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

. Elektroniskt undertecknad av
Gunllla Gunilla Ekstrand
Datum: 2025.11.24 12:20:03
Ekstrand 000
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