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Reviderad augusti 2023

Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2025-11-13

Ange din forvaltning

Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Kimya Winther

E-post

kimya.winther@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Omrade hemtjénst och boendestdd socialpsykiatri

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Therese Holmkvist

E-post

therese.holmkvist@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Utveckingsenheten, avdelning Individ och familj

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Svenska spraket

Ange 6nskad summa for insatsen
619200 Kr.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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karolina.skoglund@stockholm.se
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Ansokan

Sida 2 (5)
Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad kr.
Vikarietackning | Totalt: 619200 kr. | Kr/timme: 258 kr.
alternativt
Kr/manad: kr.

Antal timmar alternativt antal manader:

20 medarbetare X12 h/méanad X 10 méanader

Befattning

Underskoterskor

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: 0 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

spréaket.

Hemtjéansten i Hisselby Villingby har behov av att hdja kompetensen inom svenska
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

20 underskdterskor inom hemtjénsten i Hisselby Villingby har behov av att genomgé
utbildning i svenska spraket. Utbildningen 16per varje vecka under hela 2026, med
uppehall 15 juni-15 augusti samt tva veckor over jul. Lektionerna hélls av en SFI-lérare,
under utbildningen gar lararen igenom social dokumentation, grammatik, meningsbyggnad
m.m.

Utbildningen syftar till att stirka medarbetarna i svenska spraket for att sikerstélla god
kvalitet pd insatserna som utfors inom hemtjansten.

Tidplan for genomférandet av insatsen

Ar 2026
Lektionerna halls 3 timmar varje vecka, 4 tillfdllen per ménad med uppehéll tvd manader
under sommaren och tva veckor under december

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

20 underskdterskor gar utbildningssatsningen inom omradet for hemtjanst och boendestod
socialpsykiatri

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

20 underskoterskor.

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Forvintade insatser pa kort och lang sikt dr att underskoterskorna inom hemtjénsten stérks
i svenska spréket. Med forbattrade svenskkunskaper kommer kvaliteten pa
hemtjanstinsatserna stiarkas, underskdterskorna kan ta stérre ansvar i sin roll som fast
omsorgskontakt, forbéttra den sociala dokumentationen, bade 16pande social journal och
genomforandeplan. Kommunikationen mellan medarbetare och brukare/anhérig férvintas
bli bittre. Med forbéttrad kommunikation kan dven upplevelsen av ndjdhet och trygghet
for brukaren oka.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket satt:
(max 800 tecken)

Ja, om svenskkunskaperna hos de tillsvidareanstéllda underskdterskorna okar sé kan det
dven bidra till att t.ex. sommarvikarier far stod fran handledare/underskoterska i hur social
dokumentation ska skrivas och hur dialog med brukare och anhorig halls pa ett bra sétt.
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Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Denna kompetensutvecklingssatsning &r ett komplement till utbildningar i den ordinarie
verksamheten. I verksamheten finns redan inplanerad introduktion for nyanstillda dér bl.a.
social dokumentation ingér. Det finns &ven gruppmoéten ddr bemdtande och social
dokumentation, till viss del med fokus pa svenska spraket, ingar

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Insatsen foljs upp av enhetschef under medarbetarsamtal tillsammans med enskild
medarbetare. Insatsen f6ljs &ven upp under arbetsplatstréffar och lokal samverkan med
fackliga ombud i arbetsgrupperna. Uppfoljning sker dven tillsammans med larare och
skolan dér utbildningen hélls samt i ledningsgrupp for omradet hemtjanst och boendestod
socialpsykiatri.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

G un i I Ia Elektroniskt undertecknad

av Gunilla Ekstrand

Datum: 2025.11.24
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	Epost_2: therese.holmkvist@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Utveckingsenheten, avdelning Individ och familj
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	Utbildningens kostnad kr: 
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	Antal timmar alternativt antal månader: 20 medarbetare X12 h/månad X 10 månader
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	Övriga kostnader kr: 0
	Övriga kostnader ska täcka: 
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Hemtjänsten i Hässelby Vällingby har behov av att höja kompetensen inom svenska språket. 
	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: 20 undersköterskor inom hemtjänsten i Hässelby Vällingby har behov av att genomgå utbildning i svenska språket. Utbildningen löper varje vecka under hela 2026, med uppehåll 15 juni-15 augusti samt två veckor över jul. Lektionerna hålls av en SFI-lärare, under utbildningen går läraren igenom social dokumentation, grammatik, meningsbyggnad m.m.

Utbildningen syftar till att stärka medarbetarna i svenska språket för att säkerställa god kvalitet på insatserna som utförs inom hemtjänsten.
	Datum: 2025-11-13
	Ange din förvaltning: Hässelby-Vällingby stadsdelsförvaltning
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: 

Svenska språket
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Lektionerna hålls 3 timmar varje vecka, 4 tillfällen per månad med uppehåll två månader under sommaren och två veckor under december
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	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: Förväntade insatser på kort och lång sikt är att undersköterskorna inom hemtjänsten stärks i svenska språket. Med förbättrade svenskkunskaper kommer kvaliteten på hemtjänstinsatserna stärkas, undersköterskorna kan ta större ansvar i sin roll som fast omsorgskontakt, förbättra den sociala dokumentationen, både löpande social journal och genomförandeplan. Kommunikationen mellan medarbetare och brukare/anhörig förväntas bli bättre. Med förbättrad kommunikation kan även upplevelsen av nöjdhet och trygghet för brukaren öka.
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Ja, om svenskkunskaperna hos de tillsvidareanställda undersköterskorna ökar så kan det även bidra till att t.ex. sommarvikarier får stöd från handledare/undersköterska i hur social dokumentation ska skrivas och hur dialog med brukare och anhörig hålls på ett bra sätt.
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Denna kompetensutvecklingssatsning är ett komplement till utbildningar i den ordinarie verksamheten. I verksamheten finns redan inplanerad introduktion för nyanställda där bl.a.  social dokumentation ingår. Det finns även gruppmöten där bemötande och social dokumentation, till viss del med fokus på svenska språket, ingår
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Insatsen följs upp av enhetschef under medarbetarsamtal tillsammans med enskild medarbetare. Insatsen följs även upp under arbetsplatsträffar och lokal samverkan med fackliga ombud i arbetsgrupperna. Uppföljning sker även tillsammans med lärare och skolan där utbildningen hålls samt i ledningsgrupp för området hemtjänst och boendestöd socialpsykiatri.
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