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Reviderad augusti 2023 

Fylls i av stadsledningskontoret 

Diarienummer: KS 2023/138 

Ansökningsnummer: 

Ansökan om pengar från 
kompetensutvecklingssatsningen 

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

Datum 

Ange din förvaltning 

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Insatt controller på förvaltningen 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken) 

Ange önskad summa för insatsen 

kr. 
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Uppskattad fördelning av kostnader 

Utbildningens kostnad 

 Vikarietäckning Totalt: kr. Kr/timme: 

alternativt 

Kr/månad:

kr. 

kr. 

Antal timmar alternativt antal månader: 

Befattning 

Lokalkostnad: kr. 

Övriga kostnader: kr. 

Övriga kostnader ska täcka: 

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken) 

    kr.  
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken) 

Tidplan för genomförandet av insatsen 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av 

insatsen 
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 
(max 800 tecken)

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? Om ja, på vilket sätt:  
(max 800 tecken)
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Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:  
(max 500 tecken)

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 
(max 500 tecken)

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin 

siffra. Högsta prioritet har siffran 1. 

Denna insats har prioritet: 

Ansökan ska signeras av förvaltningsdirektör: 
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	Namn: Mohammad Arghashi
	Epost: mohammad.arghashi@stockholm.se
	Avdelningenhet: Koppargårdens vård- och omsorgsboende
	Namn_2: Therese Holmkvist
	Epost_2: therese.holmkvist@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Utvecklingsenheten, avdelning Individ och familj
	kr: 2256000
	Utbildningens kostnad kr: 0
	Totalt kr: 2256000
	Antal timmar alternativt antal månader: 9600 timmar
	Befattning: Vårdbiträde
	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 
	Övriga kostnader ska täcka: 
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Krav på grundläggande svenska innan ansökan till undersköterskeutbildning kan göras. 
	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Ökad nivå i grundläggande svenska för att kunna söka utbildning och möte framtidens krav på utbildning inom äldreomsorgen.
	Datum: 2025-11-10
	Ange din förvaltning: Hässelby-Vällingby 
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: Språkutbildning, komplettering av svenska-insatsen för de som ska studera till underskötersk


	kronor per timme: 235
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: 2026
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Vårdbiträden på Koppargårdens vård-och omsorgboende
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: Sex medarbetare

(6 medarbetare x 40 veckors utbildning på heltid (=40 tim/veckan)

6x40x40=9600 timmar)
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: Fler omvårdnadspersonal kan gå utbildning till undersköterska vilket är ett krav inom äldreomsorgen till 2033.
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Nya rön och evidensbaserad forskning sprids på enheten via gruppmöten och andra gemensamma möten. 
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Ökar möjligheten att ta del av och ta till sig information och övriga kompetensutvecklingsinsatser.
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Enligt verksamhetens rutiner för uppföljning av utbildningar. Insatsen följs upp av enhetschef med läraren och den skola där utbildningen hålls samt vid medarbetrarsamtal med den enskilde medarbetaren och i ledningsgruppenför området vård-och omsorgsboende.
	Denna insats har prioritet: 7
		2025-11-24T12:19:30+0100
	Gunilla Ekstrand




