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Svar pa skrivelse fran Centerpartiet om
utbildning i pagaende dodligt vald, PDV

Forvaltningens forslag till beslut
Hasselby-Villingby stadsdelsndmnd tar del av forvaltningens svar
pa skrivelsen och ldgger den till handlingarna.

Sammanfattning
Centerpartiet skriver att i ljuset av det 6kade samhaéllshotet och

forekomsten av vdldsamma incidenter 1 offentliga miljoer vill
skribenterna uppmarksamma behovet av att sékerstilla en trygg
arbetsmiljo for medarbetare och att de vet hur de ska agera i
potentiellt farliga situationer. Politikernas trygghetsundersokning
visar att ndstan en av tre fortroendevalda politiker utsattes for hot,
trakasserier, vald, skadegorelse eller stold under 2022.
Stadsdelsndmndens sammantrdden ska vara en mojlighet for
allménheten att trdffa politikerna men kan dven innebéra en risk da
hot- och valdssituationer kan uppstid. Med anledning av
ovanstaende stiller skribenterna fragor om rutiner och utbildning
gillande pagdende dodligt vald, PDV, som forvaltningen besvarar
nedan.

Arendet

Centerpartiet skriver att i ljuset av det 6kade samhaéllshotet och
forekomsten av vdldsamma incidenter i offentliga miljoer vill de
uppmirksamma behovet av att sikerstélla en trygg arbetsmiljo for
medarbetare inom stadsdelsforvaltningens olika verksamheter,
sarskilt inom socialtjdnsten men dven inom andra delar sisom
medborgarkontor, nimndsammantriaden samt 6ppna verksamheter.

Vidare skriver de att Centerpartiet ser det som en viktig

arbetsmiljofraga att personalen kdnner sig trygg och vet hur de ska

agera 1 potentiellt farliga situationer. Den 1 juli 2025 lades kapitel 6
Hasselby-Vallingby stadsdelsforvaltning 3 ti]] i skollagen om sékerhetsarbete i ett brottsforebyggande syfte. I
Stadsdelsdirektérens stab . R . . .

det kapitlet framgér tydligt att det pa alla forskolor ska finnas en
gsjsﬂgi torg 20-22 beredskapsplan dir forskolan anger de dtgirder som ska vidtas vid

16564 Hasselby en allvarlig vildssituation eller hot om en allvarlig valdssituation.
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Politikernas trygghetsundersokning visar att néstan en av tre
fortroendevalda politiker utsattes for hot, trakasserier, vald,
skadegorelse eller stold under 2022. Enligt Brottsforebyggande
radet kommer den storsta delen av hoten fran arga medborgare.
Stadsdelsndmndens sammantraden dr och ska vara en mojlighet for
allméinheten att traffa politikerna i stadsdelen, vilket bidrar till
insyn och delaktighet, men det kan ocksa innebéra en risk da hot-
och véldssituationer kan uppsta.

Med anledning av ovanstaende vill skribenterna stélla foljande
fragor:

1. Vilka rutiner finns idag vid hot- och véldssituationer, inklusive
vid ett scenario med pagaende dodligt vald inom forvaltningens
samtliga verksamheter?

2. Har forvaltningen erbjudit en utbildning i PDV {6r
forvaltningens anstéllda?

3. Hur stéller sig forvaltningen till att erbjuda politikerna i
stadsdelsndmnden en utbildning i PDV?

4. Har alla forskolor tagit fram en beredskapsplan och hur
sakerstdller man att det I6pande arbetet fortgar?

Arendets beredning
Arendet har beretts inom stadsdelsdirektorens stab i samverkan med
forvaltningens avdelningar.

Forvaltningens svar pa skrivelsen
Forvaltningen svar pé frdgorna i skrivelsen beskrivs nedan.

Vilka rutiner finns idag vid hot- och valdssituationer, inklusive vid
ett scenario med pdgdende dodligt vald inom férvaltningens
samtliga verksamheter?

Forvaltningen har rutiner for hur medarbetare och chefer ska agera i
hot och véldssituationer. Det finns ingen sarskild
forvaltningsdvergripande rutin gédllande PDV. Forvaltningens
verksamheter ska gora en analys av 1 vilka situationer det kan finnas
risk for hot och véld. Vid risk for att medarbetare kan utsittas for
hot och véld finns personallarm att tillgd. Det finns tydliga rutiner
for sékerhet vid bide besok pa forvaltningen och hembesok. Det
ingdr 1 introduktionen for nyanstéllda att g& igenom rutinerna
géllande hot och vald och genomgang kring sdkerhet erbjuds
verksamheterna en gang per médnad. Rutiner géillande hot och vald
tas dven upp pa arbetsplatsmdten i1 enlighet med &rshjulet for det
systematiska arbetsmiljoarbetet.
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Har forvaltningen erbjudit en utbildning i PDV for forvaltningens
anstdllda?

Forvaltningen har inte erbjudit en utbildning 1 PDV {6r alla
anstillda. For fritidsgérdar och parklekar finns en handlingsplan
och checklista géllande PDV dir utbildning f6r medarbetare finns
med.

Hur stdller sig forvaltningen till att erbjuda politikerna i
stadsdelsndmnden en utbildning i PDV?
Forvaltningen koper in en utbildning i PDV om ndmnden 6nskar

det. Socialforvaltningen har en pidgaende upphandling géllande
utbildning 1 PDV.

Har alla forskolor tagit fram en beredskapsplan och hur
sdkerstdller man att det lopande arbetet fortgar?

Forvaltningens forskolor har en handlingsplan for olika typer av
kriser ddr PDV ingar. I beredskapsplanen ska det enligt skollagen
framga hur medarbetare och barn ska agera vid en allvarlig
véldssituation eller hot om sadan. Forvaltningens forskolor har tagit
fram beredskapsplan och tillhorande dokument som finns digitalt
och i fysisk krisparm. Information ges regelbundet till medarbetare
och praktiska 6vningar genomfors géllande utrymning, inrymning
och utestdngning.

Gunilla Ekstrand
Stadsdelsdirektor

Bilaga
1. Skrivelse om utbildning i pagéende dodligt vald, 2025-10-
23.
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