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Remiss av Handlingsplan for en aldersvanlig
stad

Remiss fran kommunstyrelsen Dnr KS 2025/524

Forvaltningens forslag till beslut
Hisselby-Villingby stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens
yttrande Gver remissen och dverldmnar det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

I maj 2021 beslutade kommunfullméktige om Handlingsplan for en
dldrevdnlig stad. 1 samband med beslutet om den tredriga
handlingsplanen beslutades dven att en revidering av planen skulle
genomforas. Under 2024 fick Aldrecentrum i uppdrag att
genomfora utvdrderingen som utgjorde en grund for Handlingsplan
for en dldersvinlig stad. Handlingsplan for en dldersvinlig stad
omfattar fem utvecklingsomraden som stadens ndmnder och bolag
ska arbeta med for att nd méluppfyllelse.

Forvaltningen stéller sig positiv till den reviderade handlingsplanen
som ger goda forutséttningar for ett langsiktigt strukturellt arbete
med viktiga dtaganden for att uppnd en aldersvénlig stad.

Bakgrund

Stockholms stad dr sedan 2016 medlem i
Virldshélsoorganisationens, WHO, natverk Age-friendly cities and
communities. Staden har ddrigenom atagit sig att folja den modell
som WHO tagit fram for hur ett utvecklingsarbete for dldrevénliga
stader bor bedrivas. Enligt modellen behdver det finnas etablerade
fora, som sdkerstiller att dldre dr delaktiga och har inflytande dver
vad som ska utméirka utvecklingsarbetet. I maj 2021 beslutade
kommunfullmiktige om Handlingsplan for en dldrevinlig stad. 1
samband med beslutet om den tredriga handlingsplanen beslutades
aven att en revidering av planen skulle genomforas. Under 2024
fick Aldrecentrum i uppdrag att genomfdra utvirderingen som
utgjorde en grund {6r Handlingsplan for en dldersvdnlig stad.

I december 2024 beslutade kommunfullmiktige om Stockholms
stads program for ménskliga réttigheter. Malet med programmet ar
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att Stockholms stad &r en 6ppen, jamlik och jamstélld stad, fri fran
alla former av diskriminering och rasism. Stockholms stads arbete
mot dlderism integreras 1 det dvergripande programmet for
ménskliga réttigheter, som betonar att alla invénare, oavsett alder,
har rétt att tillgodogora sig sina grundldggande réttigheter och att
staden aktivt arbetar mot diskriminering och ojdmlikhet, ndgot som
tydligt kopplas till dlderismens effekter pa dldres rittigheter.

Arendet

Ett aldersvinligt samhélle dr inkluderande, tillgdngligt och skapar
forutsittningar for att ménniskor mar bra och kénner sig trygga. Det
bidrar dven till ett hilsosamt aldrande, dér dldre personer ges
mdjlighet att bibehélla fysisk, psykisk och social hilsa, kidnna
delaktighet och ha inflytande Gver sina liv. Som grundare och
fullvirdig medlem av det europeiska nitverket Age-friendly cities
and communities har Stockholms stad atagit sig att arbeta for att
uppna en &ldersvinlig stad. Atagandet omfattar att:

* lyssna pa den aldrande befolkningens behov,

* samarbeta med dldre minniskor och dver sektorsgranserna for att
skapa aldersvinliga fysiska och sociala miljoer,

* bedoma och bevaka stadens dldersvénlighet,

* dela med sig av erfarenheter, prestationer och lardomar till andra
stader och samhillen.

Handlingsplan f6r en aldersvinlig stad ér beslutad av
kommunfullméktige och revideras efter behov.

Andringar som genomforts i samband med revidering av
tidigare Handlingsplan for en aldrevinlig stad

Begreppet dldrevinlig har i den reviderade handlingsplanen bytts ut
till aldersvénlig vilket &r det begrepp som det europeiska nitverket
Age-friendly cities and communities och
Virldshilsoorganisationen, WHO, anviinder. Alderism nimndes
dven 1 den tidigare handlingsplanen. De fem utpekade
utvecklingsomradena 1 handlingsplanen dr samma som tidigare men
har utvecklats d det géller effekter och mél som ska uppnaés.
Handlingsplanen for en dldersvénlig stad har inte med statistik som
tidigare handlingsplan och dr ddrmed inte lika omfattande.

Fem utvecklingsomriden

Stockholms stad har dven atagit sig att f6lja den modell som WHO
har utvecklat ddr ett antal omréden har pekats ut som sérskilt
betydelsefulla for att vara en dldersvénlig stad. Handlingsplan for en
aldersvénlig stad omfattar fem utvecklingsomrdden som stadens
ndmnder och bolag ska arbeta med for att nd maluppfyllelse.

Remiss Handlingsplan for aldersvanlig stad, Samtliga omrdden tar sikte pa malen i stadens budget och vad som
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kréavs for att forverkliga dem. Varje omrade beskriver de dnskade
effekterna for stadens utvecklingsarbete enligt nedan.

Delaktighet och inflytande

Stockholms stad bedriver ett aktivt arbete som framjar delaktighet
och inflytande. Aldre #r delaktiga och har inflytande i hur
utvecklingsarbetet stirks och utvecklas. En arlig medborgardialog,
bade digital och fysisk, kan fungera som ett forum dér dldre kan
bidra med forslag och feedback om hur stadens information och
kommunikation kan utvecklas.

Samverkan och partnerskap

En dldersvénlig stad byggs genom samverkan mellan stadens
verksamheter, civilsamhéille, akademi, Region Stockholm och
ndringsliv. Genom att arbeta over sektorsgrinser skapas battre
mojligheter att mota dldres behov och utveckla hallbara losningar
for trygghet, delaktighet och livskvalitet

Social inkludering

Stockholms stad arbetar aktivt med att frdmja social gemenskap och
inkludering med fokus pa allas lika mojligheter. Ett hdlsosamt och
vardigt dldrande innefattar att staden utvecklar seniorers mdjlighet
att bibehélla och stérka fysisk, social och psykisk hilsa. Stadens
arbete ska bidra till att seniorer har goda forutsittningar att atnjuta
ett sjalvstandigt liv med god livskvalitet. Att arbeta med att
motverka det digitala utanforskapet dr betydelsefull for mojligheten
att vara en aldersvénlig stad.

Bostiider och stadsmiljo

En aldersviénlig stad mojliggor ett tryggt och sjdlvstindigt boende
genom hela livet. Tillgdngliga bostader och en vilplanerad
stadsmiljo med hog kvalitet stirker dldres rorelsefrihet, sédkerhet,
gemenskap och trygghet. Med tanke pa hur minga édldre som skadas
1 fallolyckor bade i hemmet och i utemiljon behdver
sdkerhetsaspekter beaktas 1 planering, utformning och skétsel.
Genom klimatanpassning, universell utformning, kunskapshdjande
insatser och samverkan utvecklas boendealternativ och offentliga
platser som stddjer ett aktivt och inkluderande liv.

Kommunikation och information

Stockholm ska vara en &ldersvénlig stad dér all information om
stadens verksamheter och tjénster ar léttillganglig, begriplig och
anpassad efter olika dldres behov. Aldre ska uppleva att det r litt
att kommunicera med stadens verksamheter och att information om
stadens verksamheter och aktiviteter dr relevant samt vacker
nyfikenhet och intresse.
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Ansvarsfordelning

Alla ndmnder har ansvar for att sékerstéilla de ménskliga
rittigheterna 1 sina verksamheter och arbetet ska vara systematiskt
och sammanhallet. Stockholms stads program for de méanskliga
rattigheterna ger vdgledning i arbetet. De minskliga rittigheterna &r
odelbara och ingen réttighet dr viktigare &n ndgon annan. Samtidigt
ar det viktigt att synliggora och arbeta utifrin kunskapen om att
individer och grupper har olika levnadsvillkor och mgjligheter.

Uppfoljning av handlingsplanen

Néamnder ska i sina verksamhetsplaner redovisa hur de avser att
bidra till att staden nar malsittningarna som anges i
handlingsplanen for en aldersvénlig stad genom att ange aktiviteter
och/eller tillvigagangssatt. I uppfoljningen ska nimnder och bolag
ocksa redovisa hur utvecklingsarbetet fortskrider med fokus pa
savdl framgangar som utmaningar inom respektive fokusomrade.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom stadsdelsdirektorens stab i samverkan med
forvaltningens avdelningar.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen stéller sig positiv till den reviderade handlingsplanen
som ger goda forutséttningar for ett langsiktigt strukturellt arbete
med viktiga ataganden for att uppné en aldersvénlig stad. Det ar
dven positivt att handlingsplanen patalar att arbetet 4r gemensamt
ansvar for hela staden och inte enbart ett ansvar for verksamheter
som direkt arbetar med frigor som ror dldre. De dnskade effekterna
som beskrivs under de lokala utvecklingsbehoven i1 handlingsplanen
kan uppnds genom aktiviteter i verksamheternas planering vilket ger
en tydlig riktning 1 arbetet.

Forvaltningen anser dock att det under rubrik Andra styrdokument
bor fortydligas att dldre kan utsittas for diskriminering pd grund av
sexuell laggning, konsidentitet och konsuttryck for att bittre koppla
till stadens Program for mdnskliga rdttigheter och arbetet for lika
rattigheter och mojligheter for homosexuella, bisexuella,
transpersoner, personer med queera identiteter och uttryck och
intersexpersoner, hbtqi-personer.

Slutligen anser forvaltningen att det finns viktiga aspekter forutom
virmeboljor som dr avgorande for tillgéngligheten i1 stadsmiljon och
ett sjalvstandigt liv som ytors lutning, sittplatser, vintervighallning,
sikt och offentliga toaletter. Aven utemiljons méjlighet att fungera
som en motesplats med exempelvis boulebanor och tillgdngliga
parker dr viktigt for att motverka social isolering.
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Gunilla Ekstrand
Stadsdelsdirektor
Hisselby-Villingby
stadsdelsforvaltning

Bilagor
1. Remissbrev, kommunstyrelsen, 2025-12-03.
2. Handlingsplan for en aldersvénlig stad, 2025-11-27.
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