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Forvaltningens forslag till beslut
Hisselby-Villingby stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens
yttrande over remissen och dverldmnar det till kommunstyrelsen

Sammanfattning

Handlingsplan for ett jamstillt Stockholm 2030 syftar till att stiarka
stadens arbete for jamstilldhet och bidra till att kvinnor och mén,
flickor och pojkar, ska ha samma makt att forma samhéllet och sina
egna liv. Handlingsplanen dr kopplad till Stockholms stads program
for de ménskliga rattigheterna och anger mal och inriktning for
stadens samlade jamstélldhetsarbete fram till 2030.

Sammantaget dr forvaltningen positiv till handlingsplanen For ett
jamstdllt Stockholm och ser att det ar ett viktigt steg 1 stadens
jamstilldhetsarbete. Forvaltningen tror dock att en tydligare
malgruppsprioritering och en mer utvecklad uppfoljning skulle
kunna ge ett storre genomslag for handlingsplanens intentioner.

Bakgrund

Arbetet for jamstélldhet vilar pa internationella och nationella
ataganden. Sedan 2006 &r det 6vergripande malet for svensk
jamstilldhetspolitik att kvinnor och mén ska ha samma makt att
forma samhdllet och sina egna liv, med sju nationella delmal:

Jamn fordelning av makt och inflytande

Ekonomisk jdmstélldhet

Jamstalld utbildning

Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
Jamstélld hélsa

Mins vald mot kvinnor, vald i néra relationer och
utnyttjande 1 prostitution och ménniskohandel ska upphora
e Hedersrelaterat vald och fortryck ska upphora
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Trots langvarigt arbete kvarstar betydande skillnader mellan
kvinnor och mén samt mellan olika grupper i samhéllet. Exempel pa
detta ar att kvinnor 1 genomsnitt har lagre inkomster &n mén och
arbetar 1 hogre utstrackning deltid samt att méns vild mot kvinnor
fortsatt dr ett omfattande samhéllsproblem; majoriteten av dem som
utsitts for grovt véld i néra relation dr kvinnor.

Handlingsplan for ett jimstéllt Stockholm 2030 tar sin utgdngspunkt
1 dessa strukturella utmaningar och syftar till att starka stadens
systematiska och langsiktiga jamstilldhetsarbete.

Handlingsplanen for ett jamstéllt Stockholm 2030 ersétter Program
for ett jamstéllt Stockholm 2018-2022 (Dnr KS 434-21/2017).

Arendet

De ménskliga rattigheterna omfattar alla, alltid och 6verallt. Alla
ndmnder och bolagsstyrelser har ansvar for att sikerstilla de
ménskliga rattigheterna inom ramen for sina verksamheter.
Handlingsplanen tydliggor stadens ambition att integrera ett
jamstilldhetsperspektiv 1 styrning, ledning och uppfdljning av
stadens verksamheter. Arbetet med jdmstélldhet ska vara
systematiskt, kunskapsbaserat och langsiktigt samt genomsyra
samtliga nimnders och bolagsstyrelsers verksamheter.

Handlingsplanens 6vergripande mal &r att sékerstélla stockholmare
har lika rattigheter och mojligheter oavsett kon.

Handlingsplanen utgér frdn Stockholms stads program for de
ménskliga réttigheternas tre fokusomraden. Dessa utgor
tillsammans grundldggande forutséttningar for att staden ska kunna
bidra till jamlika levnadsvillkor for alla stockholmare och
sdkerstdlla att de méinskliga rittigheterna efterlevs 1 stadens
verksamheter. De tre fokusomradena ér:

e Kunskap och information.

e Vilfird och service.

e Delaktighet och inflytande.

Till varje fokusomrade hor ett antal mél uppdelade 1 effektmal och
resultatmal. Effektmélen beskriver den 6vergripande och
langsiktiga fordndring som efterstrivas. Resultatmélen dr den
direkta fordndring som ska genomforas i stadens verksamheter.
Mialen avser att skapa en tydlig styrning och samtidigt en flexibilitet
for nimnder och bolagsstyrelser att utifrén sina
verksamhetsomriden sjdlva ta fram aktiviteter for att uppnd mélen.

I Stockholms stad ska jamstélldhetsintegrering fortsatt vara den
huvudsakliga strategin for att arbeta med jamstilldhet.
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Jamstilldhetsintegrering innebdr att ett jamstélldhetsperspektiv
systematiskt ska beaktas i planering, beslut, genomférande och
uppfoljning av stadens verksamheter.

Kunskap och information

Stadens verksamheter behdver ha grundldggande kunskap om
jamstilldhetspolitikens mél, om jamstalldhetsintegrering som
strategi samt om hur kon, konsidentitet och kdnsuttryck paverkar
livsvillkor och mojligheter. Vissa verksamheter behdver dven
fordjupad kunskap utifran sitt specifika uppdrag. Staden ska dven
sdkerstédlla att relevant kunskap och information om
jamstilldhetsarbetet ar tillgdnglig och att analys, inklusive
konsuppdelad statistik, anvdnds som grund f6r beslut och
uppf6ljning.

Viilfird och service

Genom att integrera ett jimstélldhetsperspektiv i stadens valfard
och service och arbeta normkritiskt med stereotypa forestdllningar
ska staden bidra till att kvinnor och mén, flickor och pojkar samt
personer som identifierar sig som ickebinéra eller har annat
konsuttryck ges likvérdiga livsvillkor och mojligheter.
Handlingsplanen betonar vikten av att motverka strukturella
skillnader, stirka ekonomisk sjélvstindighet, beakta
jamstélldhetsperspektivet i den fortsatta bostadsplaneringen, frimja
jamstélld hélsa samt forebygga och bekdmpa méns véald mot
kvinnor och annat konsrelaterat vald.

Delaktighet och inflytande

Jamstdlld delaktighet och inflytande &r en forutséttning for
demokrati och héllbar utveckling. Stadens verksamheter ska
sakerstdlla att kvinnor och mén samt personer med annan
konsidentitet eller konsuttryck ges likvardiga mojligheter att
paverka beslut och samhillsutveckling. Det handlar

bade om att skapa tillit och fortroende for det demokratiska
systemet och stadens verksamheter, samt om att inkludera invanares
kunskap och erfarenheter i stadens utvecklingsarbete.

Uppfoljning

Stockholms stads arbete med handlingsplanen ska utga fran
ordinarie processer samt fran kunskap om stockholmarnas
levnadsvillkor och tillgang till de ménskliga réttigheterna. Arbetet
ar tvarsektoriellt och har betydelse for samtliga
verksamhetsomradesmal i stadens budget. I stadens system for
integrerad ledning och styrning (ILS) ska samtliga

individbaserade indikatorer redovisas uppdelade pa kon. Vid ett
ojamstéllt utfall, alltsa om utfallet skiljer sig mellan kvinnor och
mén, ska en analys goras. Den berorda verksamheten behdver sedan
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arbeta med att ta fram atgérder som bidrar till att det ojamstillda
utfallet minskar.

Néamnder och bolagsstyrelser ska i samband med ordinarie
uppfoljningsprocesser synliggora resultat och utmaningar i
jamstilldhetsarbetet.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom stadsdelsdirektorens stab samt
avdelningen for individ och famil;.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ser positivt pa att staden samlar och tydliggor
jamstilldhetsarbetet 1 en gemensam handlingsplan med langsiktig
inriktning. Stodfragor och exempel pé insatser bedoms vara en
styrka i implementeringen. Forvaltningen vill samtidigt betona
vikten av att handlingsplanens intentioner tydligt férankras 1
verksamheternas konkreta utmaningar, sé att arbetet fir genomslag i
det dagliga arbetet.

Handlingsplanen betonar vikten av jamstilldhetsanalyser.
Forvaltningen bedomer att detta med fordel kan kompletteras med
fortsatt metodstod och végledning for att stiarka formagan att
analysera skillnader och omsétta resultat i konkreta atgirder. Det
finns ett lokalt behov inom arbetet med placerade barn och unga dir
konstaterade konsskillnader i skolresultat och livsvillkor behdver
motas med ett stirkt jaimstalldhetsperspektiv samt okat stdd till
verksamheterna i att analysera skillnaderna och omsétta resultaten i
konkreta och verkningsfulla atgérder.

Forvaltningen ser positivt pd att handlingsplanen uppmérksammar
situationen for sarskilt utsatta kvinnor och flickor. Genomslaget
beddms kunna stérkas ytterligare genom ett tydligare
intersektionellt perspektiv och malgruppsprioriteringar. I omradden
med socioekonomiska utmaningar samverkar kon med faktorer
sasom ekonomisk utsatthet, funktionsnedsittning och
migrationsbakgrund, vilket gor ett intersektionellt angreppssitt och
metodstod for denna analys avgorande for att insatser ska nd dem
med storst behov.

Sammantaget dr forvaltningen positiv till handlingsplanen For ett
jamstdllt Stockholm och ser att det ar ett viktigt steg 1 stadens
jamstilldhetsarbete. Forvaltningen tror dock att en tydligare
malgruppsprioritering och en mer utvecklad uppfoljning skulle
kunna ge ett storre genomslag for handlingsplanens intentioner

Forvaltningen foreslar att nimnden godkénner forvaltningens
yttrande och 6verldmnar det till kommunstyrelsen.
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