I skolsrten Service, bistandshandlaggare och

diverse chefsbefattningar inom aldrevarden.

Mitt namn ar |GG /29 aroetade [ -2 S«olérten service
under 10ar pa 1980-talet. Huset var byggt 1972 (1974).

Skolorten bestod da av 252 lagenheter. Riddersvidsvagen + Sandviksvagen hade ca 172st
lagenheter. Vallorten pa andra sidan hade resterande lagenheter. Laget och husens
utformning, laghus med uteplats.

Skolorten var en central plats aven fér pensionarer boende utanfor Skolorten.
Restaurang och aktiviteter. God tillganglighet.
Bra med mindre enheter, kan ha olika inriktning.

Skolorten

* Boendets inriktning
Aldreboomen (85 plus Boom) fram till 2040.

+ Okat behov av dygnet runt omsorg SABO

* Boendets utformning i handikappanpassning.
Arbetsmiljo forutsatter:

lokaler, ledning, personal, fysiska och psykisk arbetsmiljo
Behov av olika personalkompetenser.

Larmsystem, skydda de boende — rutiner

* Betydelsen av social samvaro,
bryta ensamhet gynnar halsan.
Gruppverksamhet utifran boendets utformning och de boendes behov.

« Okad vardtyngd, underlattar att flera personalkategorier &r samlade inom boende.
Billigare och Okar kvaliteten.

Ratt utformad kompetens av personalen ger enlattnad for distriktsskoterskor, vardcentraler
och akutsjukhus. Att anvanda resurserna dar de bast behdvs. Gynnar samhallsekonomin.

+ Antalet personer med demenssjukdomar /Alzheimer 6kar da de aldre lever langre idag
Kraver val anpassade bostader och lokaler.

Personal med demens kompetens kravs, typ Silviasystrar.....

Mindre enheter, tex fordelade med X antal boende

per enhet.



* Personalférsorjningen blir en stor utmaning.

Svart att anstalla och behalla personal med ratt kompetens (farre barn féds. Ungdomar
valjer andra arbeten)

Organisationen, ledningen, utbildad personal som blir kvar i organisationen.
Handledning och utbildning viktigt.

* Finna ut bra tekniska I6sningar som underlattar.

» Kosten ar viktig, ar basen till valmaende och bevara det friska friskt och motverka
bristsjukdomar.

"Matsalar" dar frukost lunch middag serveras,

ar personalbesparande och ger friskare pensionarer.

* Ekonomi, manga behdéver hjalp att betala rakningar.
Har svart att sjalva klara digitala I6sningar

Aldreomsorg kostar pengar
Med 6kat antal aldre 80+ fram till 2040

Med 6kad alder drabbas vi av olika svara sjukdomar. Det kan vara kroniska sjukdomar som
man kanske har fatt aven som yngre, andra sjukdomar och demenssjukdomar (Alzheimer)
som man beraknar en 6kning av.

Alltsa maste aldreboenden utformas utifran det. Det staller krav pa boendets utformning. Ska
man kunna fa en plats nar halsan sviktar och det blir svart att bo kvar “hemma”.

Basen ar:

Det viktigaste for en bra, trygg aldreomsorg ar personalen. Att anstalla utbildad personal,
fortbilda och framfor allt behalla personal i en arbetsmiljovanlig organisation/arbetsplats.
Den delen tar tid att utforma och utveckla.

Utmaning framat, att rekrytera personal.

Viktigt att tanka pa.
Det tar lang tid att bygga upp en verksamhet. Det tar flera ar tills alla funnit sin plats och man
vill efterstrava god kvalitet.

Omsorg- omvardnadspersonal inom huset

Tillgang till sjukvard

Fotvard - pedikyr (nagelvard)

Frisor

Stadservice

Social samvaro, musik, gymnastik, rorelse, utevistelse
Maltider

Kafé

Sjukskoterska /distriktsskoterska



Lakarstéd 1 dag/vecka. Avlastar akuten.
Service att betala rakningar

Tillgang till bad.

Sjukgymnastik - hjalpmedelservice
Tvattservice

Sakerhet; larm och kodlas pa entré
Begransat antal in och utganger
Relaxrum; musik solstolar
Samlingslokal for fester, filmvisning etc

En samlad organisation fér omsorg och trygghetsskapande ger manga vinster i aldrevard.





