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Svar pa skrivelse fran Moderaterna,
Kristdemokraterna, Liberalerna och Centerpartiet
gallande den nya sekretesslagstiftningen

Forvaltningens forslag till beslut
Hasselby-Villingby stadsdelsndmnd godkénner tjdnsteutldtandet
som svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

Moderaterna, Kristdemokraterna, Liberalerna och Centerpartiet har
1 en skrivelse inkommit med frdgor om hur den nya
sekretessbrytande bestimmelsen i offentlighets- och sekretesslagen
(OSL) tolkas och tillampas 1 forvaltningen. Det har dnnu gétt kort
tid sedan bestimmelsen tradde 1 kraft den 1 december 2025 och
hittills har nya arbetssitt inte borjat implementeras. Forvaltningen
tillampar de sekretessbrytande bestimmelser som finns sedan
tidigare och kommer att fortsétta utveckla arbetet kring
informationsdelning med andra myndigheter 1 dverensstimmelse
med géllande lagstiftning.

Bakgrund

Frén och med den 1 december 2025 giller en ny sekretessbrytande
bestammelse 1 10 kap. 15a § OSL. Syftet 4r att underlétta for
myndigheter att Iimna uppgifter om enskilda till annan myndighet
for vissa angivna syften, da det finns ett omfattande behov av
utokade mojligheter till informationsutbyte mellan myndigheter.

Arendet

Skribenterna skriver att den nya lagstiftningen bygger pé insikten
om att bristande informationsdelning i praktiken har férsvarat
samverkan. De frigar hur forvaltningen har tolkat den nya lagen
samt hur den har borjat tillimpas. De menar vidare att det finns en
bild att socialtjédnstens informationsdelning fortfarande dr mycket
restriktiv trots att den nya lagen syftar till att skapa béttre
forutséttningar for informationsutbyte. Vidare lyfter skribenterna
fram vikten av att forankra de utdkade mdjligheterna till
informationsdelning genom professionella bedomningar, tydliga
ramar och gemensam forstaelse mellan berdrda aktorer.
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Mot denna bakgrund 6nskas svar pé foljande fragor:

1. Hur tolkar forvaltningen den sekretesslagstiftning som
tridde 1 kraft den 1 december 2025, och vilka forandringar
menar forvaltningen att den innebdr 1 forhdllande till tidigare
regelverk?

2. Hur har den nya lagstiftningen paverkat det praktiska arbetet
med informationsdelning och samverkan mellan socialtjdnst,
skola och polis, inklusive inom samverkan Skola,
Socialtjinst, Polis, Fritid (SSPF).

3. Har forvaltningen identifierat etiska, réttsliga eller praktiska
svérigheter 1 tillimpningen av lagen, och i vilken
utstrackning bedoms dessa péaverka hur restriktivt
information delas idag?

4. Finns det enligt stadsdelsforvaltningens bedomning behov
av att se over stadens riktlinjer, rutiner eller andra
styrdokument for att sékerstilla att lagstiftningens
intentioner fir genomslag i praktiken?

5. Vilket stod kan staden ge stadsdelsforvaltningen for att
underldtta informationsutbyte och hantering av nya
avvagningsfragor kopplade till den nya
sekretesslagstiftningen, och avser forvaltningen att
uppdatera och sprida den sekretesshandbok som togs fram
under forra mandatperioden?

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for individ och familj.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningens svar pd frdgorna i skrivelsen beskrivs nedan.

Hur tolkar forvaltningen den sekretesslagstifining som trddde i kraft
den 1 december 2025, och vilka fordndringar menar forvaltningen
att den innebdr i forhallande till tidigare regelverk?
Syftet med den nya sekretessbrytande bestimmelsen i 10 kap. 15 a
§ SoL ér att underlétta for myndigheter att 1dimna uppgifter om
enskilda till annan myndighet da det finns omfattande behov av
utdkade mojligheter till informationsutbyte mellan myndigheterna.
Uppgiftslamnandet géller for vissa angivna syften:

- Forebygga, forhindra eller upptécka brottslig verksamhet.

- Utreda brott.

- Forebygga eller forhindra felaktiga utbetalningar eller stod.

- Uppticka eller utreda fel eller oegentligheter i ekonomiska

formaner/stod.
- Fusk och regelovertriadelser.
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Flera nya bestimmelser 1 lagstiftning pa sekretessomradet har
tillkommit sedan 2024. 1 juli 2024 infordes uppgifisskyldighet for
att motverka felaktiga utbetalningar fran vilfdrdssystemen.
Myndigheter &r skyldiga att dela uppgifter med varandra for att
sdkerstélla korrekta utbetalningar, utan att en omfattande
sekretessprovning behovs i varje enskilt fall. 1 juli 2024 infoérdes ny
lag om okat informationsflode till brottsbekdmpningen vilket bland
annat innebér utdkade mdjligheter for socialtjdnsten att lamna ut
uppgifter till brottsbekdmpande myndigheter.

Det finns sedan tidigare en sekretessbrytande bestimmelse dér
socialtjansten har mojlighet att 1dmna ut uppgifter till polisen om
enskilda barn och unga under 21 ér, utan samtycke, for att polisen
ska kunna forebygga, forhindra eller uppticka brottslig verksamhet.
Det har dven sedan tidigare funnits en sa kallad generalklausul, som
ar en allmén undantagsregel, dér polisen fir ldmna en
sekretessbelagd uppgift till en myndighet om det &r uppenbart att
intresse av att 1amna uppgiften har foretrdde framfor det intresse
som sekretessen ska skydda.

Samtycke ar en primir sekretessbrytande grund vilket innebér att
enskilda kan ge tillatelse att dela sekretessbelagda uppgifter.

Det har séledes funnits sekretessbrytande regler att tilldimpa 1
socialtjinstens arbete ocksé tidigare.

I den nya sekretessbrytande bestimmelsen som trddde i kraft den 1
december 2025 ska intresseavvigning goras innan utlimnande. En
uppgift ska inte 1dmnas ut om det finns starkare skél att skydda de
intressen som sekretessen avser én att lamna ut uppgiften. Sddana
starka skl kan till exempel finnas om ett utlimnande riskerar att
skada fortroendet for myndigheten som gor att enskilda personer
avstar fran att soka hjélp eller stod.

Forvaltningens tolkning &r att den nya sekretessbrytande
bestammelsen 10 kap. 15 a § OSL kan vara ett komplement till
andra bestammelser som ger mojlighet att dela information mellan
myndigheter.

Hur har den nya lagstifiningen paverkat det praktiska arbetet med
informationsdelning och samverkan mellan socialtjdnst, skola och
polis, inklusive inom SSPF-samverkan?

Inom SSPF tillampas sekretessbrytande bestimmelser sedan
tidigare och dn sa ldnge mérks inga skillnader i arbetssitt.

I Relationsvaldsteamet har informationsdelning inom ramen for
forstarkt operativ samverkan med polisen paborjats. Oro for
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brottslighet kopplad till individer beddms kunna lyftas med stéd av
den nya sekretessbestimmelsen.

Inom enheterna for Ekonomiskt bistdnd har lagen om
uppgiftsskyldighet for att motverka felaktiga utbetalningar fran
vélfardssystemen anvénts sedan den infordes 2024. Den nya
sekretessbrytande bestimmelsen som infordes i december 2025 kan
vara ett komplement, bland annat for att den inte dr begrénsad till
vélfardssystem. Bestimmelsen har dnnu inte aberopats mellan
samverkande myndigheter i det praktiska arbetet.

Har forvaltningen identifierat etiska, rdttsliga eller praktiska
svdrigheter i tillimpningen av lagen, och i vilken utstrdickning
bedoms dessa pdaverka hur restriktivt information delas idag?
Forvaltningen har dnnu inte identifierat utmaningar 1
samverkan/informationsdelning kopplat till den nya bestimmelsen.
Samverkansaktorerna har heller inte fullt ut hunnit tolka vad
lagstiftningen innebér konkret for dem.

Finns det enligt stadsdelsforvaltningens bedomning behov av att se
over stadens riktlinjer, rutiner eller andra styrdokument for att
sdkerstdlla att lagstiftningens intentioner fdar genomslag i
praktiken?

Staden uppdaterar kontinuerligt sina riktlinjer for att anpassa
verksamheten till géllande lagar och nya fGrutsittningar.

Vilket stod kan staden ge stadsdelsforvaltningarna for att underlitta
informationsutbyte och hantering av nya avvdgningsfragor
kopplade till den nya sekretesslagstiftningen, och avser
forvaltningen att uppdatera och sprida den sekretesshandbok som
togs fram under forra mandatperioden?

Under 2025 har Socialfoérvaltningen ordnat utbildningar for staden i
offentlighet och sekretess, utbildningarna har genomforts vid tva
tillfallen per termin. Nya lagéindringar har ingatt i
utbildningsmaterialet inklusive den nya sekretessbrytande
bestimmelsen som infordes i december 2025. Under 2026 planerar
Socialforvaltningen att tillsammans med stadens juridiska avdelning
genomfora fyra utbildningar i OSL dir de nya
sekretessbestimmelserna kommer att ingé.

Socialforvaltningen planerar att revidera stadens sekretesshandbok
under 2026.
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1. Skrivelse om tillimpningen av den nya

sekretesslagstiftningen.
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