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Svar på skrivelse från Moderaterna, 
Kristdemokraterna, Liberalerna och Centerpartiet 
gällande den nya sekretesslagstiftningen 
 

 
Förvaltningens förslag till beslut 
Hässelby-Vällingby stadsdelsnämnd godkänner tjänsteutlåtandet 
som svar på skrivelsen. 

Sammanfattning 
Moderaterna, Kristdemokraterna, Liberalerna och Centerpartiet har 
i en skrivelse inkommit med frågor om hur den nya 
sekretessbrytande bestämmelsen i offentlighets- och sekretesslagen 
(OSL) tolkas och tillämpas i förvaltningen. Det har ännu gått kort 
tid sedan bestämmelsen trädde i kraft den 1 december 2025 och 
hittills har nya arbetssätt inte börjat implementeras. Förvaltningen 
tillämpar de sekretessbrytande bestämmelser som finns sedan 
tidigare och kommer att fortsätta utveckla arbetet kring 
informationsdelning med andra myndigheter i överensstämmelse 
med gällande lagstiftning.  

Bakgrund 
Från och med den 1 december 2025 gäller en ny sekretessbrytande 
bestämmelse i 10 kap. 15a § OSL. Syftet är att underlätta för 
myndigheter att lämna uppgifter om enskilda till annan myndighet 
för vissa angivna syften, då det finns ett omfattande behov av 
utökade möjligheter till informationsutbyte mellan myndigheter.  

Ärendet 
Skribenterna skriver att den nya lagstiftningen bygger på insikten 
om att bristande informationsdelning i praktiken har försvårat 
samverkan. De frågar hur förvaltningen har tolkat den nya lagen 
samt hur den har börjat tillämpas. De menar vidare att det finns en 
bild att socialtjänstens informationsdelning fortfarande är mycket 
restriktiv trots att den nya lagen syftar till att skapa bättre 
förutsättningar för informationsutbyte. Vidare lyfter skribenterna 
fram vikten av att förankra de utökade möjligheterna till 
informationsdelning genom professionella bedömningar, tydliga 
ramar och gemensam förståelse mellan berörda aktörer.  
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Skrivelse om den nya 
sekretesslagstiftningen från Moderaterna, 
Kristdemokratena, Liberalerna och 
Centerpartiet 
 

Mot denna bakgrund önskas svar på följande frågor:  
 

1. Hur tolkar förvaltningen den sekretesslagstiftning som 
trädde i kraft den 1 december 2025, och vilka förändringar 
menar förvaltningen att den innebär i förhållande till tidigare 
regelverk? 

2. Hur har den nya lagstiftningen påverkat det praktiska arbetet 
med informationsdelning och samverkan mellan socialtjänst, 
skola och polis, inklusive inom samverkan Skola, 
Socialtjänst, Polis, Fritid (SSPF). 

3. Har förvaltningen identifierat etiska, rättsliga eller praktiska 
svårigheter i tillämpningen av lagen, och i vilken 
utsträckning bedöms dessa påverka hur restriktivt 
information delas idag? 

4. Finns det enligt stadsdelsförvaltningens bedömning behov 
av att se över stadens riktlinjer, rutiner eller andra 
styrdokument för att säkerställa att lagstiftningens 
intentioner får genomslag i praktiken? 

5. Vilket stöd kan staden ge stadsdelsförvaltningen för att 
underlätta informationsutbyte och hantering av nya 
avvägningsfrågor kopplade till den nya 
sekretesslagstiftningen, och avser förvaltningen att 
uppdatera och sprida den sekretesshandbok som togs fram 
under förra mandatperioden? 

Ärendets beredning 
Ärendet har beretts inom avdelningen för individ och familj. 

Förvaltningens synpunkter och förslag 
Förvaltningens svar på frågorna i skrivelsen beskrivs nedan.  
 
Hur tolkar förvaltningen den sekretesslagstiftning som trädde i kraft 
den 1 december 2025, och vilka förändringar menar förvaltningen 
att den innebär i förhållande till tidigare regelverk? 
Syftet med den nya sekretessbrytande bestämmelsen i 10 kap. 15 a 
§ SoL är att underlätta för myndigheter att lämna uppgifter om 
enskilda till annan myndighet då det finns omfattande behov av 
utökade möjligheter till informationsutbyte mellan myndigheterna. 
Uppgiftslämnandet gäller för vissa angivna syften: 

- Förebygga, förhindra eller upptäcka brottslig verksamhet. 
- Utreda brott. 
- Förebygga eller förhindra felaktiga utbetalningar eller stöd. 
- Upptäcka eller utreda fel eller oegentligheter i ekonomiska 

förmåner/stöd. 
- Fusk och regelöverträdelser. 
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Flera nya bestämmelser i lagstiftning på sekretessområdet har 
tillkommit sedan 2024. 1 juli 2024 infördes uppgiftsskyldighet för 
att motverka felaktiga utbetalningar från välfärdssystemen. 
Myndigheter är skyldiga att dela uppgifter med varandra för att 
säkerställa korrekta utbetalningar, utan att en omfattande 
sekretessprövning behövs i varje enskilt fall. 1 juli 2024 infördes ny 
lag om ökat informationsflöde till brottsbekämpningen vilket bland 
annat innebär utökade möjligheter för socialtjänsten att lämna ut 
uppgifter till brottsbekämpande myndigheter. 
 
Det finns sedan tidigare en sekretessbrytande bestämmelse där 
socialtjänsten har möjlighet att lämna ut uppgifter till polisen om 
enskilda barn och unga under 21 år, utan samtycke, för att polisen 
ska kunna förebygga, förhindra eller upptäcka brottslig verksamhet. 
Det har även sedan tidigare funnits en så kallad generalklausul, som 
är en allmän undantagsregel, där polisen får lämna en 
sekretessbelagd uppgift till en myndighet om det är uppenbart att 
intresse av att lämna uppgiften har företräde framför det intresse 
som sekretessen ska skydda.  
 
Samtycke är en primär sekretessbrytande grund vilket innebär att 
enskilda kan ge tillåtelse att dela sekretessbelagda uppgifter.  
 
Det har således funnits sekretessbrytande regler att tillämpa i 
socialtjänstens arbete också tidigare.  
 
I den nya sekretessbrytande bestämmelsen som trädde i kraft den 1 
december 2025 ska intresseavvägning göras innan utlämnande. En 
uppgift ska inte lämnas ut om det finns starkare skäl att skydda de 
intressen som sekretessen avser än att lämna ut uppgiften. Sådana 
starka skäl kan till exempel finnas om ett utlämnande riskerar att 
skada förtroendet för myndigheten som gör att enskilda personer 
avstår från att söka hjälp eller stöd.   
 
Förvaltningens tolkning är att den nya sekretessbrytande 
bestämmelsen 10 kap. 15 a § OSL kan vara ett komplement till 
andra bestämmelser som ger möjlighet att dela information mellan 
myndigheter.  
 
Hur har den nya lagstiftningen påverkat det praktiska arbetet med 
informationsdelning och samverkan mellan socialtjänst, skola och 
polis, inklusive inom SSPF-samverkan? 
Inom SSPF tillämpas sekretessbrytande bestämmelser sedan 
tidigare och än så länge märks inga skillnader i arbetssätt.  
 
I Relationsvåldsteamet har informationsdelning inom ramen för 
förstärkt operativ samverkan med polisen påbörjats. Oro för 
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brottslighet kopplad till individer bedöms kunna lyftas med stöd av 
den nya sekretessbestämmelsen.  
 
Inom enheterna för Ekonomiskt bistånd har lagen om 
uppgiftsskyldighet för att motverka felaktiga utbetalningar från 
välfärdssystemen använts sedan den infördes 2024. Den nya 
sekretessbrytande bestämmelsen som infördes i december 2025 kan 
vara ett komplement, bland annat för att den inte är begränsad till 
välfärdssystem. Bestämmelsen har ännu inte åberopats mellan 
samverkande myndigheter i det praktiska arbetet.  
 
Har förvaltningen identifierat etiska, rättsliga eller praktiska 
svårigheter i tillämpningen av lagen, och i vilken utsträckning 
bedöms dessa påverka hur restriktivt information delas idag? 
Förvaltningen har ännu inte identifierat utmaningar i 
samverkan/informationsdelning kopplat till den nya bestämmelsen. 
Samverkansaktörerna har heller inte fullt ut hunnit tolka vad 
lagstiftningen innebär konkret för dem.  
 
Finns det enligt stadsdelsförvaltningens bedömning behov av att se 
över stadens riktlinjer, rutiner eller andra styrdokument för att 
säkerställa att lagstiftningens intentioner får genomslag i 
praktiken? 
Staden uppdaterar kontinuerligt sina riktlinjer för att anpassa 
verksamheten till gällande lagar och nya förutsättningar.  
 
Vilket stöd kan staden ge stadsdelsförvaltningarna för att underlätta 
informationsutbyte och hantering av nya avvägningsfrågor 
kopplade till den nya sekretesslagstiftningen, och avser 
förvaltningen att uppdatera och sprida den sekretesshandbok som 
togs fram under förra mandatperioden? 
Under 2025 har Socialförvaltningen ordnat utbildningar för staden i 
offentlighet och sekretess, utbildningarna har genomförts vid två 
tillfällen per termin. Nya lagändringar har ingått i 
utbildningsmaterialet inklusive den nya sekretessbrytande 
bestämmelsen som infördes i december 2025. Under 2026 planerar 
Socialförvaltningen att tillsammans med stadens juridiska avdelning 
genomföra fyra utbildningar i OSL där de nya 
sekretessbestämmelserna kommer att ingå.  
Socialförvaltningen planerar att revidera stadens sekretesshandbok 
under 2026.  
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Gunilla Ekstrand  Pernilla Takacs 
Stadsdelsdirektör  Avdelningschef 
Hässelby-Vällingby 
stadsdelsförvaltning 

 Hässelby-Vällingby 
stadsdelsförvaltning 

 

Bilagor 
1. Skrivelse om tillämpningen av den nya 

sekretesslagstiftningen.  
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