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Fylls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2026-04-10

Ange din forvaltning

Hasselby Villingby sdf

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
) . beatrice.winther@stockholm
Beatrice Winther se 08-50804333
Avdelning/enhet:
Aldreomsorg/Bestillarenheten Hisselby och Bestillarenheten Villingby

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon
maria.larsson@stockholm.se
Maria Larsson 508 04254
Avdelning/enhet:
Ekonomi och inkopsenheten

Egen rubrik pid kompetensutvecklingsinsatsen

Grundutbildning Silviahemscertifiering

Ange onskad summa for insatsen
330480 kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 156000 kr.

Vikarietackning | Totalt: 163680Kkr. Kr/timme: 341 kr.
alternativt
Kr/méanad: kr.
Antal timmar: 480 Befattning:
alternativt
Bistandshandldggare
Antal méanader: g8

Lokalkostnad: o  kr.

Ovriga kostnader: 10800 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:
Utbildningsmaterial steg 1

Beskrivning av behov

Grundutbildning i Silviahemmets vardfilosofi samt reflektiosnledarutt

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Grundutbildning av personal i Silviahemmets véardfilosofi. Stegl: 18 deltagare, 3
dagar(26 000/dag), 8h/dag. Steg 3: 2 deltagare, 3 dagar (26 000/dag), 8h/dag.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Hosten 2026

Vilka omriaden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av

insatsen
Bistdndshandldggare, verksamhetscontroller och administraiv personal.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
20, varav 18 medarbetare grundutbildnning, 2 reflektionsledare

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Effekt pa lang och kort sikt &r att behalla tidigare kompetens samt pafyllnad av

Stadsledningskontoret kunskap for tillsvidare anstillda medarbetare.
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10535 Stockholm
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Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:

Arbetet kommer ske via motesforum pa enheterna samt via reflektionsmaten

Beskriv pa vilket séiitt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Okad kompetens hos medarbetarna. Utvecklingsinsatsen kommer vara ett
komplement till reflektion kring demenssjukdomar/ kognitiv svikt.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Uppfdljning med reflektionsledare, pa apt samt i individuella avstdmningar med

medarbetare.

Om ndmnden ans6ker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

G u n I I I a Elektroniskt undertecknad av Gunilla

Ekstrand

I I ;St F a n d Datum: 2026.04.21 10:16:14 +02'00'
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