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Reviderad augusti 2023

Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2026-03-25

Ange din forvaltning

Hisselby-Villingby SDF

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning

Namn
Kimya Winther

E-post

kimya.winther@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Avdelning dldre funktionsnedséttning socialpsykiatri, omrade LSS FH SP

Insatt controller pa forvaltningen

Namn

Ann Britt Persson

E-post

ann-britt.persson@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Utvecklingsenheten

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Grundutbildning stddassistent LSS

Ange 6nskad summa for insatsen

498276 Kr.
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansodkan
Sida 2 (5)
Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 0 kr.
Vikarietdckning | Totalt: 498276 kr. | Kr/timme: kr.
alternativt
Kr/manad: 41523 kr.

Antal timmar alternativt antal manader:

12 méanader.

Befattning

Stodassistent.

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: 0 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Utbildning till stodassistent for en medarbetare som arbetar pa gruppbostad. Behov av att
starka kompetensen i verksamheten och sékerstélla att brukare far professionellt och
individanpassat stod. Utbildningen bidrar till 6kad kvalitet, battre pedagogiskt bemdtande
och trygga insatser, vilket stirker verksamhetens langsiktiga kompetensforsorjning.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Kompetensutvecklingssatsningen bestéar av en yrkesutbildning till stodassistent som ger
grundldggande kunskaper om funktionsnedséttningar, pedagogiska arbetssitt,
kommunikation, dokumentation och individanpassat stod enligt géllande lagstiftning.
Utbildningen stirker medarbetarens formaga att arbeta strukturerat och professionellt for
att 6ka kvalitet, delaktighet och sjélvstindighet for brukare i verksamheten.

Tidplan for genomférandet av insatsen

Utbildningen omfattar 1 ars studier, med start var 2026.

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Den verksamhet som omfattas av insatsen dr gruppbostad, befattning stddassistent.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

En medarbetare.

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Pa kort sikt forvéntas insatsen stirka medarbetarens kompetens i bemétande, pedagogiska
arbetssétt och dokumentation, vilket bidrar till 6kad kvalitet och trygghet i det dagliga
stodet till brukare. P4 lang sikt bidrar kompetensutvecklingen till en mer likvérdig och
rittsséker verksamhet, stirkt kompetensforsorjning samt béttre forutsattningar att mota
framtida krav inom omradet.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket satt:
(max 800 tecken)

Ja, kunskapen kan spridas vidare i organisationen genom att medarbetaren delar
erfarenheter och nya arbetssitt i arbetsgruppen, exempelvis vid arbetsplatstréffar och
kollegialt ldrande i det dagliga arbetet. Kompetensen kan &ven bidra till utveckling av
gemensamma arbetssitt, stirkt samsyn och 6kad kvalitet i verksamheten dver tid.
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Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Insatsen stédrker ordinarie kompetensutveckling genom att ge en grundldggande och
strukturerad yrkeskompetens som kompletterar interna utbildningar och introduktion. Den
bidrar till fordjupad forstaelse for pedagogiska arbetssétt, dokumentation och
individanpassat stdd, vilket skapar en stabil kunskapsbas i arbetsgruppen.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Insatsen foljs upp genom dialog mellan medarbetare och chef dar lardomar kopplas till
verksamhetens behov och utvecklingsomrédden. Uppf6ljning sker &ven genom att observera
hur nya kunskaper omsitts i praktiken samt hur de bidrar till kvalitet och samsyn i arbetet.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

G un i I Ia Elektroniskt undertecknad

av Gunilla Ekstrand

Datum: 2026.04.21
E kS El a | |d 10:20:25 +02'00"
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	Namn: Kimya Winther
	Epost: kimya.winther@stockholm.se
	Avdelningenhet: Avdelning äldre funktionsnedsättning socialpsykiatri, område LSS FH SP
	Namn_2: Ann Britt Persson
	Epost_2: ann-britt.persson@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Utvecklingsenheten
	kr: 498276
	Utbildningens kostnad kr: 0
	Totalt kr: 498276
	Antal timmar alternativt antal månader: 12 månader.
	Befattning: Stödassistent.
	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 0
	Övriga kostnader ska täcka: 
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Utbildning till stödassistent för en medarbetare som arbetar på gruppbostad. Behov av att stärka kompetensen i verksamheten och säkerställa att brukare får professionellt och individanpassat stöd. Utbildningen bidrar till ökad kvalitet, bättre pedagogiskt bemötande och trygga insatser, vilket stärker verksamhetens långsiktiga kompetensförsörjning.
	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Kompetensutvecklingssatsningen består av en yrkesutbildning till stödassistent som ger grundläggande kunskaper om funktionsnedsättningar, pedagogiska arbetssätt, kommunikation, dokumentation och individanpassat stöd enligt gällande lagstiftning. Utbildningen stärker medarbetarens förmåga att arbeta strukturerat och professionellt för att öka kvalitet, delaktighet och självständighet för brukare i verksamheten.
	Datum: 2026-03-25
	Ange din förvaltning: Hässelby-Vällingby SDF
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: 
Grundutbildning stödassistent LSS
	kronor per timme: 
	kronor per månad: 41523
	Tidplan för genomförandet av insatsen: Utbildningen omfattar 1 års studier, med start vår 2026.
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Den verksamhet som omfattas av insatsen är gruppbostad, befattning stödassistent.
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: En medarbetare.
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: På kort sikt förväntas insatsen stärka medarbetarens kompetens i bemötande, pedagogiska arbetssätt och dokumentation, vilket bidrar till ökad kvalitet och trygghet i det dagliga stödet till brukare. På lång sikt bidrar kompetensutvecklingen till en mer likvärdig och rättssäker verksamhet, stärkt kompetensförsörjning samt bättre förutsättningar att möta framtida krav inom området.
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Ja, kunskapen kan spridas vidare i organisationen genom att medarbetaren delar erfarenheter och nya arbetssätt i arbetsgruppen, exempelvis vid arbetsplatsträffar och kollegialt lärande i det dagliga arbetet. Kompetensen kan även bidra till utveckling av gemensamma arbetssätt, stärkt samsyn och ökad kvalitet i verksamheten över tid.
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Insatsen stärker ordinarie kompetensutveckling genom att ge en grundläggande och strukturerad yrkeskompetens som kompletterar interna utbildningar och introduktion. Den bidrar till fördjupad förståelse för pedagogiska arbetssätt, dokumentation och individanpassat stöd, vilket skapar en stabil kunskapsbas i arbetsgruppen.
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Insatsen följs upp genom dialog mellan medarbetare och chef där lärdomar kopplas till verksamhetens behov och utvecklingsområden. Uppföljning sker även genom att observera hur nya kunskaper omsätts i praktiken samt hur de bidrar till kvalitet och samsyn i arbetet.
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