
Stadsledningskontoret 

Personalstrategiska avdelningen 

Ansökan 

Sida 1 (3) 

Stadsledningskontoret 

Personalstrategiska avdelningen 

10535 Stockholm 

karolina.skoglund@stockholm.se 

stockholm.se 

 

Reviderad augusti 2023 

Fylls i av stadsledningskontoret 

Diarienummer: KS 2023/138 

Ansökningsnummer: 

Ansökan om pengar från 
kompetensutvecklingssatsningen 

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

Datum 

Ange din förvaltning 

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Insatt controller på förvaltningen 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken) 

Ange önskad summa för insatsen 

kr. 
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Uppskattad fördelning av kostnader 

Utbildningens kostnad 

 Vikarietäckning Totalt: kr. Kr/timme: 

alternativt 

Kr/månad:

kr. 

kr. 

Antal timmar alternativt antal månader: 

Befattning 

Lokalkostnad: kr. 

Övriga kostnader: kr. 

Övriga kostnader ska täcka: 

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken) 

    kr.  
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken) 

Tidplan för genomförandet av insatsen 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av 

insatsen 
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 
(max 800 tecken)

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? Om ja, på vilket sätt:  
(max 800 tecken)
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Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:  
(max 500 tecken)

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 
(max 500 tecken)

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin 

siffra. Högsta prioritet har siffran 1. 

Denna insats har prioritet: 

Ansökan ska signeras av förvaltningsdirektör: 
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	Namn: Kimya Winther
	Epost: kimya.winther@stockholm.se
	Avdelningenhet: Avdelning äldre funktionsnedsättning socialpsykiatri, område LSS FH SP
	Namn_2: Ann Britt Persson
	Epost_2: ann-britt.persson@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Utvecklingsenheten
	kr: 131160
	Utbildningens kostnad kr: 36000
	Totalt kr: 91160
	Antal timmar alternativt antal månader: 344 timmar
	Befattning: 23 stödassistenter och 20 boendestödjare.
	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 4000
	Övriga kostnader ska täcka: Fika m.m.
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Behovet av utbildningsinsatsen är stort då medarbetare inom LSS och socialpsykiatri dagligen möter personer med komplex samsjuklighet, där psykisk ohälsa ofta förekommer i kombination med missbruk. Bristande kunskap om bakomliggande orsaker, tidiga tecken och bemötandestrategier riskerar att leda till försämrat mående hos brukare samt ökad belastning på personalen. En riktad utbildning stärker personalens kompetens att upptäcka, förebygga och hantera dessa tillstånd på ett professionellt och rättssäkert sätt.
	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Kompetensutvecklingsinsatsen består av en heldagsutbildning (två tillfällen med ca 20 medarbetare per tillfälle) som ger medarbetarna grundläggande och fördjupad kunskap om psykisk ohälsa och missbruk, med fokus på målgrupper inom LSS och socialpsykiatri. Utbildningen behandlar orsaker, riskfaktorer och vad som sker i hjärnan vid missbruk, samt ger konkreta verktyg för att upptäcka, förebygga och bemöta psykisk ohälsa i det dagliga arbetet.
	Datum: 2026-03-25
	Ange din förvaltning: Hässelby-Vällingby SDF
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: 
Utbildning psykisk ohälsa och missbruk
	kronor per timme: 265
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: Insatsen genomförs som en heldagsutbildning vid ett tillfälle under hösten 2026.
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Stödassistenter och boendestödjare inom gruppbostad, stödboende och daglig verksamhet, LSS och socialpsykiatri.
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: 23 stödassistenter och 20 boendestödjare.
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: På kort sikt förväntas insatsen öka medarbetarnas kunskap, trygghet och samsyn i arbetet med brukare med psykisk ohälsa och missbruk. Detta bidrar till ett mer professionellt bemötande och tidigare upptäckt av riskbeteenden. På lång sikt förväntas insatsen leda till förbättrad kvalitet i stödet, minskad ohälsa hos brukare samt en mer hållbar arbetsmiljö med minskad stress och osäkerhet hos personalen.
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Ja, kunskapen kan spridas genom att deltagare delar med sig vid arbetsplatsträffar och i det dagliga arbetet. Centrala delar av utbildningen kan integreras i introduktion av nyanställda samt i befintliga forum för reflektion och handledning, vilket bidrar till långsiktig kunskapsspridning och förankring i verksamheten.
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Insatsen kompletterar befintliga utbildningar genom att ge fördjupad kunskap inom psykisk ohälsa och missbruk, områden som ofta är komplexa och kräver särskild kompetens. Den stärker därmed personalens helhetsförståelse och praktiska förmåga i mötet med den enskilde.
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Insatsen följs upp genom dialog på arbetsplatsträffar, där medarbetarnas upplevelse och lärdomar tas tillvara. Uppföljning sker även genom reflektion i det dagliga arbetet samt genom att följa eventuella förändringar i bemötande och arbetssätt, exempelvis genom inkomna synpunkter och klagomål.
	Denna insats har prioritet: 3
		2026-04-21T10:17:23+0200
	Gunilla Ekstrand




