Implementering av ett
rattighetsbaserat arbetssatt

» Skapa struktur

» Kartlagga nulage

» Starka kompetens

» Oka delaktighet & inflytande

(for sarbara grupper) Dalinne Bojang
Manskliga rattighetsstrateg

Stabsenheten
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Radet for funktionshinderfragors roll
| det rattighetsbaserade arbetet

« Strategisk forslag pa systematisk delaktighet ar under utveckling

« Malet ar tidig involvering i processer
* Vill ni tycka till om den reviderade rutinen for medborgardialog?

Diskussion

« Kanner ni er delaktiga i utvecklingen av
stadsdelsforvaltningarna?

* Hur kan vi starka er delaktighet?

* Hur ser intresset ut bland meddlemmar och ovriga peroner som
ni representerar?
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