
Implementering av ett 
rättighetsbaserat arbetssätt

• Skapa struktur 
• Kartlägga nuläge 
• Stärka kompetens 
• Öka delaktighet & inflytande 
 (för sårbara grupper) Dalinne Bojang

Mänskliga rättighetsstrateg
Stabsenheten



Rådet för funktionshinderfrågors roll 
i det rättighetsbaserade arbetet
• Strategisk förslag på systematisk delaktighet är under utveckling

• Målet är tidig involvering i processer 
• Vill ni tycka till om den reviderade rutinen för medborgardialog? 
Diskussion
• Känner ni er delaktiga i utvecklingen av 

stadsdelsförvaltningarna?
• Hur kan vi stärka er delaktighet? 
• Hur ser intresset ut bland meddlemmar och övriga peroner som 

ni representerar?


