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Närvarande: 

Therese Lagerman, (vice ordförande), Riksförbundet för rörelsehindrade 
barn och ungdomar (RBU)  
Edvin Lidén, Unga Hörselskadade (HiSUS) 
Gull-Britt Lindahl, Stockholm Dövas Förening (SDF) 
Keity Klynne Löfgren, Synskadades Riksförbund (SRF) 
Leonore Nyström, Astma- och allergiföreningen i Stockholm  
 
Hässelby-Vällingby stadsdelsförvaltning: 
Marie Lissäng – avdelningschef, avdelningen för äldre, 
funktionsnedsättning och socialpsykiatri  
Jonna Boive Millroth – (sekreterare) verksamhetscontroller, avdelningen 
för äldre, funktionsnedsättning och socialpsykiatri 
 
Bromma stadsdelsförvaltning: 
Sofia Wigert – TF avdelningschef, avdelning socialtjänst och fritid  
Héléne Bagge Österlund –(sekreterare) verksamhetscontroller, avdelning 
socialtjänst och fritid 
 
Gäster: 
Patrik Carlzon, parkingenjör, Hässelby-Vällingby stadsdelsförvaltning 
Dalinne Bojang, mänskliga rättighets strateg, Hässelby-Vällingby 
stadsdelsförvaltning 
 
Frånvarande: 
Kaj Nordquist, (ordförande) Synskadades Riksförbund (SRF) 
Annika Symreng, Delaktighet, Handlingskraft, Rörelsefrihet (DHR) 
Tarek Abdellatif, Stockholm Dövas Förening (SDF)  

Tidpunkt: 

21 april 14:00-16:00 

Plats: 

Bromma stadsdelsförvaltning 
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1. Mötets öppnande 
 

2. Dagordning 
Godkänd med tillägg att Helene presenterar Möjligheternas 
hus punkt 7 
 

3. Föregående protokoll 
Godkänt  
 

4. Utseende av justerare och tid för justering 
Therese Lagerman och Edvin Lidén 
Justering sker inom 14 dagar 
 

5. Dalinne Bojang, strateg mänskliga rättigheter,  
Hässelby-Vällingby stadsdelsförvaltning  
(se bilageförd PPT):  
Berättar om uppdraget som strateg mänskliga rättigheter.  
Dalinne ska i sitt uppdrag, på Hässelby-Vällingby 
stadsdelsförvaltning, implementera ett rättighetsbaserat 
arbetssätt som bygger på transparens och delaktighet. Det 
ska tas fram en struktur som avdelningarna kring hur 
avdelningarna på förvaltningen kan arbeta med frågorna. 
Underlag ska tas fram för hur nuläget ser ut och vad som 
behöver förbättras framåt.  
 
Det har tagits fram nya handlingsplaner kring mänskliga 
rättigheter och funktionsrätt.  
 
Dalinne planerar att arbeta strategiskt med 
funktionshinderrådet. Målet är att hitta vägar för att 
involvera rådet i olika processer. 
 
Det finns ett pågående arbete kring att 
- Ta fram en rutin för medborgardialoger 
- Rutinen skickas ut till rådet med syfte att ta in 

synpunkter.  

Det finns en framtagen enkät 

- Enkäten går ut brett till boende i Hässelby gård. Den 
syftar till att brett ta in vad boende i området vill 
utveckla. 

- Enkäten är ett underlag som kommer användas till att 
utforma medborgardialog som är planerad till 27 maj. 

Intervjuer  

- Origo Group intervjuar kommunala verksamheter som 
arbetar med LSS och äldre. 
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Mål är att hitta arbetssätt för att nå ut till fler målgrupper 
såsom funktionsnedsatta och äldre.  

Rutinen och resultat från enkät samt dialog används i 
Hässelby Vällingbys interna arbete som syftar till att nå ut 
till fler målgrupper.  

Rådet kommer få  

- Rutin utskickad för påseende svar mejlas till Dalinne 
senast den 11 maj 

- Länk till enkät för att besvara 
 
Dalinne tar upp diskussionsfrågor (se bilageförd PPT) 
 
Sammantagna svar under diskussionen: 
 Känner ni er delaktiga i utvecklingen av SDF? 
- Delaktighet upplevs varierat 
- Vissa känner sig delaktiga, men 
- Representation av yngre målgrupper saknas i rådet 
- Några uttrycker att de känner sig mindre delaktiga efter 

sammanslagningen.  

Det beror på att  

- Tidigare upplevdes det som att det fanns tydligare fokus 
på lokala frågor. Det blev lättare att relatera till det 
område man är engagerad i lokalt. Vilket ledde till att 
det var lättare att känna ett större engagemang.  

- Det har tidigare upplevts som att det getts bättre 
återkoppling. 

Sammanslagning av råden: 

- Upplevs av flera som positivt då det ger möjlighet att 
fokusera på fler och bredare frågor.  

- Det ökar representation av deltagare i rådet.  
 

Nuläget: 
 
- Fokus splittras mellan områden 
- Svårare att följa specifika frågor 
- Vissa frågor försvinner 

 Hur kan vi stärka delaktighet? 

- Skicka ut handlingar inför möten- möjlighet att 
förbereda sig och ge synpunkter (som inför dagens möte 
med utegrillar) 

- Möjlighet att delta på distans 
- Öka information och synlighet: 
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- Artiklar i medlemstidningar 
- Information via exempelvis Mitt I 
- Väcka intresse för rådet i olika kanaler 
- Säkerställa att rådet är fulltaligt 

Hinder för att delta: 

- Långa resvägar 
- Bristande tillgänglighet tex idag där det inte finns 

hörselslinga. 
 

6. Patrik Carlzon, Parkingenjör (se bilaga) 
Frågor till rådet kring byggandet av utegrill. Underlag har 
skickats till rådet inför mötet.  
 
Synpunkter 
- Viktigt med god tillgänglighet för personer med olika 

funktionsvariationer 
- Grillplatser ska vara 
- Rymliga 
- Ge plats för större sällskap som exempelvis sitter i 

rullstol 
- Viktigt att kunna komma nära grillen 
- Viktigt att ha tillräckligt med svängutrymme för rullstol 
- Stigar och passager behöver vara breda nog för 

elrullstol, rullstol, trehjuliga cyklar 
- Lutning bör ses över då det finns fallrisk annars 
- Gångfållor föreslås bytas ut för bättre tillgänglighet 
- Föreslås installeras svängbara bilhinder 
- Bredda vissa passager men fortsatt hindra biltrafik 

Grill 1:  

- Bedöms som den sämsta ur tillgänglighetssynpunkt  

Grill 2: 

- Svår att nå med rullstol  

Grill 3:  

- Bedöms som den bästa  
- Dock fortfarande vissa svårigheter att komma nära  

Grill 4:  

- Risk att bli mycket varm på sidorna  
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Förslag:  
- Skydd för att undvika brännskador  
- Konstruktion som hindrar att man kör in med 

knän/rullstol  

Hög grill:  

- I ståhöjd → fungerar bra för vissa användare  

Patrik berättar att de planerar för att ha flera olika 
grillmodeller för variation och för att möta olika behov. Det 
är planerat att bygga 2-3 grillar. Fokus är på rymliga ytor 
och tillgänglighet. Återkoppling ges till rådet. Grillplats 
planeras vara klar i augusti 2026. 

 
7. Bromma stadsdelsförvaltning presenterar planering kring 

byggandet av Möjligheternas hus som ska ligga i Mariehäll/ 
Mariedal (se bilageförd PPT) 
De är planerat för flertalet verksamheter samt en utegård för 
alla medborgare. Lokaler är tillgänglighetsbaserat av 
inredningsarkitekt.  
 
Fråga från rådet: 
Har det lagts in ”ljusa spår” ledstråk för synskadade i 
lokalerna? 
 

8. Information från förvaltningarna 
 
- Svar på frågor från förra protokoll: 
 

Hur förvaltningarna arbetar kring ungdomar med 
rörelsenedsättning? 
Hässelby- Vällingby fritidsgårdar är 
tillgänglighetsanpassade 
Parklekar pågår ett arbete att anpassa en Ådalen och 
Guldet.  
Kommentar från rådet: 
Ripvidet och lekplats vid Astrakangatan. 
Stadsdelarna behöver tänka till kring 
tillgänglighetsanpassning  
 
Backstage i Vällingby för målgruppen ungdomar med 
funktionsnedsättning 
 
Fråga från rådet  
Vad menas med tillgänglighetsanpassning görs det 
utifrån satt standard? Förvaltningarna återkommer med 
svar på frågan. 
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Bromma stadsdelsförvaltning: 
Ledsagarservice för barn med rörelsenedsättning. 
Information finns om LSS-kolloverksamhet 
Fritidsverksamhet finns anpassade möjligheter för 
aktiviteter. Finns inte angivet kring vilka aktiviteter det 
är. 
 
Medskick från rådet:  
viktigt att titta på vilka i målgruppen man når.  
Det finns uppdrag hos båda förvaltningarna att jobba 
uppsökande för att nå fler inom målgrupper utifrån nya 
socialtjänstlagen.  
 

- Fråga till rådet med anledning av den pågående 
diskussionen om tillgänglighet:  

 
- När och var personer med funktionsnedsättning 

föredrar att träffa socialtjänsten? 
 

Bakgrund till frågan 
I nya socialtjänstlagen har socialtjänsten ett tydligt 
uppdrag i att utöka tillgänglighet. Inom Hässelby-
Vällingby stadsdelsförvaltning har tillgänglighet utökats 
genom att sitta på ett antal på vårdcentraler- främst inom 
äldreomsorg. Att öka tillgänglighet kan även gälla för att 
ansöka om insatser, få råd och stöd, i andra 
funktionshinderfrågor.  
 
Kommentar från rådet kring ökad tillgänglighet: 

- Ur ett anhörigperspektiv finns en stor grupp som har stor 
frånvaro från arbetet, vilka skulle uppskatta ökad 
tillgänglighet på kväller och helger.  

- Det kan även gälla yrkesverksamma med 
funktionsnedsättning. 

- Utökad möjlighet till att ta digitala besök.  
 

Hässelby-Vällingby stadsdeslförvaltning 
 

Rådet läggs under annan stabsenhet på Hässelby-
Vällingby stadsdelsförvaltning. Syftet är att bredda 
fokus på tillgänglighet och allmänna frågor, få in fler 
funktioner som jobbar med frågorna.  
  

9. Inkomna nämndärenden 
Inga nämndärenden 
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10. Frågor och synpunkter från rådet 
Inga frågor och synpunkter från rådet 
 
 

11. Övriga frågor 
Rådet har utsett Edvin till andre viceordförande  
Rådet önskar att representant från valnämnden deltar den 19 
maj.  
 

12. Nästa möte 19 maj, Hässelby-Vällingby 
stadsdelsförvaltning 
 
 
 

 

 

 

Bilagor 

1. PPT från Dalinne Boijang 
2. Tillgänglighetsanpassning av grillplats 
3. PPT Möjligheternas hus 

 

Klicka och skriv namn för 
underskrift
Klicka och skriv titel

Klicka och skriv namn för 
underskrift
Klicka och skriv titel


	Protokoll
	Bilagor


