
 

                                                                                   

Råd för funktionshinderfrågor 
vid idrottsnämnden och Stockholm 
Globe Arena Fastigheter AB  
 

  
Nr 3/2024  

 

   
 

 Tid Onsdagen den 8 maj 2024  
kl. 12:00-15:00 

 

  
 Plats Palmfelt Center, konferenscentret 

 
                           

   

  
Närvarande: 

 Dolores Back ordföranden, (Neuroförbundet Stockholm) 
Eva Söderbärj (FUB Stockholm – För barn, unga och vuxna med 
utvecklingsstörning)                                                         
Jan Delvert (Storstockholms lokalförening av 
Personskadeförbundet, RTP) 
Robin Slätt (Föreningen för Hörselskadade och Döva Barn med 
Familjer)                                                                                          
Teresa Melin (Astma & Allergiföreningen i Stockholm med omnejd) 
Boris Samuelsson (Synskadades riksförbund) 
Eva Pettersson (Delaktighet, Handlingskraft, Rörelsefrihet- 
Stockholmsavdelningen) 
 
Karin Olsson Sandberg, idrottsförvaltningens representant 
Marie Norrberg, rådssekreterare 
 

  
 
 

 § 1. 
Fastställande av dagordning 
Dagordningen fastställdes. 

  
 
§ 2. 
Val av protokollsjusterare 
Eva Pettersson utsågs att tillsammans med Dolores back att 
justera dagens protokoll. 

  
 
§ 3. 
Föregående protokoll 
Denna punkt bordläggs till nästa möte. 
 
 

 § 4. 
Anmälan av protokoll från fastighetsnämnden och 
miljö- och hälsoskyddsnämndens funktionshinderråd 
Inget protokoll fanns anmält till dagens sammanträde. 
 
 



 

 

  

  
 

                                                                                                                             

 

§ 5.  
Digital signering av rådsprotokoll 
Rådet godkänner att kommande rådsprotokoll kan signeras digitalt. 
 
 
§ 6.  
MR-planen (mänskliga rättigheter) och 
delaktighetsprogrammet 
Karin Olsson Sandberg informerar om förvaltningens arbete med 
mänskliga rättigheter (MR).  
 
Mänskliga rättigheter handlar bland annat om folkhälsa, 
jämställdhet, jämlikhet, barnrättsfrågor och 
funktionshinderrättsfrågor. Behov för att få ökad förståelse för varje 
perspektiv samt hur de hänger ihop. De kompletterar och stärker 
varandra istället för att konkurrera om utrymme. 
 
Syftet med förvaltningens MR-plan är att systematisera 
förvaltningens arbete med MR-frågor och för att säkerställa att 
förvaltningen tillhandahåller en jämlik service till invånarna. 
Syftet är också att integrera MR-frågorna i ordinarie arbete för 
bättre resultat och måluppfyllelse kopplat till budget, Agenda 2030 
samt stadens styrdokument. 
 
Målet är att förvaltningen ska ha en tydlig ansvarsfördelning 
gällande arbetet med MR-frågor, att förvaltningens chefer och 
medarbetare får en ökad kompetens inom MR-frågor och att MR-
frågorna är integrerade i ordinarie arbete på varje enhet. 
 
MR-planen utgår från: 

- FN:s deklarationer om de mänskliga rättigheterna 
- Nationella politiska mål på området 
- Hållbarhetsmålen i Agenda 20230 
- Stadens vision, styrdokument och mål 

 
Aktivitetsplan 
Aktivitetsplanen är en bilaga med aktiviteter som rör det 
övergripande utvecklingsarbetet gällande MR-frågor och innehåller 
förvaltningsövergripande och enhetsspecifika aktiviteter. 
Exempel på aktiviteter kan vara det som rör förankringsarbetet, 
utbildningsinsatser, utveckling av arbetssätt och processer eller 
forum för inspiration och erfarenhetsutbyten. Verksamhetsspecifika 
aktiviteter planeras och följs upp av respektive enhet 
 
Uppföljningen av aktiviteterna följs upp i tertialrapport 1 och 2, 
verksamhetsberättelse. 
 
I samband med budget- och VP-processen varje år uppdateras och 
godkänns aktivitetsplanen i samråd med förvaltningens 
ledningsgrupp. 
 
Ledningsgruppen och övriga chefsgrupper ansvarar för att styra 
mot gemensamma mål och att hålla frågorna levande på sin enhet. 



 

 

  

  
 

                                                                                                                             

 

Idrottsstrategiska enheten ansvarar för att hålla ihop förvaltningens 
övergripande arbete med MR-frågor på strategisk nivå, att 
aktivitetsplanen årligen följs upp och uppdateras samt att verka 
som stöd gentemot övriga förvaltningen. 
 
Varje medarbetare ansvarar för att tillämpa kunskapen i sitt dagliga 
arbete och samverka för att skapa bästa möjliga förutsättningar för 
utvecklingsarbetet med mänskliga rättigheter. 
 
Program för tillgänglighet och delaktighets för personer med 
funktionsnedsättning 2024-2029  
Karin Olsson Sandberg informerar om programmet 
 
Fokusområden som är idrottsnämndens uppdrag: 
Fokusområde 2 - Rätten till arbete och försörjning. 
Fokusområde 3 - Rätten att kunna ta del av den fysiska miljön och 
garanteras säkerhet i kris 
Fokusområde 5 - Rätten  till information och kommunikation samt 
att få  tillgång till ny teknik. 
Fokusområde 6 - Rätten till bästa möjliga hälsa (idrottsnämndens 
huvuduppdrag) 
Fokusområde 8 - Rätten till kultur och fritid (idrottsnämndens 
huvuduppdrag) 
 
Tillämpliganvisningar är komplement till programmet och innehåller 
förslag på indikatorer och aktiviteter som nämnder och 
bolagsstyrelser kan använda i sin verksamhetsplanering. 
Förslagen är inte tvingande utan ska ses som stöd och inspiration i 
arbetet. 
 
Förslag på aktiviteter sker utifrån programmets nio fokusområden 
samt funktionshinderperspektivets fyra inriktningar: 

- Skapa lösningar med universell utformning 
- Åtgärda befintliga brister i tillgängligheten 
- Använd individuella stöd och lösningar 
- Förebygg och motverka diskriminering 

 
Indikatorer och aktiviteter ska registreras i ILS (Stockholms stads 
system för integrerad ledning och uppföljning av verksamhet och 
ekonomi) och kopplas till ”Program för tillgänglighet och delaktighet 
för personer med funktionsnedsättning”. Detta möjliggör uppföljning 
och sökbarhet av hur väl nämnder och bolagsstyrelser arbetar med 
programmet. 
 

  
§ 7.  
Eget arbete – framtagande av förslag till aktiviteter 
Verksamhetsplan 2025 
Rådet har egen arbetstid för att diskutera sina förslag till aktiviteter 
för kommande års verksamhetsplan. 
 
 
 



 

 

  

  
 

                                                                                                                             

 

§ 8.  
Övriga frågor 
Förvaltningen informerar om att kommunfullmäktige har beslutat 
om att funktionshinderrådet kan få ersättning för förlorad 
arbetsinkomst vid deltagande på rådsmöten. 
 
Viktiga datum för VP-processen 2025 

 Prel. 23 maj- rådet återkopplar förslag på aktiviteter till 
idrottsförvaltningen 

 23 maj-24 oktober – tid för förvaltningen att svara på 
rådets förslag på aktiviteter.  

 24 oktober kl.13:00-15:00 – Rådet inplanerade möte 
Tema: förvaltningen ger återkoppling på rådets förslag 
av aktiviteter 

 
Nästa möte: 
23 maj kl.13:00-14:00 rådets möte med presidiet. 
 
 
 
 
 
 
 
Vid protokollet 
 
Marie Norrberg 
 
 
 



Digitala signaturer
Detta dokument har signerats digitalt av följande personer

Namn Datum
Anna Maria Dolores,Back 2024-05-24
Eva Margareta,Pettersson 2024-05-24
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