Stockholms Réd for funktionshinderfragor
! stad vid idrottsnamnden och Stockholm Nr 3/2024
Globe Arena Fastigheter AB

fo_¥

Tid Onsdagen den 8 maj 2024

kl. 12:00-15:00
Plats Palmfelt Center, konferenscentret
Narvarande:

Dolores Back ordféranden, (Neuroférbundet Stockholm)

Eva Sdderbarj (FUB Stockholm — Fér barn, unga och vuxna med
utvecklingsstérning)

Jan Delvert (Storstockholms lokalférening av
Personskadeférbundet, RTP)

Robin Slatt (Féreningen for Horselskadade och Dova Barn med
Familjer)

Teresa Melin (Astma & Allergiféreningen i Stockholm med omnejd)
Boris Samuelsson (Synskadades riksférbund)

Eva Pettersson (Delaktighet, Handlingskraft, Rorelsefrihet-
Stockholmsavdelningen)

Karin Olsson Sandberg, idrottsférvaltningens representant
Marie Norrberg, radssekreterare

§1.
Faststallande av dagordning
Dagordningen faststalldes.

§ 2.

Val av protokollsjusterare

Eva Pettersson utsags att tillsammans med Dolores back att
justera dagens protokoll.

§3.
Foregaende protokoll
Denna punkt bordlaggs till nasta mote.

§4.

Anmalan av protokoll fran fastighetsnamnden och
miljo- och hédlsoskyddsnamndens funktionshinderrad
Inget protokoll fanns anmalt till dagens sammantrade.



§5.
Digital signering av radsprotokoll
Radet godkanner att kommande radsprotokoll kan signeras digitalt.

§ 6.

MR-planen (ménskliga rattigheter) och
delaktighetsprogrammet

Karin Olsson Sandberg informerar om férvaltningens arbete med
manskliga rattigheter (MR).

Manskliga rattigheter handlar bland annat om folkhalsa,
jamstalldhet, jamlikhet, barnrattsfragor och
funktionshinderrattsfragor. Behov for att fa 6kad forstaelse for varje
perspektiv samt hur de hanger ihop. De kompletterar och starker
varandra istallet for att konkurrera om utrymme.

Syftet med férvaltningens MR-plan ar att systematisera
forvaltningens arbete med MR-fragor och for att sakerstalla att
forvaltningen tillhandahaller en jamlik service till invanarna.

Syftet ar ocksa att integrera MR-fragorna i ordinarie arbete for
battre resultat och maluppfyllelse kopplat till budget, Agenda 2030
samt stadens styrdokument.

Malet ar att férvaltningen ska ha en tydlig ansvarsférdelning
gallande arbetet med MR-fragor, att foérvaltningens chefer och
medarbetare far en 6kad kompetens inom MR-fragor och att MR-
fragorna ar integrerade i ordinarie arbete pa varje enhet.

MR-planen utgér fran:
- FN:s deklarationer om de manskliga rattigheterna
- Nationella politiska mal pa omradet
- Hallbarhetsmalen i Agenda 20230
- Stadens vision, styrdokument och mal

Aktivitetsplan

Aktivitetsplanen ar en bilaga med aktiviteter som rér det
overgripande utvecklingsarbetet gallande MR-fragor och innehaller
forvaltningsévergripande och enhetsspecifika aktiviteter.

Exempel pa aktiviteter kan vara det som ror férankringsarbetet,
utbildningsinsatser, utveckling av arbetssatt och processer eller
forum for inspiration och erfarenhetsutbyten. Verksamhetsspecifika
aktiviteter planeras och foljs upp av respektive enhet

Uppféljningen av aktiviteterna foljs upp i tertialrapport 1 och 2,
verksamhetsberattelse.

| samband med budget- och VP-processen varje ar uppdateras och
godkanns aktivitetsplanen i samrad med forvaltningens
ledningsgrupp.

Ledningsgruppen och 6vriga chefsgrupper ansvarar for att styra
mot gemensamma mal och att halla fragorna levande pa sin enhet.



Idrottsstrategiska enheten ansvarar for att halla ihop férvaltningens
overgripande arbete med MR-fragor pa strategisk niva, att
aktivitetsplanen arligen féljs upp och uppdateras samt att verka
som stdd gentemot 6vriga forvaltningen.

Varje medarbetare ansvarar for att tillampa kunskapen i sitt dagliga
arbete och samverka for att skapa basta méjliga férutsattningar for
utvecklingsarbetet med manskliga rattigheter.

Program for tillganglighet och delaktighets for personer med
funktionsnedsattning 2024-2029
Karin Olsson Sandberg informerar om programmet

Fokusomraden som ar idrottsndmndens uppdrag:

Fokusomrade 2 - Ratten till arbete och forsoérjning.

Fokusomrade 3 - Ratten att kunna ta del av den fysiska miljon och
garanteras sakerhet i kris

Fokusomrade 5 - Ratten till information och kommunikation samt
att fa tillgang till ny teknik.

Fokusomrade 6 - Ratten till basta mdéjliga halsa (idrottsndmndens
huvuduppdrag)

Fokusomrade 8 - Ratten till kultur och fritid (idrottsnamndens
huvuduppdrag)

Tillampliganvisningar ar komplement till programmet och innehaller
forslag pa indikatorer och aktiviteter som namnder och
bolagsstyrelser kan anvanda i sin verksamhetsplanering.
Forslagen ar inte tvingande utan ska ses som stdd och inspiration i
arbetet.

Forslag pa aktiviteter sker utifrdn programmets nio fokusomraden
samt funktionshinderperspektivets fyra inriktningar:

- Skapa l6sningar med universell utformning

- Atgarda befintliga brister i tillgangligheten

- Anvand individuella stéd och l6sningar

- Fdrebygg och motverka diskriminering

Indikatorer och aktiviteter ska registreras i ILS (Stockholms stads
system for integrerad ledning och uppféljning av verksamhet och
ekonomi) och kopplas till "Program for tillganglighet och delaktighet
for personer med funktionsnedsattning”. Detta mojliggor uppféljning
och so6kbarhet av hur val namnder och bolagsstyrelser arbetar med
programmet.

§7.

Eget arbete — framtagande av forslag till aktiviteter
Verksamhetsplan 2025

Radet har egen arbetstid for att diskutera sina forslag till aktiviteter
for kommande ars verksamhetsplan.



§ 8.

Ovriga fragor

Forvaltningen informerar om att kommunfullmaktige har beslutat
om att funktionshinderradet kan fa ersattning for férlorad
arbetsinkomst vid deltagande pa radsmoten.

Viktiga datum for VP-processen 2025

e Prel. 23 maj- radet aterkopplar forslag pa aktiviteter till
idrottsforvaltningen

e 23 maj-24 oktober — tid for forvaltningen att svara pa
radets forslag pa aktiviteter.

o 24 oktober kl.13:00-15:00 — Radet inplanerade moéte
Tema: forvaltningen ger aterkoppling pa radets forslag
av aktiviteter

Nasta mote:
23 maj kl.13:00-14:00 radets mote med presidiet.

Vid protokollet

Marie Norrberg



Digitala signaturer
Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn Datum
Anna Maria Dolores,Back 2024-05-24
Eva Margareta,Pettersson 2024-05-24
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