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Skrivelse om tertialrapport 2 2024

Svar pa skrivelse fran Hanna Wistrand (L)

Forvaltningens forslag till beslut
Idrottsforvaltningens tjdnsteutldtande godkénns som svar pa
skrivelsen.

Sammanfattning
Hanna Wistrand (L) har inkommit med tre fragor till férvaltningen
avseende tertialrapport 2 2024.

1. Vivill ha redogorelse for varfor ingen skola i hela
Stockholms kommun 1 ar vill delta i uppf6ljningen av
Effekter av forldngd skoldag pa fysisk aktivitet och
hjdrnhdlsa.

2. Detsamma géller Samverkan for idrottsutveckling i
Stockholm. Vad gors egentligen och vad resulterar arbetet i?
Vad har man uppnatt fér mal och hur har situationen
forbéttrats for elitidrottare 1 Stockholm?

3. Varfor mér idrottsforvaltningens kvinnliga anstillda sa
mycket simre dn de manliga?

Arendet har beretts av ekonomiavdelningen i samverkan med
idrottsstrategiska enheten och HR-enheten och i detta
tjdnsteutlatande besvarar forvaltningen dessa tre fragor.

Bakgrund

Hanna Wistrand (L) inkom till idrottsndmnden den 24 september
2024 med fragor till forvaltningen avseende tertialrapport 2 2024
(bilaga 1).

Arendet
Hanna Wistrand (L) har inkommit med tre fragor till férvaltningen
avseende tertialrapport 2 2024.
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Vi vill ha redogorelse for varfor ingen skola 1 hela
Stockholms kommun 1 ar vill delta i uppf6ljningen av
Effekter av forldngd skoldag pa fysisk aktivitet och
hjdrnhdilsa.

Detsamma giller Samverkan for idrottsutveckling i
Stockholm. Vad gors egentligen och vad resulterar arbetet 1?
Vad har man uppnatt for mal och hur har situationen
forbéttrats for elitidrottare 1 Stockholm?

Varfor mar idrottsforvaltningens kvinnliga anstillda sa
mycket sémre dn de manliga?

Arendets beredning
Arendet har beretts av ekonomiavdelningen i samverkan med
idrottsstrategiska enheten och HR-enheten.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen 6verldmnar foljande svar pa fradgorna som stélls 1
skrivelsen.

I.

Rekrytering av skolor till studien genomfors av
forskningsgruppen frdn Gymnastik- och idrottshdgskolan
(GIH) och Karolinska Institutet med hjilp av
utbildningsforvaltningen i Stockholms stad. Ménga skolor
har tackat nej pa grund av resursbrist och att de har svért att
resurssatta tid utanfor ordinarie schema. Generellt ar det
aven hogt tryck pa skolor i Stockholmsomridet att medverka
1 studier av olika slag vilket ocks kan paverka mojligheten
att delta.

Under lasaret 24/25 deltar tre fristdende skolor inom
Stockholms stad i forskningsstudien. Tva av dessa ar 1
kontrollgrupp vilket innebér att de inte deltar i sjdlva
interventionen. Den tredje skolan ir i interventionsgruppen
och deltar alltsd 1 interventionen men har valt att genomfora
timmen med fysisk aktivitet pd egen hand. Detta medfor att
stadens simhallar inte tar emot nagra skolklasser under
forskningsstudiens andra &r. Idrottsforvaltningen medverkar
dock fortfarande i studien genom deltagande 1 partnerméten
med forskningsgruppen dér fragor rorande exempelvis
genomforande, spridning av resultat och
implementeringsforslag diskuteras.

Samverkan for idrottsutveckling i Stockholm grundar sig i
samarbetet kring Riksidrottsuniversitet Stockholm dar GIH
samt Kungliga tekniska hogskolan (KTH) har status som
Riksidrottuniversitet. Detta dr en benimning som ges av
Riksidrottsforbundet till universitet och hogskolor som,
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kortfattat beskrivet, tar sirskild hansyn till elitidrottares
speciella situation vid akademiska studier.

Samarbetet har lett till tre atgédrder for elitidrottare som é&r
sdrskilt vérda att lyfta fram:

- Hogskolorna arbetar for att underlatta for elitidrottare
som studerar genom t.ex. anpassad studiegéng, flexibla
tentamen, inspelade foreldsningar och tillgéng till
idrottsligt stod som massage och naprapati. Lisaret
2023-2024 var cirka 90 elitidrottande studenter antagna
inom ramen for Riksidrottsuniversitetet pA GIH och
KTH.

- En koordinator for Riksidrottsuniversitet arbetar for att
underlétta for berorda studenter genom direktkontakt
med studenterna och personal pa hogskolorna.
Koordinatorn arbetar dven for att hélla ihop samarbetet
med de involverade aktorerna.

- En utbildning for féreningar med elitverksamhet 1
Stockholmsomradet har skapats. Utbildningen som gér
av stapeln 2024-2025 &r den tredje 1 ordningen och
innehaller delar som kombinationstraning, anvdndning
av Al, parasport och mental hilsa. Utbildningen syftar
dels till kunskapsh6jning och dels till att skapa nitverk
for foreningar med elitverksamhet och darmed ocksa
erfarenhetsutbyte. Tidigare utbildningsomgangar har
bland annat genererat samarbeten mellan foreningar och
KTH kring idrottsteknologi.

Utdver ovanstdende exempel bidrar samarbetet till att
elitidrottares situation lyfts upp och synliggdrs inom
organisationerna. Samarbetet bidrar dven till att inblandade
organisationer 0kar kdnnedomen om varandras kompetens
inom idrottsfragor och hur dessa kan komplettera varandra.
Till exempel tog idrottsforvaltningen del av GIH:s
kompetens kring parasport under arbetet med stadens nya
program for idrott, motion och friluftsliv.

Inom forvaltningen dr sjukfranvaron, rapporterat for dag 1 -
14 1 tertialrapport 2 relativt jamnt fordelat mellan konen (2
% for kvinnor respektive 1,9 % for min). Aven mellan dag 1
— dag 90 &r sjukfranvaron relativt jimt fordelad mellan
konen (3,1 % for kvinnor respektive 2,9 % for méan).
Skillnad i sjukfrdnvaro mellan kénen blir tydlig forst vid
sjukfranvaro langre dn 91 dagar.
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Forvaltningen har god kdnnedom &6ver dessa personer och 1
de flesta fall kan orsaken till franvaron inte direkt hérledas
till arbetsmiljo och arbetssituation.

Forvaltningen arbetar aktivt med att forebygga och bemdéta
de fall dér sjukfrdnvaro kan hérledas till arbetsmiljé och
arbetssituation. Genom kompetenshdjande insatser samt
genom att finga upp tidiga signaler pa ohélsa i hela
organisationen och agera pa dessa signaler ska antalet
sjukskrivna minska. I dialog mellan chefer och HR
funktionen bedrivs ett aktivt arbete for att finga upp
medarbetare 1 riskzonen for ohélsa.

Forvaltningen arbetar aktivt med tidiga samtal och konkreta
planer for tergang i arbete for att minska sjukfranvaron.
Forvaltningen bedriver dven ett forebyggande arbete med
héilsoframjande aktiviteter liksom ett aktivt systematiska

arbetsmiljoarbete.
Marina Hogland Susanne Olsson
Idrottsdirektor Avdelningschef
Idrottsforvaltningen Idrottsforvaltningen
Bilagor
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