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Handlingsplan for arbete mot rasism

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen (Dnr KS 2024/1035)

Forvaltningens forslag till beslut
1. Idrottsndmnden godkéinner forvaltningens tjdnsteutldtande
som svar pa remissen och dverldmnar det till
kommunstyrelsen.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Handlingsplan mot rasism syftar till att stidrka och utveckla
Stockholm stads arbete mot rasism och har det dvergripande mélet:
Stockholm stads verksamheter ska vara fria fran alla former av
rasism. Det dr forsta gdngen staden tar fram ett samlat
styrdokument for arbete mot rasism och handlingsplanen é&r ett
underliggande dokument till Stockholm stads program for de
mdnskliga rdttigheterna.

Idrottsforvaltningen &r positiv till handlingsplanen och att staden
samlar arbetet i ett stadsovergripande styrdokument.

Bakgrund

Under 2024 antogs Stockholm stads program for de mdnskliga
rdttigheterna (Dnr KS 2023/1159). Till programmet ska sex stycken
handlingsplaner tas fram och Handlingsplan for arbete mot rasism
ar en av dem. Det dr forsta gangen staden tar fram ett samlat
styrdokument for arbete mot rasism.

Arendet

Handlingsplan mot rasism syftar till att stirka och utveckla
Stockholm stads arbete mot rasism och har det 6vergripande malet:
Stockholm stads verksamheter ska vara fria fran alla former av
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rasism. Alla former av rasism innefattas i handlingsplanen men med
ett sirskilt fokus pa afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi
och rasism mot samer.

Handlingsplanen innehéller tre utvecklingsomraden, som svarar
mot fokusomradena i Stockholm stads program for de mdnskliga
rdttigheterna. De tre utvecklingsomradena éar:

e Oka kunskapen om rasism och diskriminering

e Motverka att barn och unga utsitts for rasism

e Stirka samverkan med civilsamhéllet i arbetet mot rasism

Handlingsplan for arbete mot rasism remitterades ut av
kommunstyrelsen 18 november 2024 for yttrande.

Arendets beredning

Arendet har remitterats frin kommunstyrelsen for yttrande senast
den 13 februari 2025. Idrottsndmnden har fatt forléngd svarstid till
22 februari 2025. Forslaget har dven remitterats till bland annat
Linsstyrelsen Stockholm, civilsamhillesorganisationer, Stockholms
Stadshus AB och stadens fack- och stadsdelsndmnder. I bilaga 2
redovisas en fullstindig forteckning dver samtliga remissinstanser.
Pé idrottsforvaltningen har drendet beretts av idrottsstrategiska
enheten.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Idrottsforvaltningen ser positivt pa att stadens arbete for att
bekédmpa alla former av rasism samlas i ett stadsovergripande
styrdokument 1 syfte att stirka och utveckla arbetet.

Kopplingen till Stockholm stads program for de mdnskliga
rdttigheterna (MR-programmet) &r tydlig och det &r bra att
handlingsplanens tre utvecklingsomraden foljer MR-programmets
fokusomraden. Forvaltningen ser dven positivt pé att aktiviteterna ar
generellt formulerade dé det underléttar for nimnden att formulera
egna mal och aktiviteter anpassade efter nimndens
verksamhetsomride. Det dr dven bra att vissa aktiviteter géller
samtliga nimnder och bolag medan vissa aktiviteter géller sarskilt
utpekade ndmnder, det tydliggér ansvar och forviantan. For att
ytterligare fortydliga ansvarsfordelningen kan sérskilda namnder
aven pekas ut for de aktiviteter dér det i forslaget star ’berdrda
ndmnder”.

Avslutningsvis ér forvaltningen positiv till att handlingsplanen
innehaller en utbildande del som bland annat beskriver olika typer
av rasism.
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1. KS2024/1035 Bilaga 1
2. Forteckning over remissinstanser — HP rasism
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