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Riktlinjer om representation, mutor och jav

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen (Dnr KS 2024/1242)

Forvaltningens forslag till beslut
1. Idrottsndmnden godkéinner forvaltningens tjdnsteutldtande
som svar pa remissen och dverldmnar det till
kommunstyrelsen.
2. Idrottsndmnden beslutar om omedelbar justering.

Bakgrund

Stadsledningskontoret inledde under ar 2023 en dversyn av
styrdokumentet ”Riktlinjer om mutor och representation”, med
anledning av synpunkter och fragor som inkommit fran
forvaltningar och bolag inom staden.

Det nya forslaget om Riktlinjer om representation, mutor och jév
m.m. foreslas ersétta stadens nuvarande riktlinjer som senast
reviderades 2015. De reviderade riktlinjerna foreslds gilla samtliga
ndmnder och bolag i staden och aterfinns 1 bilaga 1 Férslag till
riktlinjer.

Arendet

Utgéangspunkten vid revideringen av riktlinjerna har varit att
tydliggora stadens forhallningssitt. Oversynen har lett till en
omarbetning snarare dn en uppdatering av befintliga riktlinjer med
fordndrad disposition och struktur i dokumentet i syfte att uppna
okad lasbarhet och tydlighet kring stadens forhdllningssatt/styrning.

Nya avsnitt om bisysslor respektive stadens visselblasarfunktion har
lagts till. Darutdver har det skett revideringar i disposition och
struktur for att underlatta lasningen av riktlinjerna.
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Samtliga ndmnder och bolagsstyrelser foreslas darutdver att, inom
ramarna for riktlinjernas bestimmelser, faststilla egna lokala
anvisningar for sina respektive verksamhetsomraden.

Arendets beredning

Kommunstyrelsen har skickat remissen for yttrande senast den 28
mars. Arendet har beretts inom idrottsforvaltningens administrativa
avdelning. Ovriga remissinstanser redovisas i bilaga 3 Féljebrev.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ser positivt pa att den nya omarbetningen av
riktlinjerna har skapat en battre overskadlighet och tydlighet vilket
underléttar for ndmnden att f6lja riktlinjerna.

Riktlinjen uttrycker tydligare @n tidigare att det dr varje
medarbetares ansvar att kdnna till och f6lja de riktlinjer som giller.
Genom att varje forvaltning for sig ska ta fram egna lokala
anvisningar som anpassas till varje ndmnds sérskilda uppdrag ges
bra forutsattningar att gora anvisningen kidnd och latt att efterfdlja.
Har kan de specifika situationer som kan uppstd inom nimndens
arbete fangas upp och mdotas med tydliga rutiner och arbetssitt
utifran de riskanalyser som gors inom ndmnden. Aktiviteter med
utbildning och information behdver genomforas inom de olika
medarbetargrupperna for att en foljsamhet ska uppnas.

Nya avsnitt om bisysslor och stadens visselblasarfunktion har lagts
in, vilket dr bra att ha samlat i ett och samma dokument. Darutéver
fortydligas varje forvaltnings ansvar vid misstankar om brott och
allvarliga oegentligheter vilket ocksd okar tydligheten for
hanteringen, i1 de fall det skulle uppsta.

Idrottsforvaltningen ser ocksd positivt pa att stadsledningskontoret
planerar att ta fram stddmaterial for att underldtta implementeringen
av riktlinjerna for ndmnderna och bolagen i staden.

Marina Hogland
Idrottsdirektor
Idrottsforvaltningen
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3. Foljebrev
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