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Forvaltningens forslag till beslut

1. Verksamhetsplan 2023 for Jarva stadsdelsndmnd godkédnns och
overldmnas till kommunstyrelsen och stadens revisorer.

2. Peng till namndens forskoleenheter 1 egen regi faststills till 83
procent av kommunfullméktiges schablon.

3. System for intern kontroll och internkontrollplan 2023 godkénns,
se bilagor 2 och 3.

4. Handlingsplan for valdsbejakande extremism godkénns, se
bilaga 4.

5. Plan for upphandling godkénns, se bilaga 5.

6. Lokal samverkansdverenskommelse godkéinns, se bilaga 6.

Sammanfattning

Den 1 juli bildade Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta
stadsdelsndmnder Jéarva stadsdelsndmnd. Verksamhetsplanen for
Jérva stadsdelsndmnd utgdr frdn ndmndernas tidigare
verksamhetsplaner.

Verksamhetsplanen anger inriktningen for nimndens verksamhet
under det andra halvaret 2023 och knyter an till
kommunfullméktiges tre inriktningsmal:

1. Ett Stockholm som héller samman med en stark och jamlik
vélfard 1 hela staden.

2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en rittvis
klimatomstillning.

3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar ekonomi med
utbildning, jobb och bostéder for alla.

Utifrdn kommunfullmidktiges inriktningsmal och utifran lokala
utmaningar i stadsdelsomridet har nimnden prioriterat fem
fokusomraden dir sérskilda atgarder ska vidtas det kommande aret:

e Barn och ungas uppvixtvillkor och fritid.

e Arbete och bostad.

o Trygghet.
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¢ Gron omstéllning.
e Kbvalitet och beredskap 1 kidrnverksamheterna.

Arendet
Inledning

Jérva stadsdelsndmnd bestér av stadsdelarna Akalla, Husby, Kista,
Rinkeby, Tensta/Hjulsta, Bromsten, Sundby, Flysta, Lunda samt
Solhem. Antalet invanare uppgar till omkring 92 000 personer.
Stadsdelsndmnden ansvarar f6r kommunal férskoleverksamhet,
dldreomsorg, stdd och service till personer med
funktionsnedsédttning, individ- och familjeomsorg, socialpsykiatri,
stadsmiljo, budget- och skuldradgivning, familjertt, fritids- och
kulturverksamhet samt féreningsbidrag. Stadsdelsndmnden har 13
ledaméter och 13 erséttare som utses av kommunfullméaktige. Ett
pensiondrsrad och ett rdd for funktionshinderfragor &r knutna till
ndmnden. Under hosten kommer ndmnden att fatta beslut kring
inrdttande av ett brottsforebyggande rad och ett niringslivsrad.
Néamndens justerade budget for driftverksamhet 2023 ar netto

3 061,3 mnkr.

Stadsdelsforvaltningens organisation fran och med den 1 juli 2023:

Stadsdelsdirektor

Administration Ekonomi

. Aldre, Stadsutveckling,
Férskola Individ och

funktionsnedsatta medborgarservice
& socialpsykiatri & fritid

familjeomsorg

Fokus Jéarva

Fokus Jarva inkluderar satsningar pa stadsutveckling, skola,

socialtjinst, kultur, trafik och idrott. For att stirka hélsan bland barn

och unga utdkas samverkan med civilsamhéllet med fokus pa aktiv

fritid for barn och unga. Ett exempel &r projektet Jarva resurs fritid
Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva 04T OTganisationer verkar for att 6ka andelen barn och unga som
stadsdelsnamnd deltar i strukturerad fritidsverksamhet. Genom samordning av
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foreningar och andra aktorer sdsom regionen,
arbetsmarknadsforvaltningen och utbildningsforvaltningen ska
kvinnors delaktighet i lokalsamhéllet och foreningslivet framjas.
Bland annat sker samverkan med kvinnoforeningar for att 6ka
simkunnigheten bland barn och unga.

Nimndens fokusomriden

Utifran kommunfullméktiges inriktningsmal och utifrin lokala
utmaningar i stadsdelsomrédet har ndmnden prioriterat fem
fokusomréden dér sérskilda atgirder ska vidtas under aret.

Barn och ungas uppvixtvillkor och fritid

Barns uppvéxtvillkor och réttigheter ska forbéttras och stérkas.
Uppdraget dr prioriterat da det finns socioekonomiska forhallanden
1 stadsdelsomradet som medverkar till att barn och unga viaxer upp
under ojamlikhet. Genom att fokusera pa barnen och deras
utveckling laggs grunden for jimlikhet, ssmmanhéllning och
trygghet. Namndens verktyg for att bryta ojamlikheten ar frimjande
och forebyggande verksamheter och stod som nér ut till manga.
Forskolan ldgger grunden for barnens larande i1 skolan. Ndmndens
forskolor arbetar sprakutvecklande och prioriterar att ge likvérdig
utbildning for alla barn. Namnden fortsétter att arbeta for 6kad
inskrivningsgrad med fokus pé stadsdelar dir den ar ldgre. En
meningsfull fritid frimjar sd vl langsiktig hélsa som ldrandet och
sociala formagor. Oppen, tillginglig fritidsverksamhet i form av
parklekar och fritidsgardar erbjuder barn och unga trygga arenor.
Att fa ett feriearbete som ger egna inkomster och en forsta kontakt
med arbetslivet dr betydelsefullt. I nidra samarbete med barn, unga
och deras virdnadshavare sédkerstéller socialtjansten att barn och
unga som riskerar att utvecklas ogynnsamt far det skydd och stod
som de behover. Forsta linjens socialtjanst verkar i ett tidigt skede,
genom uppsokande och forebyggande arbete eller avhjélpande med
stod och insatser. Verksamhet som utvecklar och stodjer
fordldraférméagan, motverkar vald och motverkar att barn och unga
dras in 1 kriminalitet prioriteras i det forebyggande arbetet.

Arbete och bostad

Eget arbete och tillgdngen till en 1dmplig och trygg bostad &r
forutséttningar for den enskildes majligheter att leva ett
sjalvstandigt liv, ge familjens barn rimliga uppvaxtvillkor och for
att aktivt kunna ta del av och bidra till samhéllslivet. Arbetslosheten
samt andelen barn som lever i familjer med ekonomiskt bistand ar
hogre 1 stadsdelsomréddet &n 1 6vriga staden. Personer 1 behov av
ekonomiskt bistdnd fér stod att komma vidare mot arbetsmarknaden
1 samverkan med arbetsmarknadsndamndens verksamheter,
arbetsformedlingen och FINSAM. Unga prioriteras bland annat
genom uppsokande och forebyggande arbete och verksamheter
inom Framtidens hus och Kompetensverkstaden. I stadsdelsomradet
ar trangboddheten ett utbrett problem bland barn som véxer upp i
flerfamiljshus. Aven hemloshet forekommer bland de mest utsatta.
Niér familjer och enskilda star utan egen bostad undviks kortsiktiga
16sningar. I vigledning, rad och stdd till fordldrar uppmirksammas
hur familjens bostadssituation paverkar barnens levnadsvillkor.
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Under 2023 kommer ndmnden att arbeta tillsammans med
kommunstyrelsen samt fackndmnder och bostadsbolag med den
langsiktiga och strategiskt viktiga satsningen Fokus Jarva. Fokus
Jarva dr en satsning som ska kraftsamla stadens resurser for att
utveckla omradet med utgangspunkt i 6versiktsplanen. Ambitionen
ar att genom detta stirka stadens formaga i omradet med syfte att
framja trygghet, trivsel samt forbéttra invanarnas upplevelse.

Trygghet
Stadsdelsomradet ska vara tryggt att bo, leva och verka i for sa vél

barn som vuxna. Ingen del av stadsdelsomradet ska vara klassat
som sdrskilt utsatt omride ar 2025. For att det ska bli verklighet
kréavs att omradets socioekonomiska status hdjs, att de kriminellas
makt och inflytande upphdr samt att misstro byts mot dmsesidig
tillit och fortroende inom och emellan invanarna och samhéllets
institutioner. Inga barn ska dras in 1 organiserad brottslighet;
alternativen ska alltid vara béttre och fler. Stadsmiljon ska vara
vilskott, trygg och tillgdnglig for alla. Framgang 1 ndmndens
trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete ligger i insatser
och atgirder som planeras och genomfors 1 samverkan mellan
ndmndens verksamheter, polisen, skolan, fackndmnder,
civilsamhaéllet och néringsidkare. Det finns en tydlig och hallbar
samverkansstruktur. Vald och hot ska forebyggas och valdsutsatta
ska erbjudas stod. Under aret ska samverkan utvecklas inom
omrddet vald i ndra relation. Framgéng ligger dven i en socialtjinst
som dr tillgénglig och har forméaga att fainga upp de enskilda, barn,
unga och vuxna som sédrskilt behover stod.

Miljo och klimat

Stockholms stad ska vara klimatpositiv senast dr 2030. For att
uppna detta krivs fordndrade beteenden hos savél invénare som
medarbetare i ndmndens verksamheter. Genom att engagera barn
och unga i miljo- och klimatfragor genom exempelvis
skrapplockardagar och ferieprojekt laggs grunden for ett 1dngsiktigt
och hallbart samhélle. I verksamheterna arbetar man for att minska
elanvindningen, minska anvéndningen av plast samt genomfora
resor och transporter klimatsmart. Giftiga @&mnen fasas ut och det ar
fortsatt prioriterat att 6ka andelen ekologiska inkdp av mat. Det ska
vara enkelt att dterbruka och atervinna. Forvaltningen vénder sig till
Stocket for aterbruk av varor, mobler och inventarier. Parker och
naturomraden skots pa ett sitt som gynnar miljon och klimatet och
som dampar effekterna av extremvider. Det giller atgérder som
starker den biologiska méngfalden, som forbéttrar vattenstatusen
och som 6kar krontdckningen.

Kvalitet och beredskap i kdrnverksamheterna

Néamndens kdrnverksamheter utvecklar kvaliteten i arbetet for att
mdota befolkningens behov. Stadens kvalitetsprogram ger
vigledning for stindiga forbéttringar, innovation och digitalisering.
Nira forknippat med utveckling av verksamheternas kvalitet ligger
frdgorna om ledarskap och medarbetarskap. Det nirvarande
ledarskapet, god kompetensforsorjning och trygga anstédllningar i en
tillfredsstdllande arbetsmiljo dr grundforutsittningar for att mota
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invdnarnas behov och forvintan. Medarbetarnas unika kunskap om
malgrupperna tas till vara pa arbetsplatser dar alla dr delaktiga i
utvecklingen och alla tar ansvar for verksamhetens kvalitet.

Erfarenheter frdn pandemin under de géngna aren tillsammans med
en osédker och turbulent omvérld har aktualiserat behovet av 6kad
beredskap att hantera olika slags kriser som kan hota nimndens
forméga att bedriva de samhiéllsviktiga verksamheterna.
Verksamheterna okar sin krisberedskap genom att genomfora risk-
och sarbarhetsanalyser, identifiera atgérder som behdver vidtas samt
delta i stadens samordnade arbete med bland annat beredskapslager.

Om det vid uppfdljningar av ndmndens entreprenader framkommer
att utforaren inte lever upp till kvalitetskraven ar utgdngspunkten att
ndmnden, utifran vad ingadngna avtal tillater atertar verksamheten i
egen regi. Ndmnden har beredskap och forméga att dterta ansvaret
for verksamheter genom att ha god bestidllarkompetens inom de
omrdden som &r utlagda pa entreprenad och kompetens att
genomfora verksamhetsdvergéngar pa ett bra stt.

Sammanfattning av niimndens planerade verksamhet for aret
Jarva stadsdelsndmnds mél &r att bidra till en stark och jamlik
vélfard 1 en gron och fossilfri stad dér alla har tillgang till
utbildning, jobb och bostad. Verksamhetsplanen anger inriktningen
for nimndens verksamhet under 2023 och bygger pé
kommunfullméktiges tre inriktningsmal, verksamhetsomrddesmal
samt direktiv 1 budget 2023, de globala mélen i Agenda 2030 och
ovriga stadsovergripande styrdokument.

I ménga fall har ndmnden arbetat in de direktiv som ligger inom
ndmndens radighet och uppdrag under tillampliga mal for
verksamhetsomradena. I vissa fall har arbetssitt, rutiner och
internkontroll 1 verksamheten anpassats for att tillgodose de krav
som stills. Kommunfullméktige har gett direktiv inom foljande
omraden och nedan framgar under vilka malomréden som de
hanteras.

Néamnden redovisar hur arbetet sker 1 enlighet med direktiven under
respektive verksamhetsomradesmal:

o Langsiktigt hallbar ekonomi i en turbulent omvdrld - 3.1 och
3.7

e Klimatpolitiken - hela stadens ansvar - 2.1-2.4

e [nnovation, digitalisering och upphandling - 3.5 och
Systematiskt kvalitetsarbete

o Staden som arbetsgivare - 3.4

o Samverkan for en trygg och sdker stad - 3.5 och 3.6

o Samverkan for trygga barn och ungdomar med rdttvisa
livsvillkor - 1.1, 1.2, 1.3, 1.5, 3.2 och 3.3

o FEtt Stockholm med hallbar tillviixt - 3.1 och 3.2,

o Stockholm som kulturellt centrum - 1.5

o Samverkan for 6kat bostadsbyggande och en hallbar
stadsutveckling - 3.1

e En hdllbar och demokratisk stad - 3.6 och 3.7
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KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman
med en stark och jamlik valfard i hela staden

Genom att erbjuda barn och ungdomar 6ppen fritidsverksamhet som
ar inkluderande och trygg ges barn och unga mojlighet till att ha en
variationsrik och aktiv fritid. Verksamheten &r socialt fraimjande
och utgor en viktig skyddsfaktor, speciellt for de barn och
ungdomar som inte deltar 1 andra strukturerade fritidsverksamheter.

Néamndens forskolor bidrar till mélet genom att sprékutvecklande
arbetssitt, likvardig utbildning for alla barn och likvérdiga
livschanser &r prioriterade omraden. Vardnadshavarna har goda
mojligheter till delaktighet. Barngrupperna har legitimerad
forskolldrare som kontinuerligt méter barnen i
undervisningssituationer utifrdn mélomréden 1 forskolans laroplan.
Utifrén alla barns rétt till utveckling och ldrande vidareutvecklas
arbetet med tillgéingliga larmiljoer och likvardiga arbetssitt gidllande
barn i behov av sirskilt stod. Forskolan har ett kompensatoriskt
uppdrag och nimndens verksamheter fortsatter att arbeta for 6kad
inskrivningsgrad med fokus pa stadsdelsomrdden med lagre
inskrivningsgrad.

De barn, unga och vuxna som har behov av socialtjénstens insatser
moter en socialtjanst som arbetar forebyggande och som ger tidiga
insatser pd kunskapsbaserad grund. Myndighetsutovningen sker
med hog rattssdkerhet och den enskilde dr delaktig och har
inflytande dver utredningar och insatser. Socialtjédnsten finns
ndrvarande 1 grundskolans skolsociala team for att motverka
skolfrdnvaro och samverkar med skolorna rérande valdsprevention.
Preventionsarbetet utvecklas for att nd fram till grupper som annars
riskerar att utveckla sociala problem.

Personer med funktionsnedsittning far insatser med hog grad av
inflytande och delaktighet for den enskilde. Insatserna anpassas
individuellt, mgjliggor delaktighet 1 samhills- och arbetslivet samt
syftar till att den enskilde kan leva ett sjdlvstandigt liv.

Genom insatser inom ramen for Aldrevinlig stad medverkar
ndmnden till ett tillgdngligt, tryggt och inkluderande
stadsdelsomrdde som framjar ett aktivt liv for personer 6ver 65 ar
utan ensamhet och isolering. Ndmndens pensiondrsrad ger mojlighet
for dldre kvinnor och mén i stadsdelsomradet att vara delaktiga och
gora sina roster horda i frdgor som roér ndmndens verksamhet.
Enskilda méter en myndighetsutdvning som ér inkluderande och
rittssdker dar den enskilde har stort inflytande. Medarbetarnas
kompetens ar forutséttningen for god vard och omsorg.

Néamnden medverkar till ett rikt kultur, idrotts- och foreningsliv i
stadsdelsomradet genom att gora kulturupplevelser tillgdngliga for
invanarna. Kulturverksamheten sker i samverkan med
kulturforvaltningen och en lang rad andra aktdrer. Rorelse for hélsa
och vilbefinnande stods genom utveckling av anldggningar {or
spontanidrott och genom samverkan med foreningar och
idrottsforvaltningen. Platsaktivering har ofta inslag som inspirerar
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till rérelse och spontanidrott. Féreningslivet starks genom riktade
insatser och stod.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 Alla barn och
ungdomar ska ges mojlighet till jamlika uppvaxtvillkor och
trygghet samt en rik fritid

Néamndens verksamheter bidrar till att uppfylla hallbarhetsmal om
god hdlsa och vilbefinnande, jimstdlldhet, minskad ojdimlikhet
samt fredliga och inkluderande samhdllen 1 Agenda 2030. For att
sakerstélla detta har barn och unga 1 stadsdelsomrédet tillgéng till
jamstillda och inkluderande fritidsverksamheter dir det finns
vuxenstdd med fokus pé att vigleda och stotta barn och unga 1 att
véxa och ta ansvar.

Under aret kommer ndmnden bedriva en meningsfull, trygg och
attraktiv fritidsverksamhet som erbjuder aktiviteter som framjar
delaktighet, god fysisk och psykisk hilsa samt stodjer ungas
identitetsutveckling och framtidstro. Utifrén stadens strategi for
fritids- och ungdomsgardar verkar nimnden for att
fritidsverksamheten ska bidra till jimlika och jamstillda
uppvaxtvillkor. For att 6ka jimstédlldheten planeras insatser for att
nd en jamn konsfordelning bland besokarna. I samtliga
arbetsmoment utgér personalen fran ett jamstilldhetsperspektiv, och
bejakar olika mélgruppers intressen och behov. Ett exempel ar
fokus pa flickors och icke-binéras intressen och behov 1 det
uppsdkande arbetet.

Néamnden har tre fritidsgardar som drivs pé entreprenad av Ridda
Barnen. Implementeringen av stadens fritidsstrategi fortloper i
verksamheten med sdrskild uppfoljning mot de olika malen i
strategin. Samverkan mellan de kommunala verksamheterna och
entreprenaden ska fortlopa under éret.

Barn och ungdomars uppvaxtvillkor och delaktighet

Barn och ungdomar ér en hogt prioriterad malgrupp i ndmndens
verksamheter. Att framja jamlika uppvéxtvillkor dr det mest
grundldaggande uppdraget i ett stadsdelsomrade ddr ménga barn och
ungdomars liv pdverkas av negativa socioekonomiska faktorer som
laga inkomster, lag forvarvsfrekvens, langtidsarbetsloshet och lag
utbildningsniva. I stadsdelsomradet ar trangboddhet ett faktum for
manga barn och unga. Skolresultaten har forbattrats men avviker
fortfarande i1 forhallande till staden i 6vrigt. Mot denna bakgrund
prioriterar nimnden frdmjande insatser och verksamheter som riktar
sig till barn, ungdomar och deras familjer. Oppen, tillginglig
fritidsverksamhet i form av parklekar och fritidsgérdar och sddan
som arrangeras av civilsamhaéllet med ndmndens stdd erbjuder barn
och unga trygga arenor bade under terminerna och under skolloven.
Att fa ett feriearbete som ger egna inkomster och en forsta kontakt
med arbetslivet och att ha tillgang till parker och naturomrdden med
miljoer som inspirerar till lustfyllda aktiviteter i rorelse ar
betydelsefullt. Ndmnden verkar for att 6ka barn och ungas
delaktighet genom mojligheter att piverka; framforallt flickors
behov ska beaktas utifran ett jamstélldhetsperspektiv. Exempel pa
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detta dr dialoger med barn och unga vid utformningen av
stadsmiljon, delaktighet och insyn 1 beslut inom socialtjdnsten som
ror det enskilda barnet eller ungdomen och utvecklingen av
ungdomsdriven verksamhet pa fritidsgardarna. Kulturaktiviteter for
barn och unga ger mgjlighet att genom skapande utrycka egna
kéanslor, tankar och idéer.

I samarbete med kulturférvaltningen kommer foretradare for
verksamheten att bidra i det stadsdvergripande utvecklingsarbetet
av parklekar som bland annat kommer berdra uppdrag, uppfoljning
och kompetensbehov. Sammantaget forvintas det gemensamma
arbetet leda fram till en gemensam parkleksstrategi som kommer
vara ett viktigt stod i det fortsatta utvecklingsarbetet.

Fritidssysselsattning barn och unga

Parklekar

Ett besok pa en parklek 1 Jarva kan for ménga barn vara ett av de
forsta motena med Stockholm stads medarbetare och befintliga
verksamheter. Den bemannade parkleken ska fortsdtta vara en
viktig del i det relations- och trygghetsskapande arbetet bade pi ett
lokalt- och stadsovergripande plan 1 form av parkleksstrategin.
Verksamheterna ska préglas av laga trosklar dér barn ska kunna
nyttja lekmaterial 1 lustfyllda miljéer och samtidigt kunna ta till sig
av viktiga demokratiska virden sdsom turtagning och respekten for
allas lika vdrde. Parklekarna ger mojligheter till
generationsoverskridande moten. Dér det behdvs ska parklekarna
oka tillgéngligheten genom utdkade Oppettider samt stirka
bemanningen i syfte att utveckla det pedagogiska och kulturella
innehallet med fokus pé kultur, rorelse och hallbarhet. Detta gors i
samverkan med lokala foreningar.

I samarbete med kulturférvaltningen kommer foretradare for
verksamheten att bidra 1 det stadsdvergripande utvecklingsarbetet
av parklekar som bland annat kommer berdra uppdrag, uppfoljning
och kompetensbehov. Sammantaget forvintas det gemensamma
arbetet leda fram till en gemensam parkleksstrategi som kommer
vara ett viktigt stod 1 det fortsatta utvecklingsarbetet.

Fritidsgardar

Fritidsverksamheternas inriktning ska fortsétta bygga pa ett 6ppet,
jamstillt och inkluderande bemdtande med vuxna forebilder som
foretradare oavsett regiform. Verksamheterna i stadsdelsomradet &r
och fortsétter vara en viktig skyddsfaktor, speciellt for de ungdomar
som inte har en strukturerad fritid. Besokande ungdomar ska utifrdn
egna fOrutséttningar kunna prova pa att delta i roliga och
utvecklande aktiviteter dar samarbete, relationsbygge, delaktighet
och inflytande ska skapa vigar for att barn och unga sjélva ska
kunna ta ansvar fOr att planera och genomfora aktiviteter.
Inflytandet ska skapa tillit till vuxna och samhéllet i stort.

Det systematiska kvalitetsarbetet inom fritidsverksamheten kommer
att fortsdtta utvecklas genom arbetet med den lokala
utvecklingsplanen som &r kopplad till Stockholm stads strategi for
fritids- och ungdomsgéardar. Arbetet ska leda till en
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fritidsverksamhet med bred programverksamhet, forbéattra
livsvillkoren, skapa gliddje och gemenskap samt stdrka unga och
bidra till deras personliga utveckling mot studier och arbete. |
ndmndens utvecklingsplan dr personer med funktionedséttningar,
flickor, personer som identifierar sig som hbtqi och nyanlénda
prioriterade grupper. Omndmnda mélgrupper ska i storre
utstrackning nas med uppsokande arbete och titare samverkan med
nétverket Fritid for alla, samt 4ven genom en 6kad bredd av
aktiviteter som intresserar alla ungdomar. For att béttre né ut till
flickor avser ndimnden att 6ka och utveckla aktiviteter som
attraherar malgruppen 1 storre utstrdckning én tidigare.
Motesplatsen for ungdomar som identifierar sig som hbtqi fortsitter
hélla 6ppet. Fokus dr 6kad samverkan dver hela Jarvaomradet.
Personal inom den 6ppna fritidsverksamheten kommer erhéalla
kompetensutvecklingsinsatser med malet att samtlig verksamhet ska
paborjat arbetet med hbtqi-diplomering vid érets slut.

I ndmndens upptagningsomrade &r trangboddheten mer frekvent én 1
ovriga stadsdelsomriden. Det ar darfor av vikt att fritidsgirdarna
finns som arena ddr ungdomarna far mgjlighet att vara och till
exempel far hjilp med léxhjélp. Ur ett jamstélldhetsperspektiv dr
det av stor vikt att ett extra fokus ligger pa flickors och icke-binéras
behov.

Under dret kommer ndmnden att vidareutveckla forsok med
mobil/digital verksamhet och dra lardomar frdn det arbetet som
gjordes 2022. Ett annat fokusomrade &r att hitta sétt for
mdotesplatser 1 naturmiljoer samt inkludera friluftslivet.

Besokarnas mojlighet till personlig utveckling 1 den 6ppna
fritidsverksamheten ska stirkas genom ett 6kat fokus pa delaktighet
och ungdomsproducerad verksamhet, bland annat genom 6kad
projektverksamhet dér projektmedel ska kunna sokas 1 utvalda
verksamheter. En utokad satsning pa hilsa och rorelse sker i linje
med handlingsplanen for framjande av psykisk hdlsa genom fysisk
aktivitet bland ungdomar i Stockholms stad. Arbetet kommer till
viss del bedrivas i samverkan med civilsamhaéllet. I dagsliget ar
foreningsdelaktigheten 14g bland unga i stadsdelsomradet och darfor
kommer arbetet med handlingsplanen att delvis bedrivas
tillsammans med civilsamhéllet, d& deltagande i féreningsliv ar en
viktig skyddsfaktor

Ett utdkat och nira informationssamarbete med socialtjinst,
faltverksamheten och preventionssamordnare ska fortsitta. Dels 1
forebyggande syfte med fokus pé frdgor som ror problem med
alkohol, narkotika, dopning, tobak och spelmissbruk, men dven
strategiskt informationsarbete som kan stotta enskilda individer att
vélja meningsfull fritid istillet f6r riskmiljoer.

Samverkan med skolor ar viktigt for att intressera ungdomar for
fritidsverksamhet savél som for att skapa mer inkluderande miljoer
med fritidsledare som syns i1 skolmiljon. Fritidsverksamheterna
planerar att arbeta valdspreventivt for en fritid fri fran vald,
exempelvis via MVP Fritid i syfte att skapa trygga ungdomsmiljoer.
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For att tidigt kunna identifiera barn och unga som befinner sig i
riskmiljo dr intern samverkan inom ndmndens
verksamhetsomraden, sasom faltassistenter och
preventionssamordnare, av central vikt.

Fritidsbibliotek

Néamnden har 6ppnat ett fritidsbibliotek i Jarva 1 april 2023. I denna
verksamhet ges invanare mojlighet att 14na idrotts- och
fritidsutrustning gratis.

Sommarkollo

Stadens sommarkollo ska ge barn och ungdomar mojlighet till en
stimulerande och trygg sommarvistelse samt vara en plats dédr barn
och ungdomar frin olika stadsdelsomréden kan mdtas och skapa
relationer. Namnden fortsétter att arbeta och utveckla arbetssitt for
att 0ka att andelen barn frdn underrepresenterade grupper deltar 1
stadens kolloverksamhet.

Aktivitet

Startdatum Slutdatum

U Kulturndmnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna och i samrad 2023-01-01 2023-06-30
med fastighetsnamnden utforma en strategi fér anvandande och utveckling
av parkleksverksamheten och anvandning av parkleksbyggnader

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva
stadsdelsnamnd

Namndmal: 1.1.1 Barn och unga har jamlika och trygga
uppvaxtvillkor samt en variationsrik fritid

Beskrivning

Néamnden medverkar till att stirka barn och ungas uppvaxtvillkor
och skapa trygghet genom frimjande verksamheter och insatser som
Oppen fritidsverksamhet, stod till civilsamhéllets fritids- och
lovverksamhet och utemiljéer som uppmuntrar till lek och rorelse.

Barns och ungas ges delaktighet och inflytande genom ett
systematiskt barnréttsarbete i alla delar av nimndens verksamhet
och barn och unga ges mgjlighet att paverka utformning av
stadsmiljon och innehallet 1 verksamheter som riktar sig till dem.

Invanare i stadsdelsomradet har, i rollen som foridlder, information
om utbudet av fritidsaktiviteter for barn och unga i
stadsdelsomradet samt har mojlighet att prova nya fritids- och
idrottsaktiviteter genom utbudet av fritids- och idrottsutrustning vid
fritidsbiblioteket

Barn och unga har tillging till parklek som erbjuder pedagogiska,
lekfulla miljéer med ett rikt kulturutbud samt majlighet till eget
skapande 1 ndmndens 6ppna fritidsverksamheter. Det ar fortsatt
viktigt att barn och unga har tillgdng till en trygg, inkluderande och
jamstalld fritidsverksamhet dér de &ven kan mota exempelvis
féltassistenter och ungdomsjour samt erbjudas aktivitetsbaserad
verksamhet med fokus pé studier och arbete. Ndmnden ska dven
verka for att barn och unga har kunskap om hur de kan péverka den
fritidsverksamhet som erbjuds och uppmuntras att medverka 1
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verksamheten. Ndmnden ska dven erbjuda laxhjélp 1
ungdomsverksamheterna, i samverkan med civilsamhéllet.
Forvantat resultat
- Andel flickor som besoker fritidsverksamheten 6kar
- Andelen barn och unga som upplever att fritidsverksamheten
skapar delaktighet och inflytande 6kar
- Samtliga barn och unga upplever fritidsverksamheten som trygg
- Andelen barn och unga som deltar i den 6ppna
fritidsverksamheten okar
- Mobilt och digitalt verksamhetsutbud inom fritidsverksamheten
Okar
. KF:s arsmal Lo
Indikator Arsmal ar 2023 Periodicitet
Andel flickor som besoker fritidsverksamheten 45 % Tertial
Andelen barn och unga som upplever att fritidsverksamheten skapar 80 % Ar
delaktighet och inflytande
Andelen barn och unga som upplever fritidsverksamheten som trygg 100 % Ar
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Fortséatta utveckla och utdka fritidsbiblioteksverksamheten 2023-07-01 2023-12-31
Forbattra tillgangligheten och méjligheten till delaktighet fér barn och unga 2023-07-01 2023-12-31
med funktionsnedsattning i parklekar och fritidsgardar.
Genomfdéra demokratiprojekt via Framtidens hus 2023-07-01 2023-12-31
Kartlagga forutsattningar for att aterta fritidsverksamheter i egen regi. 2023-07-01 2023-12-31
Planera for och genomféra diplomutbildning for ett hbtgi-kompetent och 2023-07-01 2023-12-31
normmedvetet bemétande for de fritidsverksamheter i Jarva som inte ar
diplomerade utifran stadens riktlinjer
Paborja arbetet med att inratta en parklek i Nydal 2023-07-01 2023-12-31

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva
stadsdelsnamnd

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2 Alla barn ska ges
likvardig majlighet till utveckling och larande i forskolan och
skolan

Némnden bidrar till att uppfylla Agenda 2030:s globala
hallbarhetsmal om god utbildning for alla genom att erbjuda en
trygg och likvérdig forskoleverksamhet med hog pedagogisk
kvalitet. Fokus dr arbetet med barns sprakutveckling, tillgédngliga
larmiljoer och barnhilsa. Under 2023 pébdrjas en dversyn av
avdelning forskola. Syftet dr en organisationsutveckling for att
sakra likvérdiga strukturella forutsittningar och att utveckla
forskolans utbildning for barnen inom Jarvas kommunala forskolor.

Jamstélldhetsperspektivet bidrar till att ge barnen mojlighet till
utvidgade perspektiv och att kunna gora val oavsett
konstillhorighet. Det systematiska kvalitetsarbetet inom férskolorna
utvecklas och synliggor utbildningens planering och uppf6ljning
utifran de nationella méalen i laroplanen.

Likvdiirdig utbildning
Sprakutvecklande arbetssitt, likvardig forskola och likvirdiga
livschanser &r prioriterade omraden i nimndens forskolor. Samtliga
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barngrupper leds av legitimerade forskolldrare som kontinuerligt
mdoter barnen 1 undervisningssituationer utifran ldroplanens
malomraden. For att sidkerstélla barns rtt till forskolldrarledd
undervisning tilldmpar forskolans rektorer tjédnstefordelning utifran
barngruppernas sammanséttning, behov samt medarbetarnas
kompetens. Resursfordelning utifrédn stadsdelsomrédets
forutséttningar sker for att mojliggora likvérdiga livschanser. Under
aret utvecklar nimndens forskolor gemensamma kravprofiler och
urvalsfragor 1 samband med rekrytering av forskolldrare och
barnskotare. Arbetet med att utveckla det pedagogiska ledarskapet
for forskolldrare och rektorer fortsétter och har fokus pé kollegialt
larande.

Inskrivningsgrad

Inskrivningsgraden i stadsdelsomradets forskolor ar lagre dn
genomsnittet 1 staden. Barns nérvaro 1 forskolan dr en forutséttning
for att forskolan ska kunna genomfora det kompensatoriska
uppdraget. Satsningar med uppsokande verksamhet som genomforts
har haft fokus pa de omraden dir inskrivningsgraden &r som l4gst.
Arbetet med att 6ka inskrivningsgraden och frimja nérvaro
fortloper utifrn lokal handlingsplan.

Enligt nya bestimmelser i skollagen ar 2023 &r det obligatoriskt for
kommunen att informera om forskola fran det ar barnet fyller tre ar
samt reservera plats till barn som &r i behov av forskola for sin
sprakutveckling. Ndmndens 6ppna forskolor och
introduktionsforskolor arbetar uppsdkande och informerar om
forskola. Informationen fokuserar pd forskolans
undervisningsuppdrag och hur utbildningen gynnar barns
sprakutveckling samt mojlighet att lyckas 1 vidare skolgéng.

Sprakutveckling

En fOrutséttning for barns utveckling i svenska dr att de har tillgang
till svensksprakig miljo dir de har goda mojligheter att utveckla sitt
sprak. De senaste tva dren har utbildningsinsatser genomforts for att
utveckla medarbetares kunskaper inom svenska spraket. Resultatet
av dessa insatser foljs upp och analyseras infor hosten 2023.
Analysen kommer att ligga till grund vid uppréttandet av en
trearsplan for sprakutvecklande arbete som tas fram under aret.
Planen kommer att inkludera gemensamma utgdngspunkter for
sprakutvecklande arbetssitt och metoder for att synliggora och folja
upp barns sprakutveckling.

I samverkan med Stockholms universitet har ett projekt for
undervisningsutvecklande forskning om de yngsta forskolebarnens
svenska ordforrad och sprakutveckling pabdrjats. Projektet pagar i
tva barngrupper under 2023 och 2024.

Forskolan frimjar barns utveckling av kulturell identitet och
anviandning av det egna spraket. Fokus ligger pa de
minoritetsspraken for vilka Stockholms stad &r forvaltningsomrade;
finska, meédnkieli och samiska. Forskolan har arbetssatt for att
informera om barns rétt till undervisning pd minoritetssprak. Med
stod av biblioteken ges forskolan tillgang till ett utbildningsmaterial
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géllande nationella minoriteter for att anvédnda 1 forskolans
undervisning.
For att skapa goda forutsittningar for barnens 6verging fran
forskola till skola utgdr forskolornas dvergripande analys av det
sprékutvecklande arbetet en grund for kollegial dialog med skolans
larare.
Barnhdlsa
Alla barn har ritt till basta mojliga utveckling och hélsa och ska
kunna delta 1 forskolans utbildning och undervisning. Ett
systematiskt barnhélsoarbete bidrar till goda hélsovillkor tidigt 1
livet vilket framjar ett livslangt larande. For utveckla arbetet med
alla barns likvardiga mojligheter till utveckling och ldrande
uppréttas en tredrsplan for barnhélsa. Planen kommer att inkludera
arbetssdtt for tillgdngliga ldrmiljoer samt forebyggande och
fraimjande arbete.
Barnhilsoperspektivet ska fokusera pé det framjande och
forebyggande arbetet och gynna barns vilméende 1 forskolornas
utbildning. Specialpedagogisk kompetens finns inom samtliga
forskoleomréden for att utveckla arbetet med barnhélsa och tidiga
insatser. Under dret fordjupas samverkan med socialtjdnsten. Fokus
ar hélsoframjande arbete, tidiga insatser och vélfungerande rutiner
for orosanmailan.
Indikator Arsmal éKf;z;;smél Periodicitet
U Andel legitimerade forskollérare av totalt antal anstallda 33 % 33 % Tertial
g‘ (&rsarbetare)
U Antal barn per grupp 15 15 Tertial
U Antal forskolebarn per anstalld (arsarbetare) 4,9 4,9 Tertial
U Forskollarartathet 15,5 st 15,5 Tertial
Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Stadsdelsndmnderna ska i samarbete med utbildningsndmnden och 2023-01-01 2023-12-31
socialné@mnden samt i samrad polis och boende verka preventivt for att 6ka
tryggheten i skolan. Den samverkan ska ske pa samma satt gentemot
fristdende skolor
U Utbildningsnamnden ska i samarbete med arbetsmarknadsnamnden och 2023-01-01 2023-12-31
stadsdelsnamnderna utveckla stodet till elever med funktionsnedsattningar
som gar ut gymnasieskola och gymnasiesarskola

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva
stadsdelsnamnd

Namndmal: 1.2.1.Alla barn har likvardiga mojligheter till
utveckling och larande i férskolan

Beskrivning

Alla barn har ritt till basta mojliga utveckling och hélsa och ska
kunna delta i férskolans utbildning och undervisning.

Forskolorna har vil fungerande rutiner for orosanmélan till
socialtjinsten i de fall det finns misstanke om att barn far illa.
Forskolan arbetar fraimjande och forebyggande mot hedersrelaterat
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vald och fortryck.

Barnen deltar 1 en utbildning ddr demokratiska virden genomsyrar
verksamheten i ord och handling. Barnen har inflytande 6ver sin
vardag och flickor och pojkar har likvirdiga mojligheter att
utvecklas och ldra. Larmiljoerna ar inkluderande, estetiska och utgér
frén barnens behov och formégor. Barnens larprocesser foljs upp
och dokumenteras. Barnen far en trygg dverging och pedagogisk
kontinuitet vid 6vergang fran forskola till forskoleklass.

Barnen utvecklar sin motorik, koordinationsférméga och
kroppsuppfattning i fysiska aktiviteter och lek. Barnen serveras
goda och vilkomponerade maltider, vilka 1 kombination med fysisk
aktivitet ger goda forutséttningar att leka och lara och grundlagga
goda vanor.

Det systematiska kvalitetsarbetet inom nimndens forskolor
utvecklas och synliggor utbildningens planering och uppf6ljning
utifrdn de nationella mélen 1 ldroplanen.

Forvantat resultat

- Alla barn far tidigt den hjélp och det stod de behdver for sin
utveckling.

- Undervisningen planeras, genomfors och {6ljs upp av legitimerad
forskollérare.

- Alla barn i forskolan far en utbildning dar demokratiska virden
genomsyrar verksamheten och dér barn ges inflytande under sin dag
pa forskolan.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Ta fram en trearsplan for arbetet med barnhalsa 2023-07-01 2023-12-31
Utveckla skolledarskapet och det pedagogiska ledarskapet 2023-07-01 2023-12-31

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva
stadsdelsnamnd

Namndmal: 1.2.2. Alla barn utvecklar sitt sprak och har goda
forutsattningar till fortsatt utbildning

Beskrivning

Fokus pa barns sprakutveckling ger effekter pa hela utbildningen i
forskolan dé spriket dr ett generativt omrade som ger
forutsittningar att utvecklas och lira inom alla omrdden som
utbildningen omfattar. Forskolans tillgangliga ldrmilj6er bidrar till
rika tillfdllen for barnen att samspela och kommunicera med
varandra, vilket gynnar barns sprakutveckling. For att systematiskt
folja upp och identifiera framgéngsrika arbetssétt och vilka
undervisningsmetoder som ger effekt for barns sprakutveckling tas
ett forvaltningsovergripande stoddokument for sprakutvecklande
arbetssitt fram.
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Forvantat resultat

- Alla barn deltar och utvecklar det svenska spraket utifrdn
sprékutvecklande metoder som bygger pa vetenskaplig forskning
och beprovade erfarenheter.

- Samtliga barn har en individuell dokumentation kring
sprakutveckling som synliggor sprakets olika delar.

Aktivitet

Startdatum Slutdatum

Ta fram en trearsplan for forskolans sprakutvecklande arbete 2023-07-01 2023-12-31

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva
stadsdelsnamnd

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.3 Stockholms stad ska
ge stdd och omsorg dar behoven ar som storst

Néamnden bidrar till hallbarhetsmal god hdlsa och vilbefinnande,
Jjamstdlldhet, minskad ojdmlikhet 1 Agenda 2030 genom att erbjuda
insatser, stod och omsorg som bidrar till manniskors mojligheter att
na sin fulla kapacitet, leva sjilvstindigt och bidra till samhaillets
utveckling. Att leva ett liv fritt fran diskriminering och vald ar en
grundliaggande ménsklig rittighet och helt avgdrande for att
ménniskor och samhéllen ska kunna utvecklas. Ndmnden har ett
fortsatt fokus pa tillitsskapande atgérder, forebyggande och tidiga
insatser, motverka kriminalitet och vald i néra relationer samt
psykisk ohilsa.

Desinformationskampanjer om socialtjédnstens arbete bidrar till en
okad risk fOr att invanare inte soker sig till socialtjénsten vid behov
av stod och hjélp. Utifran det kommer dialog med fordldrar och
boende i stadsdelsomrédet, s kallade dialogméten, att genomforas i
samverkan med andra myndigheter och civilsamhillet. Genom ett
forbéttrat arbetssitt med dialog ska behovet bittre tillgodoses i syfte
att 6ka fortroendet for socialtjansten. Socialstyrelsen har bland
annat fatt i uppdrag att identifiera och stddja utvecklingen av
verkningsfulla och héllbara arbetssétt som kan bidra till att skapa
okat fortroende for socialtjdnsten. Vidare har Socialstyrelsen i
uppdrag att arbeta fram informationsmaterial for detta andamal.
Verksamheterna foljer utvecklingen av arbetet i syfte att se hur det
kan anviandas. Namnden ska dven satsa pa att na fler
vérdnadshavare med forédldrastod.

Forvaltningen fortsétter dialogen med foreningar i1 stadsdelsomrédet
som har sérskilt fokus pa kvinnors samhéllsutmaningar exempelvis
ojamlik arbetsmarknad, trygghet och hilsa. Genom samordning av
foreningar och andra aktorer sdsom regionen,
arbetsmarknadsforvaltningen och utbildningsforvaltningen ska
kvinnors delaktighet i lokalsamhéllet och i foreningslivet frimjas.

Det uppsokande faltforlagda arbetet géllande barn och unga ska
utvecklas och utgar fran stadens Stockholmsstandard for socialt
faltarbete.

For att 6ka tryggheten och servicen i stadsdelsomradet moter
invdnarna en tillgdnglig socialtjanst. Forvaltningen ska
vidareutveckla det uppsdkande arbetet inom samtliga verksamheter.
Forvaltningen ska dven fokusera pa att sprida information om olika
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verksamheter och vilket stod som finns att fa. Arbetet med att
utveckla en forsta linjens socialtjinst fortsatter med fokus pa
dialogframjande arbete, uppsdkande arbete samt rdd och stod.

Forvaltningen vidareutvecklar nya arbetssétt utifran bland annat
erfarenheter fran Ratt stod 1 rétt tid - en genomlysning av
socialtjanstdata for barn och unga i Stockholms stad 1 syfte att
mojliggora tidiga och effektiva insatser. Under hdsten ska resultat
och analys av den uppfdljande kartldggningen (som genomforts
under varen 2023) anvéndas till fortsatt verksamhetsutveckling.

En viktig del i1 trygghetsarbetet dr att forebygga och motverka
kriminaliteten, sirskilt det dodliga valdet samt vald i ndra relation.
Verksamheterna ska utveckla arbetet med informationssatsningar
for att na fler invanare som behover stod och hjilp. Arbetet ska
genomforas 1 samverkan med foreningar och civilsamhéllet. Vidare
ska ndmndens arbete med sociala insatsgrupper fortlopa 1 syfte att
fler tar del av stodet med ett extra fokus pa att fler flickor/kvinnor
tar del av insatsen. Lds mer om det trygghetsskapande arbetet, se
KF 3.6.

Missbruk och psykisk ohélsa sprider sig allt langre ner 1 ldrarna.
Utifrén det ska forvaltningen stirka samverkan med olika
samhaéllsaktorer och oka frekvensen av individsamverkan och
samordnad individuell plan. Samverkan bedrivs inom ramen for
samverkan vuxna Jirva och barn 1 behov av sérskilt stod (BUS).
Syftet ér att ka fokus pé psykisk ohélsa och missbruk samt
mdjliggora att fler far stod.

Barn och unga

Under aret fortsétter projektet med intensifierade utredningar i
hemmilj6. Syftet med projektet dr att hitta nya arbetssitt som ger
barn ritt stod och ddrmed motverkar att de ateraktualiseras inom
socialtjansten. Under aret kommer den utarbetade
uppfoljningsstrukturen fortsitta att anvindas vilket kommer goéra
det mojligt att effektutvardera projektet.

Arbetet fortsitter for att starka uppfdljningen av jour- och
familjehem. De jourhem som anvénds inom socialtjédnsten har
utretts pa lampligt sétt for att sikerstilla det enskilda barnets behov.
Némnden sédkerstéller 4ven att de HVB-verksamheter som anvinds
vid placering drivs av seriosa aktorer.

For att sidkerstilla att barn och unga som riskerar att utvecklas
ogynnsamt far skydd och stod arbetar forvaltningen med socialt
framjande och forebyggande insatser i form av bland annat
fordldrastodsprogram, fordldraradgivning, hembesoksprogram och
familjecentraler. Socialtjdnsten har upparbetade samverkansformer
med de kommunala forskolorna och skolorna. Arbete har paborjats
for att utdka dessa samverkansformer till att omfatta fristdende
forskolor och skolor.

Barn med omfattande skolfranvaro far en stabil skolsituation genom
insatser som samordnas med skolan. Genom skolsociala team far
barn och vardnadshavare stod 1 att 6ka nidrvaron och
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maluppfyllelsen i skolan. Projektet skolsamordnare syftar till att
sakerstilla placerade barns skolgang.

Arbetssittet med allvarssamtal, nér socialtjansten kallar den unge
som dr misstdnkt for brott och dennes vardnadshavare for ett forsta
mote till ett tvirprofessionellt team, kommer att fortlopa och
vidareutvecklas under aret.

Jarva ungdomsmottagning fortsétter att erbjuda stod till ungdomar 1
omrddet. Familjens HUB ér ett familjeorienterat center for barn 0-
12 ér och deras fordldrar dir forskolan och socialtjinsten samverkar
utifran verksamheternas uppdrag. Verksamheten erbjuder
aktiviteter, fordldraskapsstodjande insatser och samhéllsinformation
med fokus pa stiarkt anknytning mellan foréldrar och barn.
Verksamheten ldnkar d&ven familjer till andra insatser vid behov.
Fokus for aret dr verksamhetens fortsatta etablering i
stadsdelsomradet, samverkan med myndighetsutdvande socialtjénst
samt fortsatt 6ka kunskapen om forskolans betydelse for barns
larande och dirmed o6ka inskrivningsgraden 1 forskolan.
Verksamhetens fortsitta utveckling ska ske 1 dialog med
civilsamhallet, fordldrar och foreningar i stadsdelsomradet.

Inom ramen f6r Idéburet offentligt partnerskap (IOP) samverkar
ndmnden med foreningar som utgor en ldnk mellan nimnden och
civilsamhallet for att kunna na ut med information, motivera och
rekrytera till fordldrastodsinsatser/utbildningar som erbjuds men
dven verka for att lyssna in behoven bland omridets forédldrar for att
kunna erbjuda insatser/utbildningar som &r foérankrade hos de
fordldrar som berdrs.

Stadsdelsforvaltningen, Region Stockholm och
utbildningsforvaltningen har en lokal dverenskommelse for
samverkan kring barn under 18 &r 1 behov av sdrskilt stod (BUS)
frén forskolan/skolan och/eller socialtjansten samt hélso- och
sjukvarden. Fokus under aret &r att fortsatta forbéttra
individsamverkan i syfte att fler barn i behov av sérskilt stod ska fa
samplanerat stdd och insatser. Inom ramen for det arbetet ingar
dven att sdkerstélla att barn som behdver neuropsykiatriskt stod ska
fa hjdlp snabbare. Under aret ska den lokala 6verenskommelsen
revideras och implementeras.

Vuxna

Vuxna fér stod och insatser for att komma ifran sitt missbruk och
ges stor mdjlighet till delaktighet i arbetet. Myndighetsutovningen
genomsyras av ett jamstilldhetsperspektiv, dr réttssdker och baseras
pa evidensbaserade metoder och insatser som ger varaktiga resultat.
Samordning och samverkan av insatser omfattar dven personer med
samsjuklighet (psykisk ohilsa och missbruk). God och nira vard for
vuxna inom &ppenvarden fortsétter, enskilt eller 1 grupp. Samverkan
med Region Stockholm, det forebyggande arbetet och stodet till
anhoriga fortsitter att utvecklas.

Relationsvaldsteamet och Relationsvaldscentrum ska under aret 6ka
det uppsokande arbetet samt 6ka kunskapen om vald bland
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allménheten, med fokus pa att nd sdrskilt utsatta. Arbetet kommer
bedrivas i samverkan med civilsamhéllet och polisen. Ndmnden ska
fortsitta verka for att personer som har haft insatser utifran att de
varit utsatta for vald i ndra relation och/eller hedersrelaterat vald
upplever att valdet upphor och att de har makt 6ver sina egna liv.
Inom ramen for projektet Praktisk bostadsvigledning prioriteras
malgruppen véldsutsatta som tvingas att flytta. Samverkan med
SHIS forstarks avseende malgruppens mojlighet till
genomgangsbostad. Kompetensen att uppticka och motverka
utsattheten for vald i néra relation hos édldre och personer med
funktionsnedséttningar och/eller psykisk ohilsa ska sékerstéllas hos
nidmndens medarbetare. Arbetet ska ske genom utbildningsinsatser
och implementering av Program mot vdld i ndra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck. 1 detta arbete ingér att motverka
vald och krankningar i nimndens LSS-verksamheter. Under aret
kommer ndmndens verksamhet for relationsvald att
kompetensutvecklas for att battre kunna mdta mélgruppen inom
LSS.

Alkohol, narkotika, doping, tobak och spel (ANDTS)

Det ANDTS-forebyggande arbetet i Jarva ska fortsétta utvecklas
och tydligt inkludera nikotinprodukter, lustgas och spel om pengar.
Det ANDTS-forebyggande arbetet ska utga fran risk- och
skyddsfaktorer och vara nira sammankopplat med det brotts- och
véldsforebyggande arbetet. Under aret kommer sérskilt fokus laggas
pa att utveckla arbetet med ANDTS-ambassadorer, ta fram
arbetssdtt for tidig upptéckt av ANDTS och identifiera ldmpliga
insatser 1 syfte att forebygga spel om pengar.

Tillganglighet och delaktighet i Jarva stadsdelsomrade
Namnden verkar for att stadsdelsomradet ska vara tillgéngligt och
inkluderande for personer med funktionsnedséttning och psykisk
ohilsa. De étta fokusomradena i program for tillgénglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedsittning 2018-2023 &r
vigledande i det arbetet. Inom forskolan pagér ett utvecklingsarbete
med fokus pa tillgéngliga larmiljoer for barn dér alla barn kan utdva
delaktighet och inflytande. Stadsmiljon planeras utifran ett
tillgénglighetsperspektiv i ett tidigt skede och
tillgénglighetsinventeringar av bland annat gang- och cykelvigar
genomfors med funktionshinder- och pensionérsraden. Pa
medborgarkontoret ska sirskilda insatser genomforas for att
forstarka informationen som riktas mot personer med
funktionsnedsattningar. For att kontakten med socialtjédnsten ska
vara sa tillgdnglig som mdjligt erbjuds syn- och teckentolkar till de
invanare som har behov av det och besok i hemmiljo eller digitala
moten genomfors utifrdn den enskildes behov.

Delaktighet

Den enskilde ska uppleva delaktighet i socialtjanstens handlaggning
och ges inflytande dver de insatser som ges. Informationen ska
anpassas individuellt och vara tillgénglig for brukare inom bade
handldggning och utférande av insatser. Personer med
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funktionsnedséttning och/eller psykisk ohilsa ska informeras om
sina réttigheter, vilket stdd som finns och hur de kan fa tillgang till
det.

Insatserna ledsagarservice/ledsagning och kontaktperson syftar till
att mojliggora delaktighet 1 samhéllslivet och bryta social isolering
hos personer med funktionsnedsittningar genom deltagande i
exempelvis fritidsaktiviteter, kulturlivet eller umgidnge med vénner.
Néamnden ska utveckla uppfoljningen av insatserna for att
sdkerstdlla likstillighet, att utforandet ar av god kvalitet samt att de
bidrar till sjdlvstdndighet for den enskilde.

Kompetensutveckling

Det pedagogiska ramverket utgor en gemensam kunskapsgrund
inom nimndens LSS-verksamheter. Ramverkets vardegrund, teori
och metod ger medarbetare inom verksamheterna kompetens att ge
brukare ett tryggt och sékert bemdtande utifran varje persons behov
och situation. Implementeringen av det pedagogiska ramverket ska
fortsdtta under aret och nya medarbetare ska certifieras
kontinuerligt.

Vidare bidrar kompetensutvecklingen inom verksamhetsomradet till
en enhetlig yrkestitulatur inom staden genom att nimndens
utforarverksamheter deltar i utbildningsinsatser for att validera
medarbetare till stodassistenter och stodpedagoger. Ett fortsatt fokus
ligger pa sédkerstillande av kunskap kring basala hygienrutiner i
verksamheterna.

Motverka ohdlsa

For att brukare inom ndmndens verksamheter for
funktionsnedséttning och psykisk ohélsa ska ha jimlika mojligheter
att uppna en god hilsa erbjuds olika hélsofrdmjande aktiviteter.
Néamnden ska ha ett utdkat fokus pa det hélsofrimjande och
aterhdmtningsinriktade arbetet genom att utveckla aktiviteter och
arbetssdtt med den enskilde brukarens dnskemaél och forutsittningar
1 fokus. Brukare i gruppbostad LSS erbjuds friskvéardskort pa
stadens sim- och idrottshallar.

KF:s arsmal

Indikator Arsmal ar 2023

Periodicitet

Andel barn och unga som ater blir féremal fér anméalan/ansoékan efter 24 % 24 % Tertial
avslutad utredning

Andel brukare inom omsorgen for personer med 90 % Oka Ar
funktionsnedséattning som inte upplever diskriminering

Andel brukare inom socialpsykiatrin som inte upplever diskriminering 90 % Oka Ar

Andel brukare som ar néjd med sin insats - Funktionsnedsattning 80 % 80 % Ar
(stéd och service till personer med funktionsnedsattning)

Andel personer med funktionsnedsattning som upplever att de blir 90 % 90 % Ar
val bemoétta av stadens personal (stéd och service till personer med
funktionsnedsattning)

+0,d|+0, 4| +0,d|+0, ]| oD

Andel personer med funktionsnedsattning som upplever att de kan 79 % 79 % Ar
paverka insatsens utformning (stdd och service till personer med

funktionsnedsattning)
Verksamh .

stadsdelsnamnd

1 +0d
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Indikator Arsmal ar 2023 Periodicitet
U Andel personer som sjalva upplever att de far en forbattrad situation 70 % Tasframav  Ar
g' av insatserna de fatt fran socialtjansten (socialpsykiatri) namnd
U Andel personer som sjalva upplever att de far en forbattrad situation 80 % Tasframav  Ar
g‘ av insatserna de fatt fran socialtjansten (vuxna missbruk) namnd
U Andel personer som sjalva upplever att de far en forbattrad situation 80 Tasframav  Ar
g‘ av insatserna de fatt fran socialtjansten (vald i nara relation) namnd
U Andel placerade barn i skolaldern som klarar malen i kdrndmnena i 75 % 75 % Tertial
g‘ grundskolan
U Andel utredningar av barn och unga dar barnet varit delaktigt och fatt 80 % Tas framav  Tertial
aterkoppling namnd
U Brukarens upplevelse av trygghet - LSS-boende, vuxna och barn 70 % Tasframav  Ar
g‘ (stéd och service till personer med funktionsnedsattning) namnd
Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Socialnamnden ska i samarbete med kommunstyrelsen och 2023-01-01 2023-12-31
stadsdelsnamnderna férbereda for en centralisering av halso- och
sjukvarden inom socialpsykiatrins bostader med sarskild service fran den 1
januari 2024
U Socialnamnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna samla och félja ~ 2023-01-01 2023-12-31
statistik Over antal ansékningar, beslut och avslag avseende
ledsagning/ledsagarservice och bitrade av kontaktperson i syfte att
sakerstalla likstallighet
U Stadsdelsnamnderna ska i samarbete med utbildningsnamnden och 2023-01-01 2023-12-31
socialnamnden vidareutveckla skolsociala team i hela staden, samt utdka
socialtjanstens narvaro i skolan, fritidshem och fritidsklubbar

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva
stadsdelsnamnd

Namndmal: 1.3.1 Det forbyggande arbetet stiarks och invanare
far stod och omsorg utifran sina forutsattningar och behov.

Beskrivning

Vuxna

Némnden arbetar strukturerat for att vuxna ska motas av en
socialtjinst med hog kvalitet som informerar om sina verksamheter
och ger insatser, bade forebyggande och behovsprévade utifran den
enskildes behov. Stéd och skydd ska erbjudas till personer som
utsétts for vald 1 néra relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck. Personer med samsjuklighet (missbruk och psykisk ohélsa)
mots av en socialtjdnst som arbetar uppsdkande, forebyggande och
aterhdmtningsfraimjande. Nédr nimnden mdter personer som &r i
behov av insatser fran olika aktdrer ska dessa kunna fa sina behov
tillgodosedda med god kvalitet. Ett led i detta &r stirkt samverkan
med Region Stockholm samt fortsatta arbete for att 6ka
forekomsten av samordnad individuell plan (SIP).

Barn och ungdom

Under aret kommer ndmndens forebyggande arbete att
vidareutvecklas samt barn och ungas ratt till tidigt stod sékerstéllas.
Barnrittsperspektivet fortsétter att utvecklas inom samtliga
verksamheter och inom ramen for detta dr det av stor vikt att barn
och unga ges ritt till information och delaktighet vid kontakt med
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ndmndens verksamheter. Nér bade barnen och de vuxna i en familj
ar aktuella inom socialtjansten ska ett familjeorienterat arbetssétt
anvindas, vilket innebér att stod och insatser samordnas for att
tillgodose hela familjens situation. Arbetet med att sdkerstdlla
forskola/skolgang for barn och unga vid placering ér fortsatt
prioriterat, &ven rorande barn som placerats pa skyddat boende med
sin forédlder. Vid placeringar i familjehem sa dr mélet att alla
genomgar hélso- och tandundersdkningar for att sikerstélla en god
hilsa.
Forvantat resultat
- Andel valdsutsatta personer som sjdlva upplever att de far en
forbéttrad situation av insatserna de fatt fran socialtjdnsten okar.
- Andel brukare inom missbruksverksamheten som sjélv upplever
att de far en forbéttrad situation av insatsen/insatserna okar.
- Andel placerade barn i skoléldern som klarar malen i kdrnimnena
1 grundskolan okar.
Indikator Arsmal éKf;gsmél Periodicitet
Andel valdsutsatta dar malet med insats fran RVC uppnétts 70 % Ar
Andel valdsutévare dar mélet med insats fran RVC uppnatts 70 % Ar
Antal valdsutévare i en nara relation eller i en hederskontext som har 25 Tertial
kontakt med RVC
:—li;g;re indexvarde enligt preventionsindex-mini jamfért med 2022 73 Ar
7
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Barnrattsperspektivet fortsatter att utvecklas inom samtliga verksamheter. 2023-07-01 2023-12-31
Fortsétta att utveckla arbetet inom projektet Familjeresurs. 2023-07-01 2023-12-31
Forstarka arbetet med Signs of Safety inom den sociala barn och 2023-07-01 2023-12-31
ungdomsvarden.
Genomfora en kvalitativ uppféljning av projektet Intensifierad utredning i 2023-07-01 2023-12-31
hemmilj6.
Implementera arbetet med intern samordnad plan fér samordning av olika 2023-07-01 2023-12-31
enheters arbete kring en brukare.
Kartlagga och utveckla arbetssatt for att ge brottsoffer stéd och hjalp. 2023-07-01 2023-12-31
Starka det uppsokande arbetet for att na valdsutdvare och valdsutsatta, i 2023-07-01 2023-12-31
samverkan med andra aktorer.
Under férutsattning att medel beviljas utveckla arbetet med insatsen 2023-07-01 2023-12-31
skolsociala team plus.
Utveckla arbetet med stddsamtal till barn vars foraldrar erhaller insatser 2023-01-01 2023-12-31
fran socialtjansten
Utveckla arbetssatt for att starka samarbetet med fristdende skolor och 2023-07-01 2023-12-31
forskolor
Utveckla arbetssatt och hoja kompetensen for att sakerstélla att barn som 2023-07-01 2023-12-31
behdver neuropsykiatriskt stod ska fa hjélp snabbare
Utveckla det forebyggande ANDTS-arbetet, sarskilt rérande spelmissbruk 2023-07-01 2023-12-31
Utveckla och sakerstalla uppfdljningen av familjehemsplacerade barn med 2023-07-01 2023-12-31
sarskilt fokus pa skolgang och halsa.
Utveckla uppf6ljningen av éppenvardsinsatser for barn och unga, for att 2023-07-01 2023-12-31
sakerstalla ett adekvat och hdgkvalitativt stod

stadsdel

Tamma
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Utveckla verksamheten genom att ta tillvara resultaten fran kartlaggningen ~ 2023-01-01 2023-12-31
"Ratt stod i ratt tid”
Utveckla, i samverkan med region Stockholm, stédet till anhériga till 2023-07-01 2023-12-31
brottsoffer som utsatts for dédligt vald.
Vidareutveckla arbetsséatt for att 6ka barnens delaktighet i bade utredning 2023-07-01 2023-12-31
och insats
Namndmal: 1.3.2 Personer med funktionsnedsattning i behov
av stod och insatser méter en socialtjanst av god kvalitet och
med insatser som préglas av sjalvbestimmande och trygghet
Beskrivning
Néamnden ska bidra till att personer med funktionsnedséttningar far
stod och omsorg som stirker den enskildes formaga att leva ett
sjdlvstindigt liv. For att personer med funktionsnedsattning ska
kunna tillgodogdra sig information och kommunicera med
ndmndens verksamheter pa jdmlika villkor som andra anpassas
information och kommunikation till brukarnas individuella behov.
Brukare fér stdd och omsorg fran medarbetare som har certifierats i
det pedagogiska ramverket vilket ger en god kompetens om olika
typer av funktionsnedséttningar. Brukare kan ta del av olika typer
av hélsofraimjande insatser och aktiviteter utifran sina individuella
onskemal och behov.
Forvantat resultat
- Andel brukare som &r ndjd med sin insats okar
- Andel personer med funktionsnedséttning som upplever att de blir
vél bemotta av stadens personal dkar
- Andel personer med funktionsnedséttning som upplever att de kan
paverka insatsens utformning okar
- Andel brukares upplevelse av trygghet i LSS-boende 6kar
- Andel brukare inom omsorgen for funktionsnedséttning som inte
upplever diskriminering 6kar
- Andel personer inom socialpsykiatrin som sjdlv upplever att de féar
en forbéttrad situation av insatsen/insatserna de fétt fran
boendestdd/ gruppboende socialtjansten kar
- Andel personer med funktionsnedséttning som upplever att de kan
paverka insatsens utformning okar
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Barn sammanboende med personer som far stéd fran forvaltningen utifran 2023-07-01 2023-12-31
funktionsnedsattning eller psykisk ohalsa uppmarksammas sarskilt av
forvaltningens enheter
Genomféra sprakhdjande insatser for medarbetare i behov av stod for talad ~ 2023-07-01 2023-12-31
eller skriven svenska
| samverkan med narliggande stadsdelar arbeta mot valfardsfusk inom 2023-07-01 2023-12-31
personlig assistans for att sakerstalla att insats och debiteringar sker i
enlighet med den enskildes behov samt géllande avtal.
Implementera och utbilda medarbetare inom daglig verksamhet och bostad ~ 2023-07-01 2023-12-31
med sarskild service LSS i nya kartlaggningsmetoder
Undersdka former for individnara samverkan med Jarva psykiatri inom 2023-07-01 2023-12-31
ramen for FACT (Flexible Assertive Community Treatment) som &r ett

namnd
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
heltdckande psykiatriskt program for att méta patienternas behov pa ett
aterhamtningsinriktat och effektivt satt
Uppratta en systematiserad uppféljningsmodell med tillhérande arshjul som  2023-07-01 2023-12-31
inkluderar samtliga egenkontroller inklusive granskning av dokumentation
inom verksamhetsomrade funktionsnedsattning samt socialpsykiatri.
Utveckla uppféljningen av insatserna ledsagarservice/ledsagning och 2023-07-01 2023-12-31
kontaktperson i syfte att sdkerstalla likstallighet och utférande av god
kvalitet
Verksamheterna ska ha ett utokat fokus pa att forstarka det halsoframjande  2023-07-01 2023-12-31
arbetet inom forvaltningens LSS-verksamheter samt inom socialpsykiatrins
verksamheter.

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva

stadsdelsnamnd

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4 Stockholm ska vara en
bra stad att aldras i - med god omsorg och stor trygghet
Néamnden bidrar till att uppfylla Agenda 2030:s globala
hallbarhetsmal om god hdlsa och vilbefinnande, jimstdlldhet,
minskad ojdmlikhet samt inkluderande samhdllen. Detta gors
genom att tillhandhélla en individcentrerad och sammanhéllen vérd
och omsorg, sdkerstélla en rattssdker och likstillig handlaggning
samt att frimja en god méltidsmiljé och motverka undernéring hos
dldre. Aldre erbjuds mojlighet till ett varierat aktivitetsutbud och
anhéorigstdd. Aldreomsorgens verksamheter efterstrivar en hog grad
av hallbar konsumtion och produktion i det dagliga arbetet samt vid
sina ink&p. Nér en dldre person bor tillsammans med en minderarig
beaktas barnets réttigheter vid beslut och utférande av insats.

Néamnden bidrar till att makt, mdjligheter och resurser fordelas lika
oberoende av kon genom att dldre kvinnor och mén ges lika stort
inflytande 6ver verksamheterna, att kvinnor och min har mdjlighet
att ge och fa omsorg pa lika villkor och att det finns en god
kompetens om véldsutsatthet och sirskilda sarbarhetsfaktorer hos
malgruppen. Avidentifierade drendedragningar anvéands for att
sakerstilla en fordomsfri bistdndshandldggning och
jamstilldhetsanalyser genomfors for att upptdcka och motverka
osakliga skillnader mellan konen.

Aldrevinlig stad

Néamnden bidrar till en dldrevénlig stad genom att verka for ett
tillgéngligt, tryggt och inkluderande stadsdelsomrade som framjar
ett aktivt liv for personer &ver 65 ar. Aldres trygghet bade i den
egna bostaden och i narliggande miljoer, ar prioriterade omraden
dér forvaltningen samverkar med andra samhéllsaktorer. Ett viktigt
arbete &r att na dldre 1 eget boende med information om
aktivitetsutbud och mojlighet till social samvaro som erbjuds i
aktivitetscenter och Oppna métesplatser. Detta som ett led 1 att
framja en god psykisk och fysisk hidlsa hos édldre i stadsdelsomradet
samt motverka ofrivillig isolering och ensamhet. Det uppsdkande
arbetet ska dven syfta till att informera om det stod och de insatser
som finns inom dldreomsorgen.

Aldres delaktighet
Pensionédrsradet foretrdder dldre kvinnor och mén 1
stadsdelsomradet. Radet &r engagerat i nimndens arbete och ges
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mojlighet att Iimna synpunkter pa remisser 1 frigor som berdr dldre.
Rédet bjuds in att delta i tillgénglighetsvandringar och
trygghetsinventeringar som sker 1 stadsdelsomradet och deras
synpunkter pd utformning av stadsmiljon tas tillvara. Forvaltningen
traffar rddet regelbundet och soker nya mojligheter till samverkan
med lokala foreningar for att na fler dldre. Aldreomsorgen &r en
inkluderande verksamhet dér den éldre alltid erbjuds delaktighet 1
utredning, planering och utforande av sitt stod. De édldres onskemal
och synpunkter inhdmtas regelbundet och utgor underlag for
utveckling av forvaltningens verksamheter i egen regi.

Aktiviteter for dldre

Aldres livskvalitet okar med minskad ensamhet och isolering. I
stadsdelsomradet finns flera métesplatser for dldre. Verksamheterna
utvecklar kontinuerligt aktivitetsutbudet i dialog med besdkarna for
att tilltala olika intressen och behov. Samverkan med lokala
foreningar och pensionérsorganisationer bidrar till ett varierat utbud
av aktiviteter for stadsdelsomradets éldre. Tillgangen till besok av
djur s som hund och hést, vidareutvecklas 1 dldreomsorgens
verksamheter. De boende 1 forvaltningens vard- och
omsorgsboenden erbjuds daglig utevistelse och sociala aktiviteter.

Vilfdardsteknik och digital kommunikation

Aldres kompetens inom omradet vilfirdsteknik och digitala
hjilpmedel, frimjar mojligheten till digitala kontakter och att delta i
olika digitala sammanhang i samhillet vilket motverkar social
isolering samt utanforskap. Utbildningsinsatser och enskilt stod
inom digital teknik erbjuds av forvaltningens digitala lots och
fixartjanst. Forvaltningen foljer utvecklingen av vélfardsteknik for
dldreomsorg och eventuell implementering i1 stadens
utforarverksamheter.

Demens

Personer med demenssjukdom och kognitiv svikt tillférsdkras ett
gott bemotande samt en god vard och omsorg av kompetenta
medarbetare. Samtliga medarbetare inom dldreomsorgen erbjuds
kontinuerligt fortbildning inom omradet. Aldreomsorgens olika
enheter fortsitter arbetet for att bli Stjirnmarkt eller fa
Silviahemscertifiering. De certifierade verksamheterna utvecklar
arbetet for att sdkerstélla en hog kvalitet i bemotandet av dldre med
demenssjukdom och deras anhdriga. For att hélla vardfilosofin
levande i verksamheterna ska reflektionstid héllas for alla
medarbetare varje manad.

Kompetens

Samtliga yrkesgrupper inom dldreomsorgen erhaller under aret ett
flertal olika relevanta fortbildningsinsatser for att sdkerstélla en god
vard och omsorg utifran beslut fattade med hog réttssdkerhet.
Medarbetare i dldreomsorgens verksamheter har kompetens bland
annat inom olika kulturer och sprak, geriatrik, demens, psykisk
ohilsa samt véld i dldres néra relationer, vilket bidrar till mojlighet
att tillvarata de éldres 6nskemal och behov samt frimja dldres
inkludering i samhéllet, oavsett kon.
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Indikator Arsmal ar 2023 Periodicitet
U Andel omsorgstagare som upplever att de kan paverka hur hjélpen 87 % 87 % Ar
g' utférs i hemtjansten
U Andel omsorgstagare som upplever att de kan paverka hur hjalpen 79 % 79 % Ar
g‘ utférs pa vard- och omsorgsboende
U Andel seniorer som ar ndjda med tillgangen till information om 60 % Tas framav  Ar
g‘ Stockholm Stad och dess verksamheter namnd
U Andel aldre personer som vet vart de ska vanda sig for att ansdka 65 % 65 % Ar
g‘ om hjalpinsatser
U Andel aldre som anger att de ké&nner till stadsdelens aktivitetscenter 60 % Tas framav ~ Ar
g' och métesplatser namnd
U Andel aldre som pa det hela taget ar ndjda med majligheten att ta 60 % Tasframav  Ar
g‘ del av ledarledd idrott/motion i Stockholm namnd
U Andelen n6jda omsorgstagare i dagverksamhet 93 % 93 % Ar
U Andelen néjda omsorgstagare i hemtjanst 86 % 86 % Ar
U Andelen nojda omsorgstagare i vard- och omsorgsboende 82 % 82 % Ar
U Antal personal en hemtjansttagare med minst tva besék om dagen 9 Max 10 Ar
moter under en 14-dagarsperiod personer

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva
stadsdelsnamnd

Namndmal: 1.4.1 Aldre personer har en tillvaro som praglas av
hdg kvalitet, trygghet och sjalvbestammande

Beskrivning

Néamnden ska verka for att personer 6ver 65 ar har kdinnedom om
dldreomsorgens dppna och bistdindsbeddmda verksamheter.
Informationsinsatser ska genomforas for att dldre kan ta del av
information gillande dldreomsorg, anhorigstod och
aktivitetsutbudet i stadsdelsomradet. Aldre ska uppleva ett gott
bemotande 1 sin kontakt med forvaltningens verksamheter. Stéd och
omsorg av hog kvalitet fis utifran individuella behov fran
medarbetare med réitt kompetens. Medarbetares sprak- och
kulturkompetens anvinds for att mota de dldre och anhorigas behov.
Aldre kinner sig trygga vid hemgéng frén sjukhus d& de fér ett
samordnat stod frin stadsdelsforvaltningen och Region Stockholm.
Némndens verksamheter inom dldreomsorgen erbjuder
forebyggande och rehabiliterande aktiviteter for bade fysisk och
psykisk hilsa. Aldre har méjlighet att uppleva trevliga aktiviteter
och maltider 1 gemenskap med andra vilket motverkar ofrivillig
ensambhet och social isolering. I kommande upprustningar i
stadsmiljo ska &dldres onskemal och behov sirskilt beaktas genom
att pensiondrsradet tillfragas och deras synpunkter tas tillvara.

Forvantat resultat

- Andel éldre som ar ndjda med sin hemtjénst okar.
- Andel éldre som &dr ndjda med sitt vard- och omsorgsboende dkar.
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- Andel éldre personer som vet vart de ska vénda sig for att ansoka
om hjélpinsatser okar.
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Fortbildning for medarbetare inom omradet mat, maltider och nutrition fér 2023-07-01 2023-12-31
aldre
Genomfora sprakhojande insatser for medarbetare i behov av stod for talad  2023-07-01 2023-12-31
eller skriven svenska
Minderariga barn sammanboende med aldre som beviljas stddinsatser fran ~ 2023-07-01 2023-12-31
férvaltningen uppmarksammas av forvaltningens enheter
Uppratta en systematiserad uppféljningsmodell med tillhérande arshjul som  2023-07-01 2023-12-31
inkluderar samtliga egenkontroller inklusive granskning av dokumentation
inom verksamhetsomrade aldreomsorg
Utreda méjligheten till digital signering i medicinlistor for halso- och 2023-07-01 2023-12-31
sjukvard i férvaltningens boenden for aldre

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva
stadsdelsnamnd

KF:s mél for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska
ha tillgang till ett rikt kultur-, idrotts- och féreningsliv
Néamndens verksamheter inom kultur, idrott och féreningsliv bidrar
till att uppfylla hillarbetsmal om god hdlsa och vilbefinnande,
Jjdmstdlldhet, minskad ojdmlikhet samt fredliga och inkluderande
samhdllen 1 Agenda 2030. For att sdkerstélla detta har barn, unga
och vuxna i stadsdelsomradet tillgang till jamstillda och
inkluderande aktiviteter.

Kultur och fritidsverksamheten har en viktig forebyggande uppgift
for att barn och unga i stadsdelsomradet ska utvecklas gynnsamt.
For att nd kommunfullméktiges mal kommer ndmnden darmed att
fokusera pd att fler barn och unga ska {2 tillgang till en aktiv fritid
och ett mer méngsidigt kulturutbud genom samverkan med lokala
kultur- och idrottsféreningar for att erbjuda ett brett utbud av
lovaktiviteter samt Sommar i Jarva. Pa langre sikt dr mélet att barn
och unga slussas vidare fran parklekarna och fritidsgardarna till
strukturerade och vuxenledda verksamheter hos kulturforvaltningen,
idrottsforvaltningen och féreningslivet.

Vid planering och upprustning av spontanidrottsytor kommer
jamstélldhetsperspektivet fortsatt att tas i beaktande med syfte att
utforma platser som lockar fler flickor till fysisk aktivitet. Nimnden
fortsitter arbetet med konsuppdelad statistik vid kulturevent, vilket
utgor underlag vid analyser for att 6ka jamstélldheten.

Kulturaktiviteter

Néamnden arbetar med att implementera kulturaktiviteter och
konstnérlig gestaltning i samverkan med berdrda ndmnder och
bolag utifran det kulturstrategiska programmet. Genom 6kat
samarbete med kulturforvaltningen, Stadsteatern och det lokala
foreningslivet vidareutvecklas nya arbetssétt att nd och erbjuda fler
barn och unga kultur och eget skapande. Kulturen flyttar i 6kad
utstrackning ut i stadsdelsomradets offentliga miljoer och gors
tillgénglig for fler invanare, exempelvis till parklekar, torg,
kulturgardar och grénomraden. Kultur kan bygga samanhallning
och storre kulturevenemang vélkomnas och bidrar till ett
attraktivare stadsdelsomrdde. Namnden mdjliggor for unga att prova
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pa konstnédrliga yrken inom ramen for feriearbete. Under skolloven
ska barn och ungdomar erbjudas ett rikt kulturutbud pa nimndens
parklekar och 6ppna fritidsverksamheter 1 samverkan med andra
ndmnder och lokalt foreningsliv.

Idrottsaktiviteter

Idrott och friluftsliv har en avgorande roll for folkhdlsan och
idrottsrorelsen dr en vital del av civilsamhillet. Idrotten frimjar
folkhélsa genom gemenskap, rorelse och motion som dkar
ménniskors psykiska och fysiska vélbefinnande. Ndmnden ska
fortsétta arbetet med Handlingsplanen for frimjande av psykisk
hdlsa genom fysisk aktivitet bland ungdomar i Stockholms stad.
Detta uppnés genom fortsatt ndra samverkan mellan den 6ppna
fritidsverksamheten, foreningslivet och idrottsforvaltningen.
Forvaltningen ska fortsatt arbeta med att mojliggora nattfotboll och
oka anvindningen av spontanidrottsytorna med stod av
fritidsbiblioteket i Jarva. Genom utdkade satsningar pa
idrottsanldggningar inom stadsdelsomradet forvéntas viktiga steg
tas for att nd en mer jamlik hélsa.

Foreningsstod

Stockholm ska ha Sveriges bésta foreningsliv. Ndmnden ger stod till
foreningslivet genom foreningsbidrag och genom végledning.
Foreningsbidraget riktar sig till verksamhet som ligger i linje med
ndmndens kidrnverksamhet och uppdrag och som skapar ett
mervirde for stadsdelsomridet. Foreningsbidraget styrs av stadens
och av lokala riktlinjer som tydliggdr processen och de regler och
forhallningssitt som foreningen behdver leva upp till for att kunna
fa del av bidraget. Malet med idéburet offentligt partnerskap (IOP)
ar att adressera komplexa samhéllsutmaningar, nd ut till malgrupper
som nidmndens verksamheter har svart att nd pa egen hand samt att
oka samverkan mellan ndmnden och civilsamhéllet. Nimnden har
12 6verenskommelser om idéburet offentligt partnerskap (IOP) med
organisationer i civilsamhillet. 11 av dessa dverenskommelser 16per
ut 2023. Ndmnden kommer att ser 6ver hur mojligheten till [OP ska
nyttjas under kommande ar och ta stéllning till vilka
samhéllsutmaningar som ska adresseras. Namnden verkar dven for
att 0ka antalet lokaler som &r tillgéingliga for det lokala
civilsamhallet.

Deltagande i foreningsliv - ESF-projekt Jarva resurs fritid
Andelen barn och unga som deltar inom organiserad
foreningsverksamhet ar fortsatt 1ag 1 stadsdelsomradet och ar
samtidigt en prioriterad fraga da forskningen visar att en aktiv och
strukturerad fritid &r en etablerad skyddsfaktor som bidrar till
framgang i studier och arbete. Det fortsatta arbetet med att 6ka
foreningsdelaktigheten sker primért i samverkan med idrotts- och
kulturférvaltningen men dven via forvaltningens fritidsgérdar som
lotsar ungdomar vidare till foreningslivet.

Utifrdn ovanstaende problembild ansokte Rinkeby-Kista och
Spénga-Tensta stadsdelsforvaltning om ESF medel till projektet
”Jdrva resurs fritid”. Detta for att 6ka den vuxenledda
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fritidsaktiviteten for barn och unga som befinner sig i sérskilt utsatta
riskmiljoer. Projektmedel beviljades i december 2022 med
forvantad projektstart ar varen 2023. Projektets
resurstilldelningsmodell och mél bygger pé att fritidsaktiviteter som
ges av organisationer som deltar i projektet ska ge en tydlig
individuell effekt och samtidigt leda till att en storre andel av
deltagarna gér in 1 en strukturerad fritid.

Indikator

KF:s arsmal

Arsmal ar 2023

Periodicitet

Andel barn och ungdomar som deltar i idrottsaktiviteter pa fritiden 75 % 75 % Ar

Andel barn och ungdomar som deltar i kulturaktiviteter pa fritiden 77 % 7% Ar

idrottsaktiviteter

Andel barn och ungdomar som &r néjda med tillgangen till 76 % 76 % Ar

Andel barn och ungdomar som ar néjda med tillgangen till 77 % 7% Ar
kulturaktiviteter pa fritiden

+0,d|+q,d|+0, 4|+, ]|+ ]

Andel ungdomar som deltar i féreningsliv 66 % 66 % Ar

Aktivitet

Startdatum Slutdatum

U Kommunstyrelsen ska i samarbete med idrottsndmnden, kulturndmnden, 2023-01-01 2023-12-31
socialnéamnden och stadsdelsnamnderna utreda hur staden kan forbattra
och forenkla for foreningslivet i Stockholm med malet att Stockholm ska ha
Sveriges basta féreningsklimat

U Kommunstyrelsen ska tillsammans med exploateringsnamnden, 2023-01-01 2023-08-31
idrottsnamnden, miljé- och halsoskyddsndmnden, trafikndmnden,
stadsdelsnamnderna och Stockholms Hamn AB planera for inrattandet av
fler strand- och bryggbad dar det ar lampligt och kartlagga méjligheterna att
anlagga fler vinterbadplatser med méjlighet till bastubad

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva
stadsdelsnamnd

Namndmal: 1.5.1 Invanarna har tillgang till ett rikt kultur-,
idrotts- och foreningsliv

Beskrivning

Det ér av stor vikt att invanarna har tillgang till ett rikt utbud av
aktiviteter inom kultur- och fritidsomradet som baseras pa
lokalsamhéllets behov och efterfrdgan. Namnden, kulturnimnden
och idrottsndmnden ska genom en tit samverkan fortsdtta att skapa
forutséttningar for ett levande kultur- och fritidsliv.

Ett brett kultur- och fritidsutbud som tillhandahalls av trygga
professionella vuxna som erbjuder barn och unga, oavsett bakgrund,
forkunskap eller formaga, en rolig, trygg och utvecklande fritid. Det
samlade kultur- och fritidsutbudet ger nya kunskaper, formagor och
insikter samt bygger och utdkar barn och ungas natverk vilket ar
gynnsamt for kommande studier och arbetsliv. Trygga arenor fria
fran vald och droger ér en forutsittning.

Néamnden ska under éret fokusera pa att vidareutveckla samverkan
med kulturndmnden och idrottsnimnden. Ndmnden ska exempelvis
bidra i kulturnimndens arbete med att stirka nirvaron av kultur i
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det offentliga rummet.
Under dret kommer ndmnden exempelvis prioritera arbetet med att
fortsatt utveckla konceptet Sommar 1 Jarva, spontanidrott pa fler
platser i stadsdelsndimndens omrade samt simskola for olika
malgrupper.
Néamnden ger stdd till foreningslivet genom foéreningsbidrag och
genom stdd och végledning. Foreningsbidraget riktar sig till
verksamhet som ligger i1 linje med ndmndens kdrnverksamhet och
uppdrag och skapar ett mervérde for stadsdelsomradet.
Forvantat resultat
- Samverkan med det lokala civilsamhillet stiarks och utvecklas
- Tillgéngen till tillgédngliga moteslokaler for civilsamhaéllet okar
- Fler barn och unga deltar 1 strukturerade, vuxenledda
fritidsverksamheter
Aktivitet Startdatum Slutdatum
For att synliggora och starka HBTQi personers rattigheter genomféra 2023-07-01 2023-08-31
aktiviteter i Jarva omradet under pride-veckan.
Forbattra kommunikationen till invanare av stadens och 2023-07-01 2023-12-31
stadsdelsforvaltningens kulturutbud for att na fler.
Medverka i planering av Husby och Akalla 50 ar 2023-07-01 2023-08-31
Utveckla samverkan mellan kulturskolan och fritidsverksamheter 2023-07-01 2023-12-31
Utveckla samverkansstrukturer och arbetssatt i implementeringsfasen for 2023-07-01 2023-12-31
ESF-projektet Jarva resurs fritid.

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva
stadsdelsnamnd

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm
som leder en rattvis klimatomstallning

Néamnden fortsitter arbetet med energieffektivisering av
verksamheterna och 6kad resurseffektivitet. Namnden medverkar
till att uppnd malen i stadens miljoprogram 2020-2023 samt staden
klimathandlingsplan 2020-2023 Fér ett fossilfritt och klimatpositivt
Stockholm 2040 genom att forvaltningens verksamheter bedriver ett
intensifierat och systematiskt miljo- och klimatarbete. Utbildning,
kommunikation och stdd i arbetet utvecklas utifran verksamheternas
behov.

Néamnden bidrar till att bekdmpa klimatforédndringarna genom att
frimja ekosystemen och den biologiska mangfalden. For att stirka
de ekologiska virdena i stadsdelsomradet samverkar nimnden med
milj6- och hédlsoskyddsndmnden i arbetet med stadsdelsvisa
atgdrdsprogram. Atgirder vidtas for att stirka stadsdelsomradets
formaga att hantera extremviader. Trad planeras for att stirka den
biologiska mangfalden, for att pa sikt skapa en dkad
krontdckningsgrad samt for att hjélpa till att hantera
skyfallseffekter.

Néamnden arbetar med omstillning till klimatsmarta och héllbara
transporter. Gdng- och cykelvigar kommer att ses dver for att oka
tillgédngligheten och minska konfliktytorna mellan gaende och
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cyklister. Ndimndens verksamheter genomfor sina resor och
transporter pd ett sa hallbart sitt som mojligt. Ndmnden bistér
trafikndmnden 1 sitt arbete med att 6ka etableringen av publika
laddplatser i stadsdelsomradet. Cykelkurser anordnas for invénare
och medarbetare 1 samverkan med Cykelfrdmjandet och
bostadsbolagen.

Néamnden bidrar till att uppnd malet genom att verka for en god
avfallshantering i1 forvaltningens verksamheter och i stadsmiljon.
Inkdpen styrs over till ekologiska livsmedel och animalier med krav
pa djurskydd och restriktiv antibiotikaanvindning. Mangden
onodiga engdngsartiklar och plastprodukter 1 verksamheterna
minskas.

For att sdkerstdlla att produkter som innehaller skadliga &mnen inte
forekommer i verksamheterna fortsdtter arbetet med kartldggning av
kemikalieinkdp och utfasning av miljofarliga kemikalier.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli
klimatpositivt — genom minskade utslapp och 6kad
koldioxidlagring

Néamnden bidrar till att uppnd Agenda 2030 globala mal om héllbar
energi for alla, hallbara stider och samhdillen, hdllbar konsumtion
och produktion samt bekdmpning av klimatfordndringar genom att
fortsitta arbetet med energieffektivisering av verksamheterna och
okad resurseffektivitet.

Néamndens chefer och nyckelfunktioner ska genomga
webbutbildningen om Héllbara kontor samt e-utbildningen om
stadens miljoprogram for att férankra det grona perspektivet i
verksamheterna. Ndmnden fortsétter arbeta for att
energieffektivisera verksamheterna genom implementering av en
gemensam energieffektiviseringsrutin samt utdkade
kommunikations- och nudginginsatser (gora det litt att gora ritt)
om att spara el pa kontoret. Arbetet med resurseffektiva kretslopp
utifran EU:s avfallshierarki fortloper genom att férebygga,
ateranvianda, sortera och atervinna avfall samt anvinda sig av
Stocket aterbruk. Under aret genomfor fler verksamheter satsningar
for att sdkerstélla att matsvinnet minskar och matavfallsinsamlingen
anvénds.

Namnden planerar klimatanpassning av trddallé intill Askebyparken
1 Rinkeby. Projektet syftar till att minska risken for 6versvamning
vid skyfall. Under 2023 sker en inventering av forutsattningarna for
klimatanpassning. Ndmnden planerar dven utbyte av
belysningsarmaturer frén energislukande lysror till energieffektiv
LED-belysning pé tva forskolor. Projektet syftar till att
energieffektivisera verksamheterna och minska klimatpaverkan.

mojlighet till matavfallsinsamling

. o KF:s arsmal I
Indikator Arsmal ar 2023 Periodicitet
U Andel hamtstéllen med matavfallsinsamling av hamtstallen med 100 % 100 % Ar

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva

stadsdelsnamnd
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: o KF:s arsmal Lo
Indikator Arsmal ar 2023 Periodicitet
U Klimatpaverkan fran upphandlade livsmedel och maltider 1,6 kg CO2 1,6 kgCO2 Ar
per kg per kg
livsmedel livsmedel
U K&pt energi i stadens verksamheter 3,36 GWh 1945 GWh  Ar
Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Stockholm Vatten och Avfall AB ska i samarbete med 2023-01-01 2023-12-31

exploateringsnamnden, trafiknamnden, stadsdelsnamnderna, Stockholm
Stadshus AB och Stockholm Exergi inventera hur mycket biokol som
staden har behov av samt ta fram en plan for att etablera en storskalig
anlaggning for produktion av biokol som ska etableras senast ar 2024

Trafikndmnden ska i samarbete med miljé- och halsoskyddsnamnden och 2023-01-01 2023-12-31
Stockholm Vatten och Avfall AB och i samrad med kommunstyrelsen och

stadsdelsndmnderna definiera ansvarsgranser och uppratta rutiner och

former for skyfallskommunikation

Namndmal: 2.1.1 Namndens verksamheter ar energieffektiva,
resurssmarta och hallbara med lag klimatpaverkan

Beskrivning

Néamnden samverkar med beroérda nimnder och fastighetsdgare for
okad energieffektivisering i samtliga verksamheter och stadsmiljon.
I ndmndens arbete med 6kad energieffektivitet och minskade
utslépp ar verksamheterna delaktiga dar medarbetare arbetar utifran
forvaltningsovergripande rutin och checklista for energibesparing.
Under aret sker kunskapshdjande insatser dar chefer och
nyckelfunktioner genomfor e-utbildningen om stadens
miljoprogram och utbildning om klimatsmarta kontor. Arbetet med
resurseffektiva kretslopp utifran EU:s avfallshierarki fortloper
genom att forebygga, dteranvinda, sortera och atervinna avfall samt
anvénda sig av Stocket aterbruk. Under aret genomfor fler
verksamheter satsningar for att sékerstilla att matsvinnet minskar
och matavfallsinsamlingen anvinds. Ndmnden arbetar for en
minskad och klimatsmart konsumtion.

Invanare besoker grona omraden och verksamhetslokaler som &r
hallbara och har lag miljo- och klimatpaverkan.

Forvantat resultat

- Energiforbrukningen i férvaltningens verksamheter minskar.
- Stadens e-utbildningar om miljoprogrammet respektive om
klimatsmart kontor genomfors av samtliga nyckelfunktioner och

Verksaml

chefer.
- Andel himtstédllen med matavfallsinsamling dkar i nimndens
verksambheter.
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Genomféra en inventering av belysningsarmaturer i stadsmiljon 2023-07-01 2023-12-31
| samarbete med Stockholm Vatten och Avfall AB (SVOA) och berérda 2023-07-01 2023-12-31

fastighetsagare, sakerstélla att verksamheter har infrastruktur till
matavfallsinsamling

stadsdel

TaTTITg
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2 Stockholm ska vara en
stad dar den biologiska mangfalden dkar

Néamnden bidrar till att uppfylla Agenda 2030:s globala
héllbarhetsmél om att bekdmpa klimatforandringarna genom att
framja ekosystemen och den biologiska méngfalden. For att stirka
de ekologiska virdena 1 stadsdelsomradet samverkar nimnden med
miljo- och hélsoskyddsndmnden 1 arbetet med stadsdelsvisa
atgdrdsprogram.

For att stirka stadsdelsomradets formaga att hantera extremvader
sasom varmeboljor och skyfall planeras ett antal atgérder. Utifrdn
parkplan, tridmal och stadens miljoprogram genomfors plantering
av en storre miangd trdd samt andra trddatgédrder. Traden som
planteras har flera uppgifter; att starka den biologiska mingfalden
genom blomning, erbjuda bostad och ldmpliga miljoer for diverse
faglar och insekter, att pa sikt skapa en dkad krontdckningsgrad och
ddrmed minska paverkan av virmeboljor samt att binda jord med
rotmassa for att hjilpa till att hantera skyfallseffekter. Ovriga
atgdrder som planeras &r att friligga dldre bevaransvirda triad sa att
de blir solbelysta vilket forbéttrar miljon for flertalet insekter och
andra organismer kopplade till triden liksom for trdden sjélva.

I samarbete med trafikndmnden, inom ramen for Gronare
Stockholm, fortsétter anldggandet och renoveringen av
Gribbyparken dér vatten efter héftiga regn blivit stdende. For att
ytterligare stirka den biologiska méingfalden s& kommer frukttrad
och vixter som gynnar pollinatorer att planteras. Mgjligheten att
Oppna upp for lattare dtkomst till odlingsbara platser att ses dver.
Odling erbjuder ofta en forstarkning av de vixter som gynnar
pollinatdrer och dirmed dven den biologiska méngfalden. Vid
nyplantering och renovering av vixtbdddar anvénds biokol for att
skapa kolsénkor och fér omhédndertagande av dagvatten.

Néamnden ska genomfora tva klimatinvesteringar: skotselatgarder
for okad biologisk mangfald vid Akalla by och Husby gard samt
involvera feriearbetande ungdomar 1 arbetet med att 6ka den
biologiska mangfalden i stadsdelsomradet.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

U Milj6- och halsoskyddsndmnden ska i samarbete med kommunstyrelsen, 2023-01-01 2023-12-31
trafikné@mnden och stadsdelsnamnderna ta fram en strategi for stadens
utomhusbelysning som ska innefatta energieffektivisering, smart belysning
vid réatt platser, biologisk mangfald, ljusfororeningar och trygghetsaspekten

U Milj6- och halsoskyddsnadmnden ska i samarbete med trafiknamnden, 2023-01-01 2023-12-31
stadsdelsndmnderna, AB Svenska Bostader, Familjebostader AB och
Stockholmshem AB skapa nya vaxtbekladda vaggar

U Utbildningsnamnden ska i samarbete med forskolenamnden, 2023-01-01 2023-08-31
stadsdelsndmnderna och SISAB ta fram en strategi for grona skol- och
forskolegardar som ska syfta till att byta ut traditionella material, och
hardgjorda ytor mot mer grona ytor och naturmaterial, samt prioritera
plantering av fler trad och buskar pa gardar med héga temperaturer

U Utbildningsnamnden ska i samarbete med férskolenamnden, 2023-01-01 2023-12-31
stadsdelsnamnderna och SISAB, med Malmé stad som forebild, ta fram ett
koncept for grona skol- och forskolegardar med en plan for hur detta kan
genomféras pa minst 15 skol- eller férskolegardar under mandatperioden

Verksamli
stadsdelsnamnd
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Namndmal: 2.2.1 Stadsdelsomradets offentliga miljoer framjar
biologisk mangfald och starker den klimatmassiga
motstandskraften
Beskrivning
Néamnden genomfor atgirder utifrin de stadsdelsvisa
atgirdsforslagen for att stirka den biologiska mangfalden. Namnden
bidrar till att krontdckningen 6kar genom nyplantering av trad och
beaktande av stadens traidmal. Stadsdelsomradets formaga att
hantera skyfall och virmebdljor stiarks genom investeringar 1
stadsmiljon. Arbetet sker 1 samverkan med Gronare Stockholm.
Néamnden stirker pollinatorers forutsdttningar genom en utdkning
av blommande véxter. Nimnden verkar for att ge fler mojlighet att
odla.
Forvantat resultat
- Stérkt motstdndskraft mot skyfall och virmebdljor 1
stadsdelsomradet offentliga miljoer.
- Stérka forutsattningar for biologisk mangfald 1 stadsdelsomradets
offentliga miljder.
- Forbittrade forutsittningar for pollinatorer.
- Oka moéjligheterna for invénare att odla.
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Genomfodra pilot om biodling 2023-07-01 2023-12-31
| samarbete med milj6férvaltningen genomféra stadsdelsvisa 2023-07-01 2023-12-31
atgardsforslag for biologisk mangfald
| samarbete med trafikkontoret, planera och genomféra atgarder for 2023-07-01 2023-12-31
hantering av klimatférandringar i form av skyfall och varmebdlja
Implementera tradmalet i stadsdelsomradets parker och gronomraden 2023-07-01 2023-12-31
Inventera 1ampliga platser for stadsodling och utreda méjligheten att starta 2023-07-01 2023-12-31
upp nya stadsodlingar
Stélla krav pa vaxtbaddar med biokol i nya anlaggningsprojekt med 2023-07-01 2023-12-31
vegetativa ytor

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva

stadsdelsnamnd

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3 Stockholm ska vara en
stad dar framkomligheten okar och utslappen minskar
Néamnden medverkar till att uppfylla malen 1 Agenda 2030 om
hallbar energi for alla, hallbar industri, innovationer och
infrastruktur samt héllbara stdder och samhillen genom att fortsdtta
arbete med omstdllning till klimatsmarta och héllbara transporter.

Néamnden kommer 1 samarbete med trafikndmnden att se over
stadsdelsomrddets infrastruktur, gdng- och cykelvigar, sd att de ar
vél underhéllna och tillgéngliga for alla. Namnden kommer bisté
trafikkontoret i arbetet med att skapa fullvéardiga
cykelpendlingsstrdk och bidra till att anpassa stadsmiljon sa att
konfliktytor mellan gdende och cyklister minskar. I samarbete med
funktionshinders- och pensionérsradet kommer nimnden under aret
att genomfora tillgdnglighetsinventeringar av gdng- och cykelvagar
for att sdkerstélla likvardiga mojligheter att nyttja stadsdelsomradets
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offentliga rum.

Néamndens verksamheter genomfor sina resor och transporter pa ett
sa héllbart sitt som mdjligt. Medarbetare gar, cyklar eller dker
kollektivt ndr sd dr mojligt och forvaltningen erbjuder tjanstecyklar
och okar andelen miljoklassade bilar. Naimnden bistar
trafikndmnden 1 sitt arbete med att 6ka etableringen av publika
laddplatser i stadsdelsomridet. Namnden ska utreda mdjligheten att
infora en bilpool. Som en del i ndmndens arbete med att fler
invdnare och medarbetare ska vélja hallbara fairdmedel ska
Cykelfrdmjande insatser genomforas i form av att cykelkurser
genom projektet Frihet pa cykel 1 samverkan med Cykelfrimjandet
och bostadsbolagen.

Namndmal: 2.3.1. | stadsdelsomradet rader god framkomlighet
dar resor och transporter ar klimatsmarta

Beskrivning

Néamndens medarbetare nyttjar transportmedel som ar klimatsmarta
och har 1ag klimatpaverkan. I samverkan med trafikndmnden rustas
gang- och cykelvégar upp for att sidkerstélla god framkomlighet.
Néamnden sédkerstéller att medarbetare kan genomfora digitala
moten genom investering i digital mdtesteknik. Naimnden genomfor
tillsammans med funktionshindersradet en inventering for att
sakerstélla god tillginglighet pd gdng- och cykelvigar. Genom
fortsatta kontroller av snordjning och halkbekdmpning sékerstills
en god kvalitet.

Forvantat resultat

- Framkomlighet och tillgénglighet pa ndmndens gang- och
cykelvdgar okar
- Klimatpaverkan av nimndens transporter och tjansteresor minskar

Aktivitet

Startdatum Slutdatum

Utreda forutsattningar for att infora en gemensam bilpool 2023-07-01 2023-12-31

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva
stadsdelsnamnd

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.4 Stockholmarnas hélsa
ska framjas genom ren Iuft, rent vatten och giftfria miljcer
Néamnden bidrar till att uppnd Agenda 2030 globala mil om god
hilsa, hallbara stdder och samhillen och hallbar konsumtion och
produktion genom att verka for en god avfallshantering i nimndens
verksamheter och stadsmiljo samt fortsétta utfasning av miljéfarliga
kemikalier.

Néamnden kommer under aret att sdkerstdlla att inkop av animalier
med krav pé djurskydd och restriktiv antibiotikaanvdndning ligger 1
niva med stadens ambitioner. I nimndens verksamheter utvecklas
arbetet med att 6ka andelen inkdp av ekologiska livsmedel och
minska anvdndningen av onddiga engangsartiklar och
plastprodukter i1 enlighet med stadens plaststrategi. Centralt for det
arbetet ar att utveckla rutiner for uppfoljning for att stodja
verksamheterna i planeringen av inkopsarbetet. Utover det kommer
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ndmnden genomfOra informationsinsatser gillande hallbar
plastanvéndning.
For att sdkerstdlla att produkter som innehaller skadliga &mnen inte
forekommer i verksamheterna fortsdtter arbetet med kartldggning av
kemikalieinkdp och utfasning av miljofarliga kemikalier 1
Chemsoft. Forskolorna fortsétter dven arbetet med utfasning av
kemikalier enligt Kemikaliesmart forskola. Namnden fortsétter
arbetet med genomforandet av de lokala dtgiardsplanerna for god
vattenstatus 1 Igelbdcken och Ballstadn. Sérskilt prioriterat dr
anldggandet av Tenstadalens Dagvattenpark. Arbetet sker 1
samverkan med Stockholm Vatten och Avfall och berérda
forvaltningar.
: o KF:s arsmal I
Indikator Arsmal ar 2023 Periodicitet
U Andel bygg- och anlaggningsentreprenader i stadens regi som 100 % 100 % Ar
uppfyller stadens krav avseende anvandning av
Byggvarubedémningen (BVB) eller ddrmed jamfdrliga system
U Andel inkdpta animalier med krav pa djurskydd och restriktiv 88 88 % Ar
antibiotikaanvandning i niva med svensk lagstiftning
U Andel inkdpta ekologiska maltider och livsmedel i staden i kronor av 70 % 70 % Ar
totala vardet av inkdpta maltider och livsmedel
Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Trafikndmnden ska i samrad med stadsdelsnamnderna och Stockholm 2023-01-01 2023-12-31

Hamn AB samordna implementeringen av lagandringar gallande
nedskrapningsavgifter och producentansvar for tobaksvaror

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva
stadsdelsnamnd

Namndmal: 2.4.1 Namndens verksamheter ar resurssmarta
och framjar en god och hédlsosam livsmiljé

Beskrivning

Néamnden genomfor atgirder for att skapa en kemikaliesmart miljo
for alla invanare och medarbetare, samt for att 6ka andelen
ekologiska livsmedel och animalier med hoga krav pa djurskydd i
verksamheterna. Medarbetare gér kemikaliesmarta val vid inkdp av
kemikalier och forbrukningsmateriel samt minskar anviandningen av
plast och engangsartiklar. Implementerar rutiner och uppmuntrar till
beteendeforandringar for god avfallshantering och aterbruk.
Némnden samverkar med berdrda ndmnder och fastighetsdgare for
inforande av ldmplig infrastruktur till kallsortering. Namndens
verksamheter serverar invanarna maltider som ar inkOpta utifran
stadens strategi for god, hdlsosam och klimatsmart mat. Nimnden
arbetar vidare med att forbéttra vattenkvaliteten 1 Billstadn och
Igelbécken.

Forvantat resultat

- Andel inkdpta ekologiska méltider och livsmedel dkar

- Verksamheterna gor kemikaliesmarta inkdp och minskar
anvindningen av plast och engéngsartiklar

- Positiv paverkan pa vattenkvaliteten i stadsdelsomradets
vattenmiljoer
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Genomfora informationsinsatser om minskad och héllbar plastanvandning 2023-07-01 2023-12-31
Implementera rutiner for uppféljning av inkop av livsmedel och maltider for 2023-07-01 2023-12-31
att 6ka andelen ekologiska inkop
Utreda hur kallsorteringskarl i parker och grénomraden kan utokas 2023-07-01 2023-12-31

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva
stadsdelsnamnd

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och
hallbar ekonomi med utbildning, jobb och bostader for
alla

Néamnden har en langsiktigt héllbar ekonomi med ett tydligt fokus
pa kvalitet och kostnadseffektivitet. Nimnden har en god
prognossikerhet och en budget i balans vid érets slut.

Néamnden genomfor riktade dtgarder med syfte att 6ka
jamstélldheten och for att minska ojimlika levnadsforhallanden for
vuxna och barn aktuella f6r ekonomiskt bistaind. Ndmnden har en
hog malséttning vad géller att erbjuda unga feriearbeten. Kvinnor
langt ifrdn arbetsmarknaden erbjuds ett forstarkt stod att komma ut
pa arbetsmarknaden. Fler personer med funktionsnedsittning ska fa
ett individuellt anpassat stod till att komma i arbete pa den ordinarie
arbetsmarknaden. Namnden ger samhillsvigledning med malet att
invanare etablerar sig i samhéllet genom ett stadigvarande boende
och arbete. Det sker via medborgarkontoret och via
stadsdelsmammornas uppsokande arbete.

Néamnden arbetar strategiskt och langsiktigt med att stirka och
utveckla stadsdelsomradets niringslivsarbete. Nimndens
niringslivsarbete inriktas pa trygghetsskapande atgérder och
insatser for att stirka attraktionskraften i stadsdelsomradet, i
enlighet med fokusomradena i stadens néringslivspolicy.

For att undvika att personer hamnar i hemldshet stirks det
forebyggande arbetet. Ndmnden prioriterar langsiktiga alternativ
istéllet for placeringar pd akutboenden och trosklarna for att fa en
fast bostad ska sankas. Barnfamiljer prioriteras sérskilt.

Néamnden verkar for att vara en god och attraktiv arbetsgivare
genom att sdkerstélla en hallbar arbetsmiljo for alla medarbetare.
Det rader nolltolerans mot krankande sdarbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier, diskriminering och repressalier. Ledarskapet
utvecklas 1 enlighet med stadens chefspolicy.

Némnden medverkar till stadens arbete med att hoja den civila
beredskapen genom att ha en fungerande krisledning och god
krisberedskap. Informationssikerheten stirks dd nimnden
implementerar lokala tillimpningsanvisningar for
informationssidkerhet med utgdngspunkt i stadens riktlinjer for
informationssdkerhet.

I det brottsforebyggande- och trygghetsskapande arbetet fortsétter
forvaltningen att arbeta utifran den lokala
samverkansoverenskommelsen mellan berdrda fackforvaltningar
samt lokalpolisomrade Jarva. Satsningar gors for att minska den
sociala utsattheten hos invénare i stadsdelsomradet och for att
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forhindra att barn och unga dras in i kriminalitet.
Trygghetsinventeringar och platssamverkan leder till att den yttre
miljon i stadsdelsomradet blir tryggare.

Némnden bidrar till att stirka invdnarnas demokratiska delaktighet.

Under dret kommer medborgarkontoret att utveckla sitt arbete med

att informera om mdjligheten for allménheten att lamna synpunkter
och medborgarforslag. Foreningslivet stods genom foreningsbidrag,
forbattrad tillgang till moteslokaler och végledning.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi
ar stark, hallbar och lagger grunden for en jamlik valfard
Néamnden bidrar till att uppfylla hallbarhetsméalen om god tillvéxt,
hallbara stdder och samhéllen samt hallbar konsumtion och
produktion 1 Agenda 2030 genom en effektiv resursanvindning med
tydliga och transparenta processer. Vidare bidrar ndimnden till
héallbarhetsmélen genom en god intern kontroll som effektivt
hanterar vdsentliga risker 1 ndmndens verksamheter.

Néamnden bidrar till mélet genom att ha en langsiktigt hallbar
ekonomi med ett tydligt fokus pa kvalitet och kostnadseffektivitet.
Néamnden har en hog prognossikerhet och vidtar snabbt atgirder vid
befarade underskott vilket resulterar i en budget 1 balans vid arets
slut.

De administrativa funktionerna ger kdrnverksamheterna
forutsittningar for att uppna uppsatta mal samt foljer upp och
analyserar verksamhet och ekonomi for att ge underlag for beslut
som leder till en 6kad effektivitet och kvalitet.

Stadsdelsndmndens justerade budget for driftverksamhet 2023 ar
netto 3 061,3 mnkr.

Utgangspunkterna for arbetet med att fordela 2023 ars budget har
varit att fokusera pa karnverksamheterna med syftet att erbjuda
dndamalsenlig verksamhet av hogsta kvalitet inom givna
ekonomiska ramar. Da det under 2023 skett kraftigt 6kade
kostnader med anledning av den hoga inflationen blir det extra
viktigt att noga folja utvecklingen och vidta nédvéndiga atgérder.
Med anledning av bildandet av Jérva stadsdelsndmnd vid
halvéarsskiftet har arbetet, dar sa varit mgjligt, samordnats mellan
Rinkeby-Kista och Spadnga-Tensta stadsdelsndmnder.
Sammanlidggningen av ndmnderna har ocksa inneburit en
genomlysning av administrativa processer och av verksamheternas
forutsittningar for att sdkerstélla lika villkor och en langsiktigt
héllbar ekonomi vid inrdttandet av den nya ndmnden.

Indikator Arsmal éKfézj;smél Periodicitet
U Namndens budgetféljsamhet efter resultatéverforingar 100 % 100 % Tertial
U Namndens budgetféljsamhet fore resultatdverféringar 100 % 100 % Tertial
U Namndens prognossakerhet T2 +-1% +-1% Ar

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva

stadsdelsnamnd
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Kommunstyrelsen ska i samarbete med stadsdelsnamnderna upphandla 2023-01-01 2023-12-31

och inféra ett gemensamt digitalt system for handlaggning av
stadsdelsndmndernas féreningsbidrag

Namndmal: 3.1.1 Namnden har en budget i balans dar resurser
anvands effektivt och utifran ett hallbart perspektiv

Beskrivning

Verksamheternas kostnader och intékter har noga analyserats i
relation till uppsatta mél och uppdrag for att sikerstilla
forutsittningar for en budget i balans vid arets slut. Cheferna ges
stod for att under aret gora rittvisande prognoser och vid befarade
underskott vidtas snabbt atgérder. Lokaler dr anpassade till
verksamheternas behov och ér kostnadseffektiva. Genom att
standardisera administrativa processer inom forvaltningen ges
utrymme for effektivare styrning och uppfoljning. Under det forsta
halvéret har forberedelser gjorts inom Rinkeby-Kista och Spanga-
Tensta stadsdelsforvaltningar infor bildandet av Jarva
stadsdelsndmnd vid halvarsskiftet 2023.

Forvantat resultat

- En budget i balans
- God prognossikerhet
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Forberedelser for inférande av ett nytt budgetverktyg fortsatter inom ramen  2023-07-01 2023-12-31

for den nya organisationen

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva

stadsdelsnamnd

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla
ges mojlighet till ett eget jobb

Néamnden bidrar till att uppfylla hallbarhetsmalen ingen fattigdom
samt minskad ojdamlikhet i Agenda 2030 genom att verka for
ekonomisk jimstidlldhet mellan kvinnor och mén. Namnden
genomfor séledes riktade atgérder med syfte att 6ka jamstdlldheten
och for att minska ojdmlika levnadsforhallanden for vuxna och barn
aktuella for ekonomiskt bistdnd. Ett led i det arbetet ar att 6ka den
ekonomiska jimstdlldheten inom stadsdelsomradet genom att
forvaltningen fortsatt prioriterar att genomfora riktade insatser for
kvinnor som stér langt ifrdn arbetsmarknaden. Fler kvinnor 4n mén
uppbér langvarigt ekonomiskt bistdnd inom ndmndens
upptagningsomrade. Ett led 1 jamstéllhetsarbetet inom
arbetsmarknadsétgérder dr att ge individuellt anpassade arbete
utifran de stodbehov och de forutséttningar den enskilde individen
har oavsett kon.

Arbetslosheten 1 stadsdelsomradet dr hogre dn 1 staden 1 stort.
Stadsdelsndmnden har ett fortsatt fokus pa att personer i behov av
insatser for att bli sjdlvforsorjande snabbt erbjuds ett individuellt
anpassat stod med syfte att forkorta vigen till arbete. For de
invdnarna som star ldngt ifrdn arbetsmarknadens ska det finnas
mdjlighet att prova sin arbetsforméga och fokus kommer att ldggas




kg

~~4 Stockholms
i stad

Y

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva
stadsdelsnamnd

Tjansteutlatande
Dnr JARVA 2023/172
Sida 39 (73)

pa samordnade insatser for att mojliggora for fler att komma in pé
arbetsmarknaden. Rutin for Offentliga skyddade anstdllningar
(OSA) har setts over i syfte att fler personer som stér langre ifran
arbetsmarknaden kommer ut i sjélv{orsorjning. Ett led i det &r att ta
emot fler invinare inom ramen for Stockholmsjobb och Offentligt
skyddade anstdllningar. 1 arbetet med offentligt skyddad anstdllning
arbetar ndmnden for att 6ka antalet kvinnor som tar del av insatsen
under 4ret.

Ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsatgarder

Vuxna i behov av ekonomiskt bistdnd far individuellt utformat stod
och insatser for att komma 1 arbete och bli sjalvforsorjande.
Malgruppen unga vuxna prioriteras. Standardiserade
beddmningsinstrumentet /nitial bedémning anvdnds bade vid
nybesok och pdgaende insatser for att kunna gora individuella
beddmningar och kvalitetssdkra myndighetsutovningen. Nir vuxna
ansoker om ekonomiskt bistdnd uppméarksammas sdrskilt barns
behov och situation. For att ytterligare forbattra mojligheterna att
uppné egen forsorjning utvecklas det uppsdkande och motiverande
arbetet. Samverkan med Jobbtorg, Arbetsféormedlingen och andra
aktorer pa arbetsmarknaden fortsétter. Fortsatt fokus dr samverkan
med Region Stockholm och SIP-méten kommer att prioriteras. For
att motverka felaktiga utbetalningar och sékerstélla att ekonomiskt
bistand betalas ut pa korrekta grunder ska metoder och arbetssitt
vidareutvecklas.

Néamnden fortsitter att utveckla arbetet med feriejobb med fokus att
oka antalet feriejobb; prioriterade grupper dr personer med
funktionsnedséttning. Forvaltningens mal ar att erbjuda 2400
ungdomar feriearbete under dret. Ambitionen dr emellertid att alla
som ansokt ska erbjudas feriearbete under sommaren. Feriejobb
fortsitter att vara viktiga vigar mot egen forsorjning. Ansvaret for
Stockholmsjobb flyttas fran stadsdelsndmnderna till
arbetsmarknadsforvaltningen men nimnden har kvar det viktiga
uppdraget att upplata arbetsplatser for Stockholmsjobb.

Stod till arbete eller studier for personer med
funktionsnedsattningar

For att fler personer med funktionsnedséttning ska fé ett individuellt
anpassat stod till att komma i arbete pa den ordinarie
arbetsmarknaden ska nimnden samverka med
arbetsmarknadsforvaltningen kring anvisning av malgrupperna till
Jobbtorgs verksamheter ALFA, Iwork och Bron. Insatserna i dessa
verksamheter kan ges som alternativ till sysselséttning och daglig
verksamhet eller for att ge stod 1 Overgangen fran gymnasiesirskola
till arbete eller studier. En utmaning &r att fa invénare 1
stadsdelsomrddet att delta i arbetsmarknadsforvaltningens insatser
da de &r beldgna i stadens sodra delar.

Samhalls- och bostadsvagledning

Samhillsviagledarna p4 medborgarkontoret anpassar och utvecklar
stodet till invénare for att besvara fragor som rér kommunal service
samt andra offentliga aktorer och samhéllet i stort. Arbetet sker
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bland annat genom besdksundersokningar. Medborgarvérdarna ar
tillgéngliga for invanarnas fragor i den fysiska miljon.
Samhaillsvagledning finns dven inom introduktionsforskolorna,
familjens HUB samt i stadsdelsmammornas uppsokande arbete.

En viktig aspekt 1 kvalitetsutvecklingsarbetet dr att prova nya
arbetssitt for att kunna na malet om att invanarna &r
sjalvforsorjande. Ndmnden har under hosten 2022 beviljats
projektmedel for genomforande av tvé projekt inom samhélls- och
bostadsvigledningen. Projektet Praktisk bostadsvdgledning startade
1 september och planeras pagd fram till augusti 2024. Mélséttningen
ar att fler hushéll aktuella inom ekonomiskt bistdnd kommer ut i
eget stadigvarande boende och fler invénare blir sjdlvforsorjande.
Projektet Pedagogisk kapacitetsutveckling inom Stockholms stads
samhidllsvdgledning for nyanldnda ér ett samverkansprojekt med
ovriga medborgarkontor 1 staden, som kommer pdga under hela
2023. Syftet dr att nyanldnda som tar del av samhéllsvéigledningen
gar mot att bli sjdlvstindiga 1 de drenden de soker hjélp for.

Budget- skuld- och konsumentradgivning
Konsumentvigledningen samt budget- och skuldrddgivningens
arbete utvecklas med fokus pé utatriktade insatser och dér riktade
informationsinsatser ges for att na fler mélgrupper.

Redovisning av viss verksamhet; Naringslivspolicy for
Stockholms stad

Néamnden arbetar strategiskt och 1dngsiktigt med att stirka och
utveckla stadsdelsomradets niringslivsarbete. Naimndens
néringslivsarbete inriktas pé trygghetsskapande atgarder och
insatser for att stdrka attraktionskraften i stadsdelsomradet, i
enlighet med fokusomradena i stadens néringslivspolicy. Arbetet
sker 1 ndra samarbete med foretagarforeningarna i stadsdelsomradet
samt med Stockholm Business Region. Inom ramen for
néringslivsrddet samverkar namnden med foretradare for det lokala
néringslivet. Ndmnden har en kontinuerlig dialog och uppf6ljning
av de foretag som bedriver verksamhet pa entreprenad inom
ndmndens ansvarsomraden.

Néamnden sédkerstéller 1 dialog och samverkan med det lokala
néringslivet, att stadsdelsomradet &r tryggt och vélskott. Arbetet
med platssamverkan och platsaktivering ska utvecklas under aret,
dér det lokala néringslivet ges mojlighet till 6kad delaktighet for att
i storre utstrackning kunna paverka de atgirder som genomfors.
Néamnden genomfor trygghetsinventeringar i samarbete med
fastighetsédgare och andra relevanta aktorer inom hela
stadsdelsomrddet for att identifiera behov av trygghets- och
sikerhetshdjande atgirder. Kunskapshojande atgarder genomfors
for att 6ka ndringslivets kinnedom om otillaten paverkan.
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Indikator Arsmal ar 2023 Periodicitet
U Andel barn som lever i familjer som har ekonomiskt bistand 55 % 2,7 % Tertial
U Andel personer som har ekonomiskt bistand i férhallande till 3,6 % 1,5% Tertial
g‘ befolkningen
U Andel personer som sjalva upplever att de far en forbattrad situation 70 % Tasframav  Ar
av insatsen/insatserna de fatt fran socialtjansten (ekonomiskt namnd
bistand)
U Andel vuxna med langvarigt ekonomiskt bistand jamfort med 2,8 % 1,0 % Tertial
g‘ samtliga vuxna invanare
U Antal tillhandahallna platser for feriejobb 2450 st Tas framav  Tertial
namnd/styrel
se
U Antal tillhandahallna platser for Stockholmsjobb 80 st Tas framav  Tertial
namnd/styrel
se
U Antal tillhandahallna praktikplatser fér hogskolestuderande samt 150 st Tas framav  Tertial
platser fér verksamhetsférlagd utbildning namnd
U Antal ungdomar som fatt feriejobb i stadens regi 2400 st 11 000 Tertial

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva
stadsdelsnamnd

Namndmal: 3.2.1 Invanarna ar sjalvférsorjande och vagen till
arbete ar kort

Beskrivning

Néamnden arbetar for att invénare far stod att komma i arbete och att
ansvaret kring individens behov tydliggors. Sarskilt prioriterade
grupper 1 detta arbete dr personer med funktionsnedséttning,
kvinnor med utldndsk bakgrund och unga vuxna. Invanare mdoter en
rattssdker socialtjanst som erbjuder evidensbaserade insatser. Ett
gott och respektfullt bemotande, anpassat till individens
forutséttningar och behov sékerstélls. Arbetet med att ekonomiskt
bistand utbetalas pd korrekta grunder ir ett fokusomride under aret
dar ndimnden arbetar fortlopande for att minimera felaktiga
utbetalningar. For att mojliggora detta ska invdnarna pa ett enkelt
satt f4 information, stod och hjilp i fragor om ekonomiskt bistand.
For att forbittra tillgéngligheten ska det uppsékande och
motiverande arbetet stdrkas. Barn och unga 1 familjer med
ekonomiskt bistdnd ska sdrskilt uppméarksammas, ett exempel dr via
feriejobb men dven via ett tydligt barnréttsperspektiv.

Personer med funktionsnedséttning och/eller psykisk ohdlsa som
har en dnskan om att arbeta eller studera ska ges ett anpassat stod
att uppna sina mal genom arbetsinriktade insatser. For att brukare
som gar ut gymnasiesérskolan ska kunna ndrma sig
arbetsmarknaden i hogre grad ska ndmnden utveckla sina arbetssitt,
bland annat genom att regelbundet informera om socialtjénstens
arbetsinriktade stod vid gymnasiesérskolor.

Medborgarkontoret arbetar metodutvecklande for att starka
samhéllsvdgledningen som leder till sjdlvstindighet hos besdkarna.
Under aret ska medborgarkontoret arbeta for att stirka samverkan
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med SHIS Bostédder och berérda parter gidllande bostadsvégledning
for nyanlédnda i genomgangsbostad med sérskilt fokus pa
barnfamiljer. Ndimnden ska genom tydlig och tillgénglig
kommunikation sédkerstélla att fler invanare har kinnedom om
mojligheten till stéd och hjdlp inom frdgor som ror budget- och
skuldradgivning samt konsumentvigledning.

Forvantat resultat

- Andel barn som lever i familjer med ekonomiskt bistind minskar.
- Andel vuxna som har ldngvarigt ekonomiskt bistdind minskar.

- Antal tillhandahallna platser for feriejobb okar.

- Fler personer med funktionsnedséttning tar del av anpassat stod
for att borja arbeta eller studera

- Fler personer med funktionsnedséttning far anstillning pa den
ordinarie arbetsmarknaden

- Invénare erbjuds bostadsvégledning i hogre utstrackning och far
det stdd och den hjilp de behdver for att kunna ta sig vidare till ett
stadigvarande boende

- Tillgéngligheten till samhillsvéigledning &r hog och 6kar
mdjligheten for invénare att etablera sig i samhéllet

- Invénare som é&r 1 behov av budget- och skuldradgivning och
konsumentvégledning far stod i tid

- Tillgéngligheten till informationen om budget-, skuld- och
konsumentradgivning 6kar och nar nya mélgrupper

Aktivitet

Startdatum Slutdatum

Deltagande i projekt Pedagogisk kapacitetsutveckling inom Stockholms 2023-07-01 2023-12-31
stads samhallsvagledning fér nyanlanda.

Genomfdra aktiviteter for att starka invanares digitala kompetens. 2023-07-01 2023-12-31

Genomfora informationssatsningar i forebyggande syfte gallande budget- 2023-07-01 2023-12-31
skuld- och konsumentradgivning.

Konsumentvagledningen samt budget- och skuldradgivningen som erbjuds ~ 2023-07-01 2023-12-31
pa medborgarkontoren ska vidareutvecklas och anpassas till malgruppen.

Utveckla arbetssatten for att personer med funktionsnedsattning ska ndrma  2023-07-01 2023-12-31
sig den ordinarie arbetsmarknaden

Utveckla och genomféra Fritidsbibliotek med Stockholmsjobb och OSA 2023-07-01 2023-12-31

Utveckla och genomféra Jarvavardar med Stockholmsjobb och OSA 2023-07-01 2023-12-31

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva
stadsdelsnamnd

Namndmal: 3.2.2 Det ar attraktivt och tryggt for naringslivet att
verka och vixa i stadsdelsomradet

Beskrivning

Néamndens samarbete med det lokala néringslivet ar gott.
Forvaltningen arbetar utifran stadens néringslivspolicy, genom att
lotsa fragor fran néringsidkare till rétt instans i staden, sprida
information om aktiviteter och atgérder som staden vidtar, bevaka
lokala intressen i stadsmiljo- och tillstindsfragor, samt att arbeta for
en trygg och trivsam milj6 inom ramen for platssamverkan.

Det lokala néringslivet bjuds in till att delta i platssamverkan,
platsaktivering och trygghetsvandringar och ges mojlighet att i
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samarbete med forvaltningen utveckla trygga, vilskotta och
attraktiva stadsmiljoer. Under dret ska dven riktade
informationsinsatser till det lokala néringslivet om fragor som ror
trygghet och service genomforas.

Néamnden fortsétter att utveckla samarbetet med de
foretagarforeningar och motsvarande nétverk som finns i
stadsdelsomrddet. Detta ska goras dels genom att 6ka kéinnedomen
om stadens samlade néringslivsarbete, dels genom att uppmuntra till
och underldtta kontakten for foretag och foretagsgrupper. I arbetet
samverkar namnden med Stockholm Business region.

Forvantat resultat

- Det lokala niringslivet har en betydande roll 1 platssamverkan och
platsaktivering

- Det lokala niringslivet har kunskap om var de ska vianda sig for
végledning i olika fragor

- Det lokala néringslivet har kinnedom om arbetet mot otilldten
paverkan

Aktivitet

Startdatum Slutdatum

Utveckla samverkan med det lokala naringslivet genom 2023-07-01 2023-12-31
trygghetsinventeringar, platssamverkan och platsaktivering

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva
stadsdelsnamnd

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.3 | Stockholm ska alla
ha ratt till ett bra boende som de har rad med

Néamnden bidrar till att uppfylla héllbarhetsméal om hdllbara stider
och samhdllen genom att verka for ritten till att invanare har stabila
boenden i Agenda 2030.

Hemloshet dr en av de storsta utmaningarna i stadsdelsomradet och
ndmndens verksamheter verkar for att antalet hemlosa ska minska.
Arbete ska bedrivas 1 enlighet med Stockholms stads program for
att motverka hemldshet 2020-2025. Genom att informera, stodja
och motivera enskilda till att soka bostad pa egen hand samt
samverka med andra aktorer hittar enskilda hallbara
boendeldsningar. Samverkan med hyresvérdar i stadsdelsomradet
fortsdtter. Barnfamiljer prioriteras fortsatt i det
vrakningsforebyggande arbetet for att forhindra vriakningar.
Langsiktiga alternativ till placeringar pé akutboenden prioriteras.

Trangboddheten ar ett utbrett problem i stadsdelsomradet som
paverkar barn och ungas uppvixtvillkor. I vigledning och
radgivning uppmiarksammas vuxna pa hur familjens
bostadsforhallanden paverkar barnen.

Arbetet med genomgangsbostiader for valdsutsatta som tvingas
flytta fortsétter tillsammans med Stiftelsen 1 Hotellhem 1
Stockholm. For att stodja hemldsa personer med komplex
problematik (missbruk och psykisk ohilsa) boende pa hérbérgen,
till hallbara boendelosningar, fortsétter det uppsokande arbetet.
Region Stockholms psykiatri och beroendevérd ar viktiga
samverkansparter. Boendestddet i forsoks- och traningsldgenheter
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utvecklas for att fler 1dgenheter ska Gverga till eget hyreskontrakt.
Ett led i arbetet med bostadsldshet dr projektet Praktisk
bostadsvigledning som syftar till att personer ska ges individuellt
anpassat stod utifrén de stodbehov och de forutsittningar den
enskilde individen har oavsett kon. Projektet finansieras med medel
fran sociala investeringsfonden och bedrivs till och med september
2024.
Néamnden uppmérksammar och ger stod till dldre som riskerar att
hamna i heml6shet for att de ska kunna behalla sitt boende.
Samverkan mellan socialtjénstens olika enheter bidrar till att
sdkerstdlla ldmpliga forebyggande stodinsatser for édldre.
Indikator Arsmal P el Periodicitet
ar 2023
U Andel avhysningar som kunnat avvarjas efter inkommet meddelande 80 % Tas framav  Tertial
till férvaltningen fran hyresvarden namnd
U Andel personer med bostadskontrakt enligt Bostad férst som 100 % Tas framav  Ar
g‘ behaller kontraktet efter 12 manader namnd
U Antal barnfamiljer som beviljats en akutboendel6sning pa 21 Tasframav  Ar
hotell/vandrarhem namnd
U Antal vréakningar som beror barn 0 Tasframav  Ar
g‘ namnd

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva
stadsdelsnamnd

Namndmal: 3.3.1 Invanarna har ett stabilt boende och vagen
till ett stadigvarande boende ar kort

Beskrivning

Hemloshet dr en av de storsta utmaningarna i1 stadsdelsomradet och
ndmndens verksamheter fortsitter arbetet med att verka for att
antalet hemldsa ska minska. Arbete ska bedrivas i enlighet med
Stockholms stads program for att motverka hemloshet 2020-2025.
Vrikningsforebyggande stdd och insatser, sdsom arbete med
hyresskulder, ekonomisk rddgivning med mera bidrar till att
personer inte blir vriakta. Genom att informera, stddja och motivera
vuxna till att soka bostad pa egen hand samt samverka med andra
aktorer hittar individen hallbara boendeldsningar. Samverkan med
hyresvirdar i stadsdelsomradet fortsitter. Barnfamiljer prioriteras
fortsatt 1 det vriakningsforebyggande arbetet for att forhindra
vrakning.

Arbetet med hemldsa med komplex problematik fortsétter genom
uppsokande arbete for personer boende pa hirbirgen for att stodja
till en mer langvarig boendeldsning. Psykiatrin och Region
Stockholms beroendevérd ar viktiga samverkansparter.
Trangboddheten ar ett utbrett problem i stadsdelsomradet som
paverkar barn och ungas uppvixtvillkor. I vigledning och
radgivning uppmirksammas vuxna pa hur familjens
bostadsforhallanden paverkar barnen situation.

Aldre, med eller utan missbruk, som riskerar eller lever i hemldshet
ska uppmirksammas och arbetet utvecklas genom samverkan
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internt. Arbete sker kring att forebygga och hantera hyresskulder for
dldre. Langsiktiga alternativ till placeringar pd akutboenden ska
prioriteras och trosklarna sdnkas for att fi Bostad forst s att den
enskilde pé sikt kan ndrma sig den ordinarie bostadsmarknaden.
Arbetet med genomgangsbostidder for vildsutsatta som tvingas
flytta fortsétter tillsammans med SHIS bostédder.

Forvantat resultat

- Minska antalet personer i tillfélliga boende.

- Inga barnfamiljer vriks.

- Individer erhaller ett samlat individuellt stdd i att finna eget
boende, inom ramen for projektet praktisk bostadsvigledning.

Aktivitet

Startdatum Slutdatum

Vidareutveckla metoder och arbetssatt for att forhindra bostadsloshet. 2023-07-01 2023-12-31

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva
stadsdelsnamnd

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i
Stockholm ska ges goda forutsattningar att gora ett bra jobb
Forvaltningen bidrar till att uppfylla Agenda 2030:s globala
hallbarhetsmal om bra maojligheter till kompetensutveckling for
medarbetare, hdllbart ledarskap och en god arbetsmiljé med ett
fokus pa fraimjande arbete med friskfaktorer.

Kompetensforsorjningen i nimndens verksamheter &r langsiktig och
hallbar. Kompetenta och engagerade medarbetare ir en
forutséttning for att forvaltningen ska kunna tillgodose invénarnas
behov och forviantningar av likvéardig service av god kvalitet. Alla
enheter har en strategisk planering for att utveckla, behalla samt
attrahera medarbetare med rétt kompetens. Kompetensbaserad
rekrytering ska bidra till att samtliga sokande kandidater till
ndmndens lediga jobb behandlas likvardigt och att ingen
diskriminering forekommer. Namnden erbjuder drligen utbildning 1
kompetensbaserad rekrytering samt fordomsfri rekrytering for
samtliga chefer. For att attrahera medarbetare tar forvaltningen fram
en strategi for marknadsféring av den nya stadsdelsndmnden Jarva.

Néamndens chefer har en hallbar arbetsmilj6é dédr uppdrag och ansvar
ar tydliga. Pa sé sétt ges chefer mgjlighet att utova ett nira
ledarskap préglat av kommunikation och tillit till medarbetarnas
kompetens som ger utrymme for forandringsledning. Medarbetarna
har mojlighet till inflytande och delaktighet. De har utrymme och
stod att ta ansvar, lyfta idéer samt ge konkreta forslag som gynnar
verksamhetens maluppfyllelse. Nimndens har trygga anstéllningar
och heltid 4r norm vid nyanstéllning. Anstillda med oftrivillig deltid
erbjuds heltid nidr mdjlighet finns. En arlig I6neanalys och tydlighet
kring kompetens kopplat till verksamheternas mil minimerar
osakliga l6neskillnader.

Néamnden som arbetsgivare bidrar till stadens jimstéilldhetsprogram.
Alla medarbetare behandlas likvérdigt i fraga om
arbetsforhallanden, anstillningsvillkor och utvecklingsmojligheter.
Detta sker genom bland annat arliga 16neanalyser,
kompetensbaserad rekrytering samt genom att erbjuda mgjligheter
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att kombinera fordldraskap och arbete.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Det systematiska arbetsmiljoarbetet sker pa alla nivaer 1
organisationen, 16pande och i god samverkan med de fackliga
organisationerna. Ett systematiskt arbete for att utveckla
friskfaktorer 1 verksamheterna gor att trivsel frimjas. Trivsel skapar
hélsosamma arbetsplatser med stabil sjukfrdnvaron och gynnsam
personalomséttningen.

Verksamheterna arbetar forebyggande for att minska risken for att
medarbetare utsétts for hot, vild eller annan otillaten paverkan.
Néamndens chefer och medarbetare har god kunskap om
forvaltningens forebyggande arbete och rutiner. Det rader
nolltolerans mot kridnkande sdrbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier, diskriminering och repressalier.

Néamnden genomfor en arlig uppfoljning av arbetsmiljdarbetet for
att sikerstilla att nimnden f6ljer foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljoarbete och att rutiner géllande det systematiska
arbetsmiljoarbetet fungerar.

. . KF:s arsmal s
Indikator Arsmal ar 2023 Periodicitet
U Aktivt Medskapandeindex 83 83 Ar
U Andelen arbetade timmar av timaviénad personal i férhallande fill 8,5 % Tas framav  Ar
samtliga arbetade timmar inom vard, omsorg och pedagogiska namnd
verksamheter
U Sjukfranvaro 7% Tas framav  Tertial
g‘ namnd/styrel
se
U Sjukfranvaro dag 1-14 3% Tas framav  Tertial
g‘ namnd/styrel
se
Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Forskolenamnden ska i samarbete med stadsdelsndmnderna och i samrad ~ 2023-01-01 2023-12-31

med kommunstyrelsen ta fram en samlad strategi for
kompetensforsérjningen inom forskolan i Stockholms stad

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva

stadsdelsnamnd

Namndmal: 3.4.1 Medarbetare och chefer ges goda
forutsattningar att gora ett bra arbete genom god arbetsmiljo,
trygga anstéllningar och mojlighet att utvecklas utifran
verksamhetens behov

Beskrivning

Hallbar arbetsmiljo

Det systematiska arbetsmiljoarbetet genomfors pa alla nivaer i
organisationen och f6ljs upp l6pande i nédra och god samverkan med
de fackliga organisationerna och med medarbetare 1
verksamheterna. Namndens chefer har god kunskap och stod i
arbetsmiljoarbetet. En god social och organisatorisk arbetsmiljo
skapar forutséttningar for medarbetarna och chefer att gora ett bra
arbete och vara aktivt delaktiga och engagerade 1 att utveckla och
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omsitta idéer och forslag till verksamhetsforbittringar. Genom ett
systematiskt arbete for att utveckla friskfaktorer i verksamheterna
frimjas trivsel och hilsosamma arbetsplatser. Sjukfranvaron i
ndmnden &r stabil och personalomsittningen dr gynnsam.

Verksamheterna agerar forebyggande for att undvika att
medarbetare utsitts for hot, vald eller annan otillten paverkan och
kompetens finns for att ge medarbetare och chefer som utsétts, bade
kort- och ldngsiktigt stod. I ndmndens verksamheter rdder
nolltolerans mot krankande sérbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier, diskriminering och repressalier. Chefer och
medarbetare har god kunskap om forvaltningens forebyggande
arbete och rutiner kring detta. P& APT 1 verksamheterna tas
ndmndens rutiner for att forebygga diskriminering och krinkande
sdarbehandling tillsammans med handlingsplanen for aktiva &tgédrder
mot diskriminering arligen upp for genomgéng och dialog.

Den arliga uppfoljningen sker pa respektive enhet i samarbete med
skyddsombud och utifran férvaltningsgemensamt stodmaterial som
underlag. Om uppfoljningen visar att det finns brister ska dessa
atgirdas och dokumenteras i enhetens handlingsplan arbetsmiljo.
Resultatet sammanstills och dokumenteras pd avdelnings- och
nidmndniva och redovisas i samverkansgrupp,
forvaltningssamverkan och forvaltningsledning. En redovisning till
ndmnden sker 1 verksamhetsberéttelsen.

Ledarskap

Néamndens chefer har en hallbar arbetsmiljo, dér uppdrag och ansvar
ar tydligt och de ges mgjlighet att utveckla sitt ledarskap. Goda
forutséttningar ger nimndens chefer mojlighet till att utva ett néra
ledarskap préglat av forandringsledning, kommunikation och tillit
till medarbetarnas kompetens. Varje chef skapar forutsittningar for
medarbetare till inflytande och delaktighet, ger utrymme och stod
till medarbetare att ta ansvar och lyfta idéer och konkreta forslag
som leder till verksamhetens maluppfyllelse.

Kompetensforsorjning

Arbetet med kompetensforsorjningen i ndmndens verksamheter ar
langsiktigt och héllbart dér alla enheter har en strategisk planering
for att utveckla, behalla samt attrahera medarbetare med rétt
kompetens till verksamheterna. For att attrahera medarbetare tar
forvaltningen fram en strategi for marknadsforing av den nya
stadsdelsndmnden Jarva. Namnden erbjuder &rligen utbildning i
kompetensbaserad rekrytering samt fordomsfri rekrytering for
samtliga chefer. En granskning sker av samtliga annonser innan
publicering for att minimera risk for diskriminering i kravprofil
eller annonstext. Annonsen granskas ocksa for att siakerstélla
tillgdnglighetsanpassning.

Arbetsvillkor
Néamndens har trygga anstillningar dér andelen tillsvidareanstéllda
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medarbete med heltidsarbete uppgar till dver 90 procent.
Tidsbegrinsade anstillningsformer anvénds pd sakliga grunder,
heltid 4r norm vid nyanstdllning och anstillda med oftrivillig deltid
erbjuds heltid niar mdjlighet finns. Med érlig l6neanalys och en
tydlighet kring kompetenskravet kopplat till verksamheternas mél
minimeras osakliga 16neskillnader.

Forvantat resultat

- Verksamheterna har god arbetsmiljo genom att bland annat arbeta
med frimjande friskfaktorer

- Det finns goda forutséttningar att utveckla, behalla och rekrytera
medarbetare och chefer utifran verksamhetens behov

- Chefer har en bra arbetssituation och goda forutsittningar att utova
ett nira ledarskap préglat av fordndringsledning, kommunikation
och tillit

- Chefer och medarbetare har en samsyn och gemensamt
forhallningssitt kring ledarskap, medarbetarskap och
verksamheternas uppdrag

- Namnden har trygga anstédllningar dar andelen ofrivillig
deltidsanstéllda ar lag

- Samverkan med de fackliga organisationerna fungerar vil

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Arbetet med att erbjuda heltid till medarbetare som ar ofrivilligt 2023-07-01 2023-12-31
deltidsanstallda intensifieras
Chefernas arbetssituation och férutsattningar fér ett narvarande och 2023-07-01 2023-12-31
tillitsbaserat ledarskap utvecklas och starks
Ett systematiskt arbete med verksamheternas friskfaktorer utvecklas 2023-07-01 2023-12-31
Implementera vagledning for etablering av férvaltningsgemensam kultur 2023-07-01 2023-12-31
Jarva stadsdelsforvaltnings arbetsgivarvarumarke utvecklas och starks 2023-07-01 2023-12-31
Sakerstalla forvaltningsgemensam process for 2023-07-01 2023-12-31
kompetensforsorjningsarbetet
Ta fram forvaltningsévergripande introduktion for medarbetare och chefer 2023-07-01 2023-12-31
Ta fram och implementera férvaltningsgemensamma lénekriterier 2023-07-01 2023-12-31
Arlig utbildning i férdomsfri rekrytering, for samtliga chefer i férvaltningen 2023-07-01 2023-12-31

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva
stadsdelsnamnd

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och
stark radighet ska rada i alla verksamhetsomraden

Genom mélstyrt arbetet med upphandling och ink&p bidrar
ndmnden till att uppfylla hallbarhetsmalen om ingen fattigdom,
anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvdxt samt hallbar
konsumtion och produktion i Agenda 2030. Ndmndens arbete i
sakerhetsfrdgor medverkar till att uppfylla malet om fredliga och
inkluderande sambhdillen.

Sakerhet och civil beredskap

Namnden medverkar till stadens arbete med att hdja den civila
beredskapen genom att ha en fungerande krisledning och god
krisberedskap i de egna verksamheterna. Basen for beredskapen i
den egna verksamheten dr arbetet med risk- och sarbarhetsanalyser
och de étgéirder som tas fram i samband med detta.
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Att forebygga otilldten paverkan och hot, vald och trakasserier mot
anstéllda sker inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet
genom goda rutiner och hog kunskapsnivd bland medarbetare och
chefer. Ndmnden vérnar om de fortroendevaldas sékerhet i samband
med att de utdvar sitt uppdrag i ndmnd och utskott. I detta ingér att
arbeta for att frimja trygghet och att forebygga hotfulla situationer.

Totalforsvarsverksamhet for Stockholms stad innebér att
uppritthalla samhéllsviktig verksamhet, verka for mélen for det
civila forsvaret samt omhénderta tillkommande lagstiftning som
trader 1 kraft under hojd beredskap. Ndmnden bidrar genom att ta
fram och besluta om forvaltningens krigsorganisation och
krigsplanering. En krigsorganisation ersétter ordinarie organisation i
hindelse av hojd beredskap. Ytterst handlar planeringen om att
sakerstilla stadens samlade forméaga att upprétta
totalforsvarsverksambhet.

Under 2022 paborjades arbetet med att planera for trygghetspunkter
1 stadsdelsomradet. Forvaltningen valde att arbeta vidare med en
trygghetspunkt som kan aktiveras vid Spanga IP och trygghetspunkt
1 medborgarkontoret 1 Husby.

Upphandling

Némnden tilldimpar principen att samma villkor som géller {or
verksamhet 1 egen regi géller for upphandlad verksamhet. Namnden
verkar sa langt det 4r mojligt for att stdlla samma milj6- och
klimatkrav, antidiskrimineringskrav, krav om anstillnings- och
arbetstagarvillkor samt krav pa samhéllsansvar som géller i stadens
verksamheter i1 egen regi. Uppfoljningar av upphandlad verksamhet
genomfors regelbundet och systematiskt. Om det vid uppfoljningar
av entreprenader framkommer att utforaren inte lever upp till
kvalitetskraven ar utgdngspunkten att nimnden, utifran vad
ingdngna avtal tillater atertar verksamheten i egen regi. Genom ett
noggrant och kompetent arbete med upphandling och genom
noggrann granskning vid val av insatser hos privata vardgivare
sakerstéller nimnden att aktorer som bidrar till eller medverkar 1
brottslighet inte anlitas.

Beredskap och formaga att ta dver verksamhet i egen regi
Né@mnden har beredskap och formaga att ta 6ver ansvaret for
verksamheter genom att ha god bestéllarkompetens inom de
omrdden som &r utlagda pa entreprenad, vélfungerande uppfoljning
och forméga att genomfora verksamhetsovergangar pa ett bra sitt.

Redovisning av systematisk informationssakerhet

Under aret implementerar ndmnden lokala tillimpningsanvisningar
for informationssédkerhet, med utgdngspunkt i stadens riktlinjer for
informationssidkerhet och dartill tillhdrande anvisningar. For att
samordna det systematiska informationssékerhetsarbetet har
forvaltningen ett lokalt ndtverk med representanter fran varje
avdelning samt nyckelfunktioner. Inom natverket hanteras bland
annat uppfoljning av incidenter, inventering och

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva  INfOrmationssékerhetsklassningar av de mest skyddsvérda
stadsdelsndmnd
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informationstillgangarna samt uppf6ljning av
personuppgiftsbehandlingar.
Risk- och sarbarhetsanalys
For att sdkerstdlla att identifierade risk- och kontinuitetshdjande
atgirder genomfors under aret har nimnden infor 2023 starkt
strukturen for arbetet pa forvaltningsovergripande nivd. Ndmnden
kommer under éret att systematiskt och I6pande f6lja upp att
atgdrder genomforts enligt beslut. Nimndens berdrda verksamheter
kommer fortsétta stidrka kontinuitetsplaneringen och genomfora
riskhanteringsatgérder utifran prioriterade risker. En viktig aspekt i
kommande arbete dr att kartligga gemensamma personalresurser
och kompetens samt behov av kompetenshdjande dtgirder for att
stirka chefer och medarbetares mentala beredskap. Som en del i
uppfoljningsarbetet for att sékerstilla att beslutade
riskhanteringsatgéirder uppfyller syftet kommer respektive
avdelningsledningsgrupp under aret genomfora dvningar.
: 5 KF:s arsmal L
Indikator Arsmal ar 2023 Periodicitet
U Andel elektroniska inkdp 60 % Tas framav  Ar
namnd/styrel
se
U Andel upphandlade avtal dar kontinuerlig uppféljning genomférts 80 % 80 % Ar
Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Forskolendmnden ska, i samarbete med stadsdelsndmnderna och i 2023-01-01 2023-12-31
samrad med kommunstyrelsen, planera for att stadens férskolor
beredskapslagrar i egen regi for att klara ett grundlaggande maltidsbehov
for samtliga forskolebarn och personal under flera dygn
U Namnder och bolagsstyrelser ska sakerstélla att det finns resurser och 2023-01-01 2023-12-31
kompetens tillgangliga i den utstrackning som kravs for att méta den
kraftigt 6kande ambitionshdjningen i arbetet med att utveckla en
sammanhallen beredskap for fredstida kriser och civilt forsvar, bade i den
egna verksamheten och inom ramen for en stadsévergripande samverkan
U Namnder och bolagsstyrelser ska under ledning av kommunstyrelsen 2023-01-01 2023-12-31
medverka i upprattandet av stadens krigsorganisation och dess bemanning
U Servicendmnden ska under ledning av kommunstyrelsen och i samarbete 2023-01-01 2023-12-31
med férskolenamnden, socialndmnden, utbildningsnamnden,
aldrenamnden och stadsdelsnamnderna utreda och pabdrja etablering av
ett centralt omséattningslager for vissa livsmedel och vissa
forbrukningsvaror i syfte att hoja stadens beredskapsformaga
U Socialndmnden, aldrendmnden och stadsdelsndmnderna ska i samrad 2023-01-01 2023-12-31
med kommunstyrelsen planera for att stadens boenden inom aldreomsorg
och LSS beredskapslagrar i egen regi for att klara ett grundlaggande
maltidsbehov for brukare och personal under minst sju dygn
U Stadsdelsndmnderna ska etablera en permanent beredskap och 2023-01-01 2023-06-30
organisation for iordningsstallande av trygghetspunkter inom sitt
geografiska omrade

Namndmal: 3.5.1 | namndens verksamheter ar beredskapen
hoég och radigheten stark

Beskrivning

Vid upphandlingar stiller nimnden samma kvalitetskrav oavsett

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva  driftsform. Uppfoljningar av upphandlad verksamhet samt av

stadsdelsnamnd
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verksamhet 1 egen regi genomfors regelbundet och systematiskt.
Ink&p sker elektroniskt for att sdkerstilla rdtt pris och ritt kvalitet.

Néamnden motverkar att aktérer som bidrar till eller medverkar i
brottslighet inte anlitas genom ett noggrant och kompetent arbete
med upphandling och genom noggrann granskning vid val av
insatser hos privata vardgivare. Ndmnden har beredskap och
formaga att ta Over ansvaret for verksamheter genom att vara vl
fortrogen med den verksamhet som ligger pa entreprenad, ha
struktur att driva utférarverksamhet och kompetens att genomfora
verksamhetsovergangar pé ett bra sitt.

Néamnden medverkar till stadens arbete med att hoja den civila
beredskapen genom att ha en fungerande krisledning, krisberedskap
1 de egna verksamheterna och genom att etablera trygghetspunkter.
Basen for beredskapen i verksamheten ér arbetet med risk- och
sarbarhetsanalyser och de atgirder som tas fram 1 samband med
detta. Inom forvaltningen stods arbetet av en sidkerhetssamordnare.
Forvaltningen tar fram en krigsledningsplan och krigsorganisation.

Néamnden ska sédkerstilla att det finns resurser och kompetens for en
effektivt och andamalsenlig organisation for informationssikerhet
och dataskydd.

Forvantat resultat

- Andel upphandlade avtal dir kontinuerlig uppfoljning genomforts
okar

- Andel elektroniska inkdp (systemutnyttjande) okar

- Trygghetspunkten &r etablerad och finns beskriven i
trygghetspunktsplanen

- Krigsledningsplanen ér beslutad och verldmnad till
stadsledningskontoret

- Arbetet med dataskydd och informationssédkerhet sker systematiskt

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Driftsatta upphandlat verktyg for kvalitetsuppféljning av lokalvard under 2023-07-01 2023-12-31
2023.

| samverkan med narliggande stadsdelar arbeta mot valfardsfusk inom 2023-07-01 2023-12-31
personlig assistans for att sakerstalla att insats och debiteringar sker i
enlighet med den enskildes behov samt gallande avtal

Implementera lokala tillampningsanvisningar for att starka uppféljningen av. =~ 2023-07-01 2023-12-31
styrningen kring n@mndens arbete med informationssakerhet

Regelbundna avstdmningar och tat samverkan med narliggande 2023-07-01 2023-12-31
stadsdelsforvaltningar for att sakerstalla ett kvalitativt arbete mot
valfardsbedragerier inom hemtjanst

Uppratta beredskapslager for brandfarligt gods sa som handsprit och 2023-07-01 2023-12-31
ytdesinfektion
Uppratta beredskapslager utifran stadens planering inom forvaltningens 2023-07-01 2023-12-31

dygnet runt verksamheter inom aldreomsorg, LSS och socialpsykiatri for att

kunna tillgodose akut behov av bland annat varme och ljus samt

grundlaggande maltidsbehov for den enskilde och personal under minst sju

dygn

Uppratta en krigsledningsplan och krigsorganisation. 2023-07-01 2023-12-31
Verksaml oo s o e roT T v e

stadsdelsnamnd
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Aktivitet Startdatum Slutdatum

Uppratta tva trygghetspunkter med tillhérande organisation. 2023-07-01 2023-12-31

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva
stadsdelsnamnd

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska dka
genom férebyggande insatser

Néamnden bidrar till att uppfylla minskad ojdmlikhet i Agenda 2030
genom satsningar pa att minska den sociala utsattheten hos invénare
1 stadsdelsomrade. Fortsatt kommer nimnden bidra till mélet om
fredliga och inkluderande samhdllen med fokus pa dodligt véald
genom fortsatt trygghetsskapande arbete. Arbetet fokuseras dven pa
delmalet som ror att bekdmpa otillaten paverkan bade internt och
for naringslivet.

Kriminaliteten medverkar till otrygghet i stadsdelsomradet vilket
paverkar invanarnas vardag. Aven tilliten till samhillets
institutioner paverkas. Mot bakgrund av detta &r ndmndens
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete hogt prioriterat
och avgoérande for kommunfullméktiges mél och malet om att inget
omrade i1 Stockholms stad ska vara klassat av polisen som utsatt
eller sarskilt utsatt 2025.

Den 1 juli trader ny lagstiftning 1 kraft som stiarker kommuners
ansvar 1 det brottsforebyggande arbetet. Utifrdn detta inforde
ndmnden en operativ ldgesbild 1 maj dar polis, berdrda funktioner
fran forvaltningen, fastighetségare, transportforetag, viaktarbolag,
raddningstjdnst med flera tar fram en veckovis ligesbild.
Ligesbilden baseras péd en enkit som alla aktorer fyller i varje
vecka. Syftet dr att skapa en gemensam ldgesbild samt rikta resurser
till de omraden dir det mest behovs. Arbetssittet kommer att
utvecklas och utvdrderas under hosten.

En stor utmaning dr att ungdomar avancerar snabbt inom de
kriminella kretsarna. Samverkan med polisen och stadens
avhopparverksamhet inom ramen for Trefas ska utvecklas i syfte att
fler blir motiverade att ta del av stadens avhopparverksamhet.

Under foregaende &r har nimndens verksamheter uppmérksammat
att flickor och kvinnors roll 1 kriminalitet identifieras 1 liten
utstrdckning och darfor ska en jamstélldhetssatsning genomforas
inom omrddet kriminalitet. Namnden kommer séledes arbeta for att
oka kunskapen samt forstaelsen for flickors/kvinnors situation.
Vidare behovs dven kompetensutveckling inom flickors/kvinnors
forutséttningar i den kriminella miljon och samtal/kunskap om den
kriminella miljon ur ett genusperspektiv. Under dret kommer
ndmnden dven att utveckla ett systematiskt arbetssitt for att
identifiera malgruppen i ett tidigt skede 1 syfte att erbjuda och ldnka
till adekvat stod, hjélp och skydd.

For att tidigt identifiera kriminalitet hos vuxna oavsett kon ska
darfor arbetsséttet med korta fragor om kriminalitet, som utarbetats
inom ekonomiskt bistand, implementeras i verksamheter som moter
vuxna. Initial riskbedomning for kriminalitet (IRK) ska fortsdtta att
anvéndas for att identifiera kriminalitet hos barn och unga.
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Valdsbejakande extremism

Samverkan avseende vdldsbejakande extremism ska inkluderas i
befintliga samverkanforum dir exempelvis polis, skola, socialtjinst,
forskola och civilsamhillet ingar. Se handlingsplan mot
valdsbejakande extremism 1 bilaga 4.

Lokal samverkansoverenskommelse Jirva

I det brottsforebyggande- och trygghetsskapande arbetet fortsétter
ndmnden att arbeta utifrdn den lokala
samverkansoverenskommelsen med berorda fackforvaltningar samt
lokalpolisomrdde Jérva. I den drliga ldgesbilden konstateras att
antalet skjutningar har minskat drastiskt samt att olika
undersokningar visar pa svagt uppatgéende resultat rorande
invanarnas kénsla av trygghet. Samverkan, mellan ovan ndmnda
aktorer, sker inom fyra lokalt prioriterade samverkansomraden, som
leds av varsin samverkansgrupp:

Samverkansgrupp nyrekrytering

Under de senaste aren har stadsdelsndmnden, utbildningsndmnden
samt polis samverkat kring barn och unga i sa kallade skolnav som
utgar fran ett geografiskt avgriansat omrade med utgédngspunkt i de
lokala grundskolorna. Under aret kommer nimnden fortsétt att bidra
1 det 16pande arbetet 1 de sju naven och ett arbetssitt ska tillskapas
for att stirka samverkan med fristiende skolor. Navens arbete har
hittills fokuserat pa gruppniva, men strukturerna for
individsamverkan ska faststillas i syfte att 6ka antalet
individdrenden som hanteras inom ramen for naven.

Det valdspreventiva arbetet fortloper genom metoderna MVP
(Mentorer i valdsprevention) och Agera tillsammans. Arbetet riktas
bade till barn/unga under skoltid och till deras fordldrar i en
anpassad modul. Lokala utvecklingsmedel har beviljats av staden
for att ta fram en utvirderingsmodell for Agera tillsammans
fordldrar.

Néamnden fortsétter att samverka med civilsamhéllet och aktiva
invanare, exempelvis genom att skapa forutsittningar for
nattvandring. Ndmnden kommer dven samverka med civilsamhéllet
for att 6ka kunskapen om valdspreventiva metoder hos foreningar
och andra aktorer i ndromradet. Arbetet med dialogméoten
tillsammans med polisen kommer att fortgd under aret. Syftet ar att
mojliggora samtal med fordldrar och ungdomar i omradet.

Samverkansgrupp kriminella konflikter

Samverkan mot det dodliga valdet inom Trefas fortsétter under aret.
Da modellen utdkas till fler geografiska omrdden inom staden blir
det viktigt att bibehalla det lokala perspektivet i Jarva. Insatser for
att oka tillgéngligheten till sociala insatsgrupper for att 1dmna en
kriminell livsstil fortsétter under aret, exempelvis genom
informationsinsatser och uppsokande arbete.

Samverkansgrupp otilldten paverkan
Néamnden kommer dven fortsdttningsvis att erbjuda 16pande
utbildningar till alla medarbetare, med betoning pa webbutbildning.
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Parallellt med detta bedrivs fortsatt arbete for att 6ka antalet
polisanmélningar rorande otilldten paverkan. En uppfdljande enkat
kommer att genomf6ras for att 6ver tid folja forekomst av
sjdlvrapporterad otilldten paverkan.

Under dret kommer information distribueras till det lokala
néringslivet 1 syfte att 6ka deras kdnnedom om otillaten pdverkan
samt tydliggora hur foretagare bor agera om de utsitts.

Samverkansgrupp otrygga brottsutsatta platser (redovisning av viss
verksamhet Platssamverkan)

Inom denna samverkansgrupp dterfinns nimndens arbete med
platssamverkan. Atta operativa arbetsgrupper ansvarar for varsitt
geografiskt omrdde: Hjulsta centrum, Tensta centrum, Risingeplan,
Spanga/Bromsten, Kista busstorg, Akalla by, Rinkeby centrum samt
Husby torg. Ndmnden genomfor en omstart av platssamverkan 1
Rinkeby, Tensta samt Husby centrum.

I de operativa grupperna ingdr aktdrer som har ett ansvar kopplat till
respektive plats: polis, ndringsliv (ex MTR och fastighetsidgare)
samt kommunala representanter sisom trafikkontoret,
kulturfoérvaltningen och SISAB. Lokala orsaksanalyser mynnar ut 1
atgdrder som foljs upp. Namnden planerar dven platsaktivering
under aret i samma geografiska omradden dér platssamverkan pagar.

Néamnden kommer att genomfra trygghetsinventeringar under
hosten 1 samverkan med invanare, fastighetsigare, naringsidkare,
civilsamhélle och polis. Speciellt fokus kommer ligga pé att bjuda
in malgrupperna ungdomar och kvinnor i syfte att {4 ett bredare
perspektiv.

Arbetet med samverkansmdéten som polisen bjuder in till varje
ménad kommer fortsatt att prioriteras och vid dessa moten deltar
aven bland annat moskéer, svenska kyrkan och civilsamhéllet.
Natverket ger goda mojligheter till att sprida information avseende
aktuella @mnen till invanare i stadsdelsomradet.

I samband med polisens revidering av vilka omrdden som klassas
som Oppna drogscener ska ndimnden verka for att bidra med lokal
kdnnedom. Ndmnden ska &ven undersdoka mdjligheten att
systematiskt ta del av inrapporterad data i stadens Tyck till-app 1
syfte att fa 6kad kunskap om skadegdrelse.

Trygga, vilskétta och tillgiangliga parker och gronomraden
Néamnden har en vélfungerande samverkan med
exploateringsndmnden, stadsbyggnadsndmnden, trafiknimnden
samt bostadsbolagen géllande utvecklingen av park- och
gronomraden péa bade kort och lang sikt. Planeringen av hur parker
och gronomraden 1 stadsdelsomradet ska utvecklas och skotas utgér
fran parkplanen och sker genom dialog med invénarna.

Resultat fran medborgarundersdkningen for 2022 visar att
otryggheten i stadsdelsomradet &r fortsatt hogre jaimfort med staden
totalt. Det &r foljaktligen viktigt att det trygghetsskapande arbetet
fortsétter och forstarks under 2023.
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Upplevelsen av en trygg och vélskott stadsmiljo dr centralt for
ndmndens trygghetsskapande arbete. Stadsdelsomradets parker och
gronomraden ska vara vilskotta, tillgdngliga och trygga att vistas i.
For att parker och gronomraden ska mdta allménhetens behov och
onskemdl arbetar nimnden kontinuerligt med att utveckla dem pé sé
satt att de kan nyttjas alla for rekreation, fritid eller lek. Ndmndens
arbete med tillganglighetsanpassningar i utemiljon ska darfor
starkas och ta sin utgdngspunkt ifran stadens program for
tillgédnglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsédttning 2018-2023 och handlingsplan for dldrevénlig
stad. I arbetet dr det sdrskilt prioriterat att sdkerstélla att synpunkter
och onskemal fran prioriterade malgrupper tas tillvara och att dessa
ges mojlighet att paverka utformningen av sin ndrmiljo. Dérfor ska
samverkan med funktionshindersradet och pensionérsradet i fragor
rorande stadsmilj6 stirkas under aret.

Utvecklingen av stadsmiljoerna sker 4ven med utgdngspunkt frén
inkomna synpunkter och i dialog med invanarna. Invanarna har
likvirdiga mojligheter att 1dmna sina synpunkter om nérmiljon
genom digitala verktyg som Tyck till-appen, medborgarforslag,
medborgardialoger och via trygghetsinventeringar och kinnedomen
om dessa ska oka.

Renhallningsinsatser och arbete mot nedskrdpning

Néamnden arbetar for att nedskrdpningen i stadsdelsomradet ska
minska och genomfor insatser for att 6ka engagemang, delaktighet
och medvetenhet bland invanarna och for att upplysa om vikten av
renhdllning och korrekt avfallshantering. Inom ramen for
platssamverkan fortsétter, utvecklar och stirker nimnden sin
samverkan med trafikndmnden och berérda fastighetsdgare
avseende koordinerade stiadinsatser pa sirskilt skraputsatta platser.
For att sdkerstilla att renhdllningen héller en god kvalitet utvecklar
och stiarker nimnden uppfoljningsarbetet av driftentreprenaden.

Indikator

KF:s arsmal

Arsmal ar 2023

Periodicitet

Andel stockholmare som upplever trygghet i den stadsdel dar man 79 % 79 % Ar

bor

Stockholmarnas néjdhet med renhallning och stédning 73 % 73 % Ar

Stockholmarnas néjdhet med skétsel och stadning av park och 73 % 73 % Ar

gronomraden

+0,d+qd| o4+« d

Stockholmarnas ndjdhet med stadsmiljon 80 % Tasframav  Ar

namnd

Aktivitet

Startdatum Slutdatum

Kommunstyrelsen ska tilsammans med Rinkeby-Kista, Spanga-Tensta 2023-01-01 2023-12-31
samt Jarva stadsdelsnamnder och med stdd av Skarholmens

stadsdelsndmnd préva forutsattningarna och férbereda infor att Jarva

stadsdelsnamnd ska paborja driften av natur- och parkskotsel i egen regi

fran 2024 i de park- och naturomraden som stadsdelsnamnden svarar for

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva

stadsdelsnamnd
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Namndmal: 3.6.1 Stadsdelsomradet ar tryggt, valskott och
tillgangligt

Beskrivning

Ett led i det fortsatta trygghetsskapande arbetet ar att delta 1 de
utsidttningsmoten som genomfors varje fredagskvill dér
féltassistenter, polis, nattvandrare och raddningstjanst medverkar
kommer att fortsdtta. Motet syftar till att skapa en gemensam
lagesbild samt att 6ka samverkan mellan personal som arbetar
uppsokande, relations- och trygghetsskapande 1 stadsdelsomradet.
Genom att personer som arbetar operativt samverkar okar
mojligheterna till snabbt agerande och att ritt insatser ges.

Néamnden sédkerstéller en god renhdllning i stadsmiljon genom
kontinuerlig uppf6ljning av driften. Genom uppfo6ljning av
markskotsel och snordjning samt investeringar i stadsmiljon
sakerstélls en vélskott stadsmiljo. Invanare i1 stadsdelsomradet har
tillgang till likvérdiga offentliga rum, parker, torg och
centrummiljoer som dr vilkomnande, trygga, tillgangliga och av
hog kvalitet.

Invanare &dr delaktiga i arbetet med utveckling av parker dir
ndmnden sirskilt beaktar barns, dldres, kvinnors och personer med
funktionsnedséttningars perspektiv med specifikt fokus pa trygghet,
exempelvis vid trygghetsvandringar, tillginglighetsvandringar,
samrad, dialoger. Genom riktade tillgédnglighetsinventeringar ska
dldre sérskilt involveras och erbjudas mdjlighet att pdverka sin
nirmilj6. Ndmnden genomfor insatser sdsom skrépplockardagar
samt informationskampanjer for att stirka renhallningen i
stadsdelsomradet.

Forvantat resultat

- Nojdheten med renhallningen 1 stadsdelsomradet okar

- Nojdheten med skdtsel och stddning av parker och gronomraden
okar

- Andelen invanare som upplever att stadsdelsomradet ar tryggt att
bo i dkar

- Andelen kvinnor som upplever att stadsdelsomradet &r tryggt att
bo i dkar

- Andelen elever i arskurs 8 i de kommunala skolorna som kédnner
sig trygga 1 skolan okar (skolenkéten)

- Tillgéngligheten i den offentliga miljon dkar

- Andelen elever 1 arskurs 9 som uppger att de inte utsatts for hot
och vald ska oka

Aktivitet

Startdatum Slutdatum

Delta i Hall Sverige Rents skrapplockardagar genom att arrangera 2023-07-01 2023-12-31
skrapplockarevent for att uppmuntra invanare att bidra till ett rent, valskott
och tillgangligt stadsdelsomrade

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva

stadsdelsnamnd
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Genomféra en éversyn av tillgangligheten av stadsdelsomradet parkbankar ~ 2023-07-01 2023-12-31
och parkvagar i samarbete med radet for funktionshinderfragor och
pensionarsradet
Genomféra trygghetsinventeringar i samverkan med fastighetsagare i 2023-07-01 2023-12-31
Jarva, polisen, bostadsbolag samt hyresgastféreningar
Genomfora utbildning i metoden MVP for de féreningar som ar engagerade  2023-07-01 2023-12-31
i forvaltningens trygghetsarbete
| samverkan med fastighetsagare vidareutveckla och genomféra 2023-07-01 2023-12-31
trygghetsinventeringar for barn
| samverkan med utbildningsforvaltningen utvardera gruppverksamheten 2023-07-01 2023-12-31
gallande Agera tillsammans for foraldrar i kommunala grundskolor
Utveckla och genomféra informations- och nudginginsatser (gora det latt att  2023-07-01 2023-12-31
gora ratt) om nedskrapning och skadedjur i stadsmiljo

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva
stadsdelsnamnd

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en
oppen, jamstalld och demokratisk stad som samarbetar
internationellt

Néamndens arbete for att medverka till en 6ppen, jamstilld och
demokratisk stad stodjer maluppfyllelsen for mélen om jamstdlldhet
samt fredliga och inkluderande samhdillen.

Néamnden bidrar till att stirka invdnarnas demokratiska delaktighet
genom att erbjuda 6ppna och tillgéngliga kontaktytor mellan
invanare, ndmnden och forvaltningens verksamheter. Under aret
kommer medborgarkontoren att utveckla informationsinsatser om
mdjligheten for allménheten att lamna synpunkter och
medborgarforslag. Medborgarkontoren fortsétter att tillgingliggora
stadsdelsforvaltningens verksamheter for samtliga invénare genom
information och végledning i olika fragor. Riktade, uppsdkande
insatser gors mot kvinnor, unga och personer med
funktionsnedséattning. P4 medborgarkontoren finns mdjlighet for
foreningslivet att fa rdd och stod och dirmed 6ka den demokratiska
formagan.

Néamnden kommer under aret att utreda mojligheten att arbeta med
medborgarbudget inom ett omrdde som kan berdra barn och ungas
uppvixtvillkor och fritid samt stadsmiljo.

Civilsamhdllet dr en viktig samverkanspart 1 arbetet for en dkad
trygghet, for utbudet av lov- och fritidsaktiviteter for barn och unga,
feriearbeten och for att stirka kvinnors egenmakt och organisering.
Genom samverkan med civilsamhéllet ndr forvaltningen
befolkningsgrupper som annars inte far del av information och
insatser. Tilliten till samhéllets institutioner dkar vilket leder till
okad trygghet som dr en forutsittning for demokratins utveckling.

Néamnden stodjer utvecklingen av Tensta Traff som
medborgardriven samlingsplats genom 6verenskommelse om ett
idéburet offentligt partnerskap med Rddda Barnens riksforbund.
Samverkan sker 1 ndra samarbete med fastighetsdgaren Hemso,
Folkets hus och parker och kulturfoérvaltningen. Samlingslokalerna
finns tillgédngliga for foreningar och enskilda. Genom
overenskommelsen stdrks enskildas och civilsamhillets forméga att
bygga kunskap och nétverk; demokratiarbetet frimjas.
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Néamnden bidrar i ett utvecklingsarbete tillsammans med unga
kvinnor engagerade i det lokala foreningslivet. Syftet ér att stodja
unga kvinnors organisering, utveckla engagemang och demokratisk
formaga. Behovet av ett utvecklingsprogram for unga kvinnor 16-
19 ar pa Jarva har identifierats. Forvaltningen kommer under 2023
fortsitta att ge stod 1 utvecklingsarbetet.

Fokus Jarva

Stadsdelsndmnden och forvaltningen deltar i den omfattande
kraftsamlingen Fokus Jirva som adresserar de strukturella
utmaningar som finns inom stadsdelsomrddet Jarva. Fokus Jarva ar
hogt prioriterat och inbegriper mdlomraden som
stadsutveckling/stadsmiljo, ekologisk hallbarhet, social héllbarhet,
civilsamhille och niringsliv. Stadsdelsnimnden samverkar
tillsammans med berdrda fackndmnder och bolag och ges mgjlighet
att genom lokal kdnnedom och férankring paverka analyser och
16sningar for framtiden. Inom vart och ett av mélomrédena tar
forvaltningen fram satsningar inom ndmndens ansvarsomraden men
dven satsningar som kraver samverkan med andra berdérda ndmnder.
Fokus Jarva kommer att omfatta flera medborgardialoger och
mdjligheten att koppla medborgardialoger till medborgarbudgetar
undersoks.

Omvarld och utveckling ur ett internationellt perspektiv

I stadsdelsomradet bor och verkar invénare fran jordens alla horn.
Utveckling, hindelser och stromningar i andra lander far ofta en
konkret och pataglig betydelse for ménniskor i stadsdelsomradet.
For att forstd denna kontext och se pa vilket sétt den aktualiseras for
innevanarna behdver namndens verksamheter ha god
omvérldsbevakning. Detta dr en forutséttning for att
kommunikationen med stockholmarna i stadsdelsomradet ska
uppfattas som adekvat.

I det dynamiska stadsdelsomradet med ménga utmaningar vad
giller jamlikhet, jamstélldhet, véld och otrygghet krévs stindig
utveckling och innovation for att de tjénster, den service och det
stod som erbjuds ska vara verksamt och attraktivt for malgrupperna.
En vég for att mojliggora detta utvecklingsarbete dr att bevaka
mdjligheterna som ges vid utlysning av projektmedel fran
Europeiska socialfonden och finna samverkansparters att driva
utveckling och innovation tillsammans med.

Néamndens verksamheter medverkar till att lyfta goda exempel nir
staden tar emot internationella studiebesok.

Agenda 2030

Néamnden bidrar till att uppfylla de globala mélen 1 Agenda 2030
och principen att ingen ldmnas utanfor genom att bedriva
kérnverksamhet av god kvalitet som har barighet pé flera av
agendans héllbarhetsmal. Under vart och ett av
kommunfullméktiges mél for verksamhetsomradena beskrivs hur
ndmndens arbete bidrar till relevanta héllbarhetsméal i Agenda 2030.
Under mélen framgér ocksa vilka atgédrder och aktiviteter som



w Stockholms

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva
stadsdelsnamnd

Tjansteutlatande
Dnr JARVA 2023/172
Sida 59 (73)

forvaltningen kommer prioritera under 2023. Hér beskrivs dven
samarbeten och synergier som bidrar till méluppfyllelsen.

Néamnden arbetar for att invdnare som kommer 1 kontakt med
forvaltningens verksamheter ska bli bemotta med respekt och att det
inte ska forekomma diskriminering utifrdn kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Forvaltningens
verksamheter utformas utifran ett tillgdnglighetsperspektiv for att
sakra arbetsplatser fria frin diskriminering. Forvaltningen arbetar
for att framja ett inkluderande och tillgéngligt stadsdelsomréde.

Lokala utmaningar 1 stadsdelsomradet finns inom mal 1 Ingen
Fattigdom da befolkningen 1 stadsdelsomradet har ldgre inkomster
an staden 1 6vrigt och da andelen bidragstagare dr hogre. Mal 5
Jamstdlldhet innebér utmaningar framfor allt vad géller utrikes
fodda kvinnor vars hélsa generellt 4r simre och forvirvsfrekvensen
lagre. Mal 16 Fredliga och inkluderande samhdllen innebér
utmaningar 1 stadsdelsomradet vad géller vald 1 gdngkriminalitetens
spér och vald i néra relationer. Mal 10 Minskad ojdmlikhet
aktualiserar framst barn och ungas uppvéxtvillkor 1
stadsdelsomrédet.

Samverkan och partnerskap som sérskilt innebér stegforflyttningar
mot agendans mal dr samverkan inom ramen for
samverkansoverenskommelsen Jarva med lokalpolisomrédet,
grundskolorna och relevanta facknimnder i staden. Aven fordjupad
samverkan med arbetsmarknadsndmnden bor forbéttra
mdjligheterna till utbildning och egen forsorjning. Samverkan med
civilsamhille och foreningsliv medverkar till att 6ka trygghet och
tillit till samhallets institutioner.

Under 2023 kommer forvaltningen att utveckla hallbarhetsarbetet
genom att ha ett fortsatt fokus pd verksamhetens strukturer for
samverkan 1 syfte att bidra till 6kade synergier mellan miljo- och
klimatarbetet och social och ekonomisk utveckling. Under 2023
fortsétter arbetet utifran de fordjupade uppdragen och den hojda
ambitionsnivan rérande miljéfragor och klimatomstillning som
finns 1 kommunfullméktiges budget for 2023.

I nimndens arbete for personer med funktionsnedsdttningar ar
utgdngspunkten att frimja ett inkluderande och tillgingligt
stadsdelsomrade, att nimndens verksamheter utformas sa att de i
vid mening ar tillgédngliga for personer med funktionsnedsittning
och att nimnden som arbetsgivare sikrar arbetsplatser fria fran
diskriminering. Vigledande ar stadens Program for tillgdnglighet
och delaktighet for personer med funktionsnedsdttning 2018-2023. 1
verksamhetsplanen for 2023 anges ndmndaktiviteter under relevanta
nidmndmal.

Arbetet med barns réttigheter, jamstélldhet och nationella
minoriteters réttigheter beskrivs under rubriken Ménskliga
rattigheter.
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Manskliga rattigheter

Barnratt

Néamnden utvecklar barnrittsarbetet for att sdkerstélla att barns
rittigheter synliggors i verksamheterna. Barnrittsperspektivet
beaktas pa alla nivder inom forvaltningen och fokusaktiviteter kring
barnritt lyfts under relevanta verksamhetsomrddesmal.
Barnkonsekvensanalyser ska fortsatt genomforas i1 utredningar dér
barn &r berdrda av insatser i syfte att sékerstélla att barnets bésta
synliggdrs 1 handldggningen av drenden. Grunderna &r en rattssidker
myndighetsutdvning i sociala drenden som ror barn. Barnet bereds
delaktighet och inflytande genom information och mgjlighet att
framfora sin &sikt. Socialtjdnsten ska vara sammanhallen och ge
stod och insatser utifrin ett helhetsperspektiv pa barnets, den unges
och familjens behov. Barnets réttigheter sikerstélls genom att barn
och vérdnadshavare gors delaktiga i utredning, planering och
uppf6ljning.

Arbetet med att utveckla och anpassa arbetssétten for att starka
barns delaktighet 1 handldggningen ska fortsétta, bland annat genom
att anpassa information och kommunikation utifrdn barnens
individuella behov. Barn som dr sammanboende med vuxna som far
stdd frdn ndmndens verksamheter inom dldreomsorg,
funktionsnedsédttning och psykisk ohélsa ska uppmérksammas
sarskilt.

Forskolan har ett viktigt uppdrag att kommunicera
barnkonventionen och upplysa barnen om deras rattigheter.
Forskolorna upprittar drligen en plan mot diskriminering och
krankande behandling. Planen beskriver forskolans forebyggande
arbete for att motverka diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling samt rutiner for utredning och atgéarder. Barn som
tillfalligt eller varaktigt behdver mer stdd och stimulans far stod
utformat med hédnsyn till egna behov och férutsittningar.

Néamndens kulturverksambhet, fritidsgardar och parklekar arbetar for
att tillgodose barns ritt till kultur och fritid. Kultur och
fritidsverksamheten har en viktig forebyggande uppgift for att barn
och unga i stadsdelsomradet ska utvecklas gynnsamt. Ndmndens
fritidsverksamheter erbjuder aktiviteter som framjar delaktighet,
god fysisk och psykisk hilsa samt stodjer ungas identitetsutveckling
och framtidstro.

Barns intressen tas dven tillvara i utvecklingen av stadsmiljon,
exempelvis vid upprustning av lekparker och parker. Forvaltningen
kommer tillsammans med berorda aktorer fortsitta arbetet med att
inkludera barn och ungdomar genom integrerad
barnkonsekvensanalys och dialog. I det ingér bland annat att
ungdomar deltar i drets trygghetsinventeringar.

Forvaltningen inhdmtar kunskap och goda exempel pa
barnrittsarbete genom att delta i stadens barnombudsmans
barnrittsnitverk. Inom socialtjdnsten finns en barnrattssamordnare
med uppdrag att ingé 1 stadens barnrittssamordnarnitverk, initiera
och driva en arbetsgrupp som fokuserar pd vald, ansvara for
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omvirldsbevakning samt samordna och processleda enheterna i det
lokala utvecklingsarbetet utifran nulégesbild.

Jamstdlldhet

Néamnden arbetar for att uppné jamstélldhet utifran stadens program
for ett jamstallt Stockholm 2018-2022 1 avvaktan pa framtagande av
stadens nya program for ménskliga rattigheter. Befolkningsstatistik
bevakas 16pande for att sdkerstilla att forvaltningens véalfard och
service ska vara likvardig for flickor och kvinnor samt pojkar och
man. Den statistik som dr konsuppdelad analyseras utifran ett
jamstilldhetsperspektiv, vilket tas 1 beaktande vid beddmning och
beslut om insatser.

Néamnden arbetar for att uppnd ekonomisk jimstélldhet bland
invénare 1 stadsdelsomradet. Ndmnden planerar att genomfora
informationsinsatser i syfte att skapa battre forutséttningar for
ensamstdende mammor som erhéller ekonomiskt bistdnd infor en
atergdng eller ndrmande till arbetsmarknaden.

Néamnden fortsétter verka for en jimstéilld utbildning samt
mdjligheter till meningsfulla fritidsaktiviteter till flickor och pojkar.
Jamstilldhethetsperspektivet beaktas 1 forskolans systematiska
kvalitetsarbete. Fritidsverksamheter fortsétter arbeta for att locka
fler tjejer till verksamheterna genom ett utbud av aktiviteter riktat
till flickor.

Nationella minoriteters rdttigheter

Inom ndmnden finns en lokal arbetsgrupp med uppgift att stirka
arbetet med nationella minoriteter utifrdn stadens riktlinjer och
mdjliggora planering och uppf6ljning av riktade aktiviteter. Under
aret ska nimnden arbeta for att stidrka kunskapen om nationella
minoriteter i verksamheterna, bland annat genom deltagande 1
stadens webbutbildning for bistaindshandldaggare inom
dldreomsorgen om de nationella minoriteternas réttigheter. Inom
forskola, individ och familj samt dldreomsorg gors en arlig
inventering av medarbetares kompetens i de nationella
minoritetsspraken. Inom forskolan anvénds den kartliggningen for
att formedla till utbildningsforvaltningen vilka foérskolor som har
personal med kompetens i nationella minoritetssprak. Informationen
om de forskolor som har kompetens i nationella minoritetssprak nér
vardnadshavare genom stadens hemsida.

Néamnden arbetar utifran stadens riktlinjer for arbetet med nationella
minoriteters réttigheter (2018) samt stadens strategi for romsk
inkludering 2018-2022, i avvaktan pa stadens nya program for
ménskliga réttigheter. Forvaltningen ingar i stadens natverk for
nationella minoriteter och arbetar for uppbyggnad av
forvaltningsomrade for finska, samiska och meénkieli med stod av
statsbidrag.

Forskolan fortsitter sitt arbete for att frimja barns utveckling av
kulturell identitet och modersmal med fokus pa minoritetssprak
genom pedagogiska insatser. Vid inskrivning i forskolan far
vardnadshavare information om rétten till undervisning pé
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minoritetssprak samt vid sprdksamtal som genomfors arligen. Pa
mdotesplatserna for dldre fortsdtter arbetet med att erbjuda sérskilda
aktiviteter for de nationella minoriteterna vilka planeras 1
samverkan med representanter fran de mélgrupper som finns
representerade i stadsdelsomradet. Aldreomsorgens
bistandshandldggare informerar om mgjligheten till dldreomsorg pé
minoritetssprak.

Aktivitet

Startdatum Slutdatum

U Kommunstyrelsen ska i samarbete med stadsdelsndmnderna, 2023-01-01 2023-12-31
exploateringsndmnden, stadsbyggnadsnamnden och trafiknamnden inleda
arbete for att uppdatera de lokala utvecklingsprogrammen

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva
stadsdelsnamnd

Namndmal: 3.7.1 Invanarna har tillgang till en jamstalld
samhallsservice och ar delaktiga i den lokala
samhallsutvecklingen

Beskrivning

Néamndens verksambheter &r fria fran diskriminering och ménskliga
rittigheter tas tillvara. Barns réttigheter stirks och jamstilldhet
mellan kvinnor och min, flickor och pojkar dr grundldggande
faktorer vid analys, utveckling och uppfdljning av all verksambhet.
Néamnden utvecklar arbetet med jdmstélldhetsanalyser och vidtar
atgdrder dir det finns omotiverade konsskillnader. I kommande
investeringsprojekt 1 stadsmiljon beaktas sarskilt barn och ungas
synpunkter genom workshops och ddrmed stérks deras mdjligheter
att paverka sin utemiljo.

Medborgarkontoren utvecklar sina arbetssétt och informationen om
invanarnas mdjlighet att lamna synpunkter och medborgarforslag
som ett led i att 6ka delaktigheten i den lokala
samhéllsutvecklingen. Riktade, uppsdkande insatser gors gentemot
kvinnor, unga och personer med funktionsnedsittning.
Medborgarkontoren tillhandahéaller samhéllsvdgledning och
bostadsvégledning som dr 6ppen for alla invdnare men som &r av
sarskild vikt for nyanlénda i stadsdelsomradet.

Néamnden samverkar med civilsamhéllet i trygghetsarbetet, for att
Oka utbudet av lov- och fritidsaktiviteter for barn och unga,
feriearbetsplatser samt for att stérka kvinnors egenmakt,
forutsittningar for arbete och organisering.

Néamnden deltar i arbetet med Fokus Jérva och bidrar med kunskap
och erfarenheter utifrdn det lokala perspektivet. Nimndens
verksamheter har en tydlig kommunikation och en lyhord dialog
med invénarna och med olika malgrupper for nimndens
verksamheter.

Néamnden bevakar mojligheterna som ges vid utlysning av
projektmedel fran Europeiska socialfonden och soker
samverkansparters att driva utveckling och innovation tillsammans
med.
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Forvantat resultat
- Barnrattsperspektivet och jamstélldhetsperspektivet beaktas i
ndmndens planering av verksambhet, vid beslutsfattande samt vid
genomforande och uppfoljning av atgirder.
- Omotiverade konsskillnader i ndmndens verksamhetsresultat
atgdrdas
- Invénarnas vetskap om hur de kan paverka beslut och vara
delaktiga i samhéllsutvecklingen okar
- Invanarnas tillit till samhallets institutioner okar
- Foreningslivet utvecklas och uppfattar nimnden som en relevant
samverkanspart
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Genomféra en féreningsméssa 2023-07-01 2023-12-31
Stadsdelsmammor utfér riktade informationsinsatser med sarskilt fokus pa 2023-07-01 2023-12-31
kvinnor om méjligheten att paverka genom synpunkter, medborgarforslag
och tyck-till appen
Starka den riktade informationen pa medborgarkontoret till prioriterade 2023-07-01 2023-12-31
malgrupper; aldre, kvinnor, personer med funktionsvariationer samt barn
och unga.

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva

stadsdelsnamnd

Redovisning av ekonomi

Namndens ekonomiska forutsattningar

Stadsdelsndmndens justerade budget for driftverksamhet 2023 &r
netto 3 066,4 mnkr. Budgetramen bestér av justerad budget for
Spanga-Tensta och Rinkeby-Kista stadsdelsndmnder. I jimforelse
med 2022 har budgeten dkat med 112,3 mnkr. Investeringsbudgeten
for 2023 ar 42,2 mnkr, varav 3,2 mnkr avser maskiner och
inventarier och 39,0 mnkr avser stadsmiljoverksamhet.

Utgéangspunkterna for arbetet med att fordela 2023 ars budget har
varit att:

e Erbjuda déndamélsenlig verksamhet av hogsta kvalitet inom
givna ekonomiska ramar.

e Bidra till att nimnden arbetar mot att uppna
kommunfullméktiges inriktningsmal.

e Folja gillande lagstiftning.

e De administrativa funktionerna och processerna stodjer och
underlattar for kiarnverksamheterna, samt bidrar till en
effektiv styrning och uppfoljning.

e Buffert avsitts for oforutsedda kostnader.

Se vidare 1 tabellen nedan och under respektive

verksamhetsomrade.
PROG
BOKS
DRIFTVERKSA | p\,nGET 2023 BUDGET 2022 NOS | |yt
MHET, mnkr 2023
T 2022

Kostn Intdk | Nett | Kostn Intdk | Nett | Netto Netto
ader ter o ader ter o
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PROG
BOKS
DRIFTVERKSA NOS
MHET, mnkr BUDGET 2023 BUDGET 2022 2023 LUT
2022
T1

Namnd- och 108,7 -0,8 107, | 115,0 -1,1 113, | 96,4 111,9
forvaltningsadmi 9 9
nistration
Individ- och 661,7 - 605, | 676,2 - 578, | 609,8 576,3
familjeomsorg 56,4 | 3 98,0 | 2
varav barn och 451,4 - 433, | 4375 - 393, | 4447 402,1
ungdom 17,7 | 7 438 | 7
varav vuxna 109,0 - 95,9 | 107,4 - 92,9 | 94,4 89,9

13,1 14,5
varav 85,8 -5,6 80,2 | 87,4 -7,7 79,7 | 78,2 82,7
socialpsykiatri
varav nyanlanda | 15,0 - -5,0 32,0 - 0,0 -8,0 -10,3

20,0 32,0
Stadsmiljéverksa | 50,2 -0,3 49,9 | 46,3 -0,1 46,2 | 49,9 42,2
mhet
avskrivningar 18,6 0,0 18,6 | 17,6 0,0 17,6 | 18,6 15,5
internréntor 0,8 0,0 0,8 0,6 0,0 0,6 0,8 0,7
Forskoleverksa 677,2 - 627, | 622,8 - 569, | 576,8 562,6
mhet 498 | 4 535 | 3
Aldreomsorg 671,0 - 607, | 666,1 - 584, | 607,2 581,9

63,8 | 2 81,7 | 4
Stdd och service | 632,2 - 574, | 627,3 - 567, | 579,1 573,3
till personer med 58,1 1 60,2 | 1
funktionsnedsatt
ning
Barn, kultur och 131,4 -6,4 125, | 116,1 -2,6 113, | 121,5 117,8
fritid 0 5
Arbetsmarknads | 47,6 -9,3 38,3 | 62,4 - 42,4 | 39,3 41,9
atgarder 20,0
Ekonomiskt 323,2 - 311, | 333,2 - 320, | 316,4 306,7
bistand 11,3 | 9 12,3 | 9
varav 91,3 0,0 91,3 | 88,0 0,0 88,0 | 91,5 86,7
handlaggning

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa 3322, - 306 | 3283, - 295 | 3015,8 | 2930,6
6 256, | 6,4 6 329, | 4.1
2 5

Namnd och forvaltningsadministration

PROGNO BOKSLU
BUDGET 2023 BUDGET 2022 S 2023 T1 T 2022
Kostnade | Intdkte | Netto | Kostnade | Intdkte | Netto | Netto Netto
r r r r
108,7 -0,8 107, 115,0 -1,1 113, 96,3 111,9
9 9

Nettokostnadsbudgeten for ndmnd och forvaltningsadministration
uppgér for 2023 till 107,9 mnkr.

Den huvudsakliga forklaringen till minskningen jaimfort med budget
for ar 2022 ar att sammanléggningen beridknas innebéra
stordriftsfordelar under andra halvéret.

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva o . .. . . .
stadsdelsnimnd Verksamhetsomradet innefattar forvaltningsdvergripande
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administration, sasom ekonomi, HR, nimndadministration, stab
m.m. En buffert om 10,0 mnkr finns reserverade for oforutsedda
kostnader.

Individ- och familjeomsorg

BUDG BUDG PROGN | BOKSL
ET ET oS uT
2023 2022 2023 T1 | 2022
Driftverksa Kostna Intékt | Nett | Kostna Intédkt | Nett | Netto Netto
mhet der er o] der er o]
Individ och 661,7 -56,4 | 605 | 676,2 -98,0 | 578 | 609,8 576,3
familjeomso 3 2

g
varav barn 451,4 -17,7 | 433 | 4375 -43,8 | 393 | 444,7 402,1

och 7 7

ungdom

varav 109,0 -13,1 | 95, 107,4 -14,5 | 92, 94,4 89,9

vuxna 9 9

varav 85,8 -5,6 80, 87,4 -7,7 79, 78,2 82,7

socialpsyki 2 7

atri

varav 15,0 -20,0 | -5,0 | 32,0 -32,0 | 0,0 -8,0 -10,3

nyanlanda

varav 6vrigt | 0,5 0,0 0,5 11,9 0,0 11, 0,5 11,9
9

Verksamhetsomridets justerade nettobudget uppgar till 605,3 mnkr
vilket dr en 6kning med 27,1 mnkr jamfort med foregédende rs
budget.

Den huvudsakliga forklaringen till 6kningen av budget beskrivs
ndrmare under respektive verksamhetsomrade.

Barn och unga

Den justerade nettobudgeten uppgar till 433,7 mnkr vilket ar 40,0
mnkr hogre jimfort med foregdende &r. Okningen av budget mellan
aren beror pa 6kade kostnader for ungdoms- och
familjehemsplaceringar, forstirkt forebyggande arbete samt
finansiering av prioriterade satsningar inom verksamhetsomrdet. |
budgetramen 2023 ingdr medel for STIS (Stérkt tidigt stod i
samverkan), Laslust samt forebyggande arbete, medel som under
2022 tillkommit som budgetjusteringar under aret.

Verksamheten Barn och Ungdom bestér av 5 enheter. Barn och
Ungdomsenheten ansvarar for utredningar, uppfoljningar av insatser
samt placeringar for barn upp till respektive ver 12 ar.
Familjestodsenheten ar stadsdelsndmndens egen 6ppenvard.

Familj- och mottagningsenheten ansvarar for placeringar av barn
och ungdomar i familj- och jourhem, kontaktverksamhet,
familjeréttsdrenden och tar emot ansdkningar samt orosanmaélningar
for barn och ungdomar. St6d och Preventionsenheten ansvarar for
faltgruppens trygghetsskapande insatser som forebygger och
minskar risken for psykosocial ohilsa, missbruk och kriminalitet
bland ungdomar i stadsdelsomradet. Familjestodsenheten erbjuder
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rad, stdd och utbildning for foraldrar.
Vuxna missbruk

Den justerade nettobudgeten uppgar till 95,9 mnkr vilket dr en
Okning med 3,0 mnkr jAmfort med foregéende ar.

Okningen av budget mellan 4ren innefattar finansiering av
prioriterade satsningar inom verksamhetsomradet samt den
forvéintade pris-och 16nedkningen under aret.

Verksamheten bestar av beroendeenheten samt
Relationsvaldcentrum vist, relationsvildteamet samt sociala
insatsgrupper. Socialforvaltningen har beviljat forvaltningen 9,3
mnkr for arbete med sociala insatsgrupper.

Socialpsykiatri

Verksamhetsomridets nettobudget uppgér till 80,2 mnkr, vilket &r
0,5 mnkr hogre jamfort med 2022.

Insatserna stodboende, boendestod och boende med sérskild service
SoL har budgeterats enligt hojd schablon (1,1 %) samt justerats for
prognostiserade volymforindringar samt overgripande kostnader.

Verksamhetsomradet innefattar insatserna bostad med sérskild
service, boendestdd, stodboende, hemtjinst, sysselsittning,
ledsagning och kontaktperson. I stadsdelsomradet finns tre 6ppna
trafflokaler, en 1 Rinkeby (Sesam), en 1 Akalla (1 samverkan med
RSMH/Riksforbundet for social och mental hilsa) och en i Tensta
(drivs av Novelia).

For de anslagsfinansierade trifflokalerna budgeteras 3,3 mnkr.
Forvaltningen foreslar att bestillarbudgeten uppgér till 68,9 mnkr.
For verksamhetens 6vergripande kostnader budgeteras 8,0 mnkr.

Nyanlinda

Verksamheten omfattar mottagande av ensamkommande barn och
flyktingar samt statsbidrag bestdende av generalschablon.

Ovrigt
Den justerade nettobudgeten uppgar till 0,5 mnkr.

Budget 2022 uppgick till 11,9 mnkr och innefattade kostnader for
skuldsanering och gemensam ledning. Budget 2023 avser endast 0,5
mnkr for skuldsanering medan ledningskostnader &r fordelade pa de
ovriga verksamheterna inom IOF.

Stadsmiljoverksamhet

FROC | Boks
BUDGET 2023 BUDGET 2022 LUT
2023
2022
T1
Driftverksamhet | Kostna | Intdk | Net | Kostna | Intdk | Net | Netto Netto
der ter to der ter to
Stadsmiljéverks | 50,2 -0,3 49, | 46,3 -0,1 46, | 49,9 42,2
amhet 9 2
avskrivningar 18,6 0,0 18, 17,6 0,0 17, 18,6 15,5
6 6
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PROG | BoKs
BUDGET 2023 BUDGET 2022 LUT
2023
2022
T
internrantor 0,8 0,0 0,8 | 0,6 0,0 06 | 0,8 0,7
Summa 69,6 -0,3 | 69, | 645 -0,1 64, | 69,3 58,3
3 4

Verksamhetens justerade nettobudget for &r 2023 4r 49,9 mnkr
exklusive kapitalkostnader vilket &r 3,7 mnkr hogre jamfort med
nettobudget for &r 2022. Okningen beror pa 6kad budget for
forstarkt renhallning och parkskotsel, 6kad insats av biologisk
mangfald samt sirskilda insatser i stadsmiljo. Driftmedel for
naturreservat har dven fordelats i budgeten.

Budgeten for kapitalkostnader ar 19,4 mnkr vilket innebér en
Okning om 1,2 mnkr jamfort med foregaende ar.

Verksamhetsomradet bestar av verksamheten stadsmiljo och
innefattar ansvar for parkmark, gdngvagar och vissa gronomraden
inom stadsdelsomradet samt trygghetsskapande atgarder,
exempelvis belysning och beskérning av buskage. Nimnden
ansvarar dven for snorojning och sandning av gangvigar och parker
inom stadsdelsomradet.

Forskola
PROGNO BOKSLU
BUDGET 2023 BUDGET 2022 S 2023 T1 T 2022
Kostnade | Intdkte | Netto | Kostnade | Intédkte | Netto | Netto Netto
r r r r
677,2 -49,8 627, 622,8 -53,5 569, 576,8 562,6
4 3

Verksamhetsomradets justerade nettobudget uppgar till 627,4 mnkr.

Néamnden far en grundschablon per inskrivet barn i férskolan. Den
huvudsakliga forklaringen till 6kningen jamfort med budget for ar
2022 ar att grundschablonen inom alla nivéer for
forskoleverksamheten har hojts med 5,9 procent jamfort med 2022.
Andra faktorer som péaverkat fordndringen dr att barnantalet var
hogre i mars 2022 &n 1 mars 2021. Kommunfullmiktiges budgetram
bygger pé antalet inskrivna forskolebarn per den 31 mars
foregaende ar, dd barnantalet dr hogt. Under aret sjunker vanligtvis
barnantalet varvid nimndens budget justeras for mellanskillnaden.
For 2022 var barnantalet i mars 3 575 st varav tre barn pa allméan
forskola. Vid samma period foregaende &r var barnantalet 3 553 st.
Antalet hade dirmed 6kat med 22 barn till budgeten 2023, trots en
nedatgdende trend géllande arets genomsnittliga barnantal.
Motsvarande period 2023 var barnantalet 3 318 st, varav étta barn
pa allmén forskola. Antalet har ddrmed minskat med 254 barn
mellan mars 2022 och mars 2023. For 2023 berdknas det
genomsnittliga antalet inskrivna barn fortsatt minska till 3 200.

Forskolan tillhandahaller barnomsorg i1 stadsdelsomradet for barn
mellan 1-5 ar. Stadsdelsndmnden ansvarar for totalt 59 forskolor
fordelat pa tio resultatenheter. I verksamhetsomradet ingar ocksa
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oppna forskolor och introduktionsforskolor. For att utveckla
verksamheten och oka likvérdigheten genomfordes januari 2023 en
organisationsutveckling av forskoleenheterna inom Spanga-Tensta
stadsdelsomrdde. Antalet resultatenheter for Jarva dr dirmed under
2023 tva farre jamfort med de tolv som det sammantaget var 1
Spénga-Tensta och Rinkeby-Kista under 2022.

Forskoleenheterna far den av kommunfullméktige faststillda
grundschablonen i form av en forskolepeng per barn, vilket minst
maste uppga till 80 procent. Ndmndens forskolepeng till
resultatenheterna foreslés bli 83 procent frdn och med 1 juli, i stillet
for 82 procent respektive 84 procent som varit under januari till och
med juni 2023.

Aldreomsorg
PROGNO BOKSLU
BUDGET 2023 BUDGET 2022 S 2023 T1 T 2022
Kostnade | Intdkte | Netto | Kostnade | Intdkte | Netto | Netto Netto
r r r r
671,0 -63,8 607, 666,1 -81,7 584, 607,2 581,9
2 4

Verksamhetsomradets nettobudget uppgar till 607,2 mnkr.

Den huvudsakliga forklaringen till 6kningen jamfort med budget for
ar 2022 &r att ersdttningen for hemtjinst i ordindrt boende har
ridknats upp med 1,1 procent och ersittningen for platser pa vard-
och omsorgsboende har riknats upp med 1,9 procent. Utdver detta
utokas budgeten for att bekosta ett nytt vard- och omsorgsboende i
Rinkeby.

Verksamhetsomradet utreder, beslutar och verkstéller insatser till
personer fran aldern 65 &r och uppét.

Utover ledning, bestdllarenhet och utvecklingsenhet finns det fyra
utforarenheter inom verksamhetsomradet. Insatser som
tillhandahalls av enheterna ar bland annat hemtjadnst 1 ordinért
boende, tryggt mottagande 1 hemmet, servicehus, vard- och
omsorgsboende, dagverksamhet, aktivitetscenter, traffpunkt for
dldre, MAR (medicinskt ansvarig for rehabilitering), MAS
(medicinskt ansvarig sjukskoterska), syn-och horselinstruktorer,
demenskoordinator och fixartjénster.

Stdd och service till personer med funktionsnedsattning

PROGNO BOKSLU
BUDGET 2023 BUDGET 2022 S 2023 T1 T 2022
Kostnade | Intdkte | Netto | Kostnade | Intdkte | Netto | Netto Netto
r r r r
632,2 -58,1 574, 627,3 -60,2 567, 579,1 573,3
1 1

Verksamhetsomradets nettobudget uppgér till 574,1 mnkr.
Budgeten ér preliminér och justeras en gdng om aret efter

avldsningar av nivder inom de prestationsjusterade LSS-insatserna;
barn- och vuxenboenden, daglig verksamhet, korttidshem och
korttidstillsyn.
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I jimforelse med 2022 har erséttningen till daglig verksamhet,
vuxen- och barnboende, korttidsvistelse for skolungdomar enligt
LSS hojts med 1,16 procent. Dartill erhaller nimnden en
anslagsfinansierad budget som dmnar ticka kostnader for till
exempel turbundna resor. I &r har budgeten dven utokats for att
bekosta hilsofrimjande insatser for boende 1 gruppbostéder.

Inom verksamhetsomradet utreds, beslutas och verkstills
stodinsatser till personer som har en funktionsnedséttning. Insatser
som tillhandahalls dr bland annat gruppbostad, daglig verksamhet,
personlig assistans, avlosning, ledsagning och korttidsvistelse for
barn. Inom ramen for verksamheten finns fyra resultatenheter, vilka
utgdrs av gruppbostider och daglig verksamhet.

Forvaltningen foreslér att bestdllarbudgeten uppgér till 559,7 mnkr.
For verksamhetens 6vergripande kostnader budgeteras 14,4 mnkr.

Barn, kultur och fritid

PROGNO BOKSLU
BUDGET 2023 BUDGET 2022 S 2023 T1 T 2022
Kostnade | Intdkte | Netto | Kostnade | Intdkte | Netto | Netto Netto
r r r r
131,4 -6,4 125, 116,1 -2,6 113, 121,5 117,8
0 5

Verksambhetens justerade nettobudget for ar 2023 uppgér till 125,0
mnkr vilket dr 6kning om 11,5 mnkr jamfort med nettobudget for ar
2022. Okningen beror fréimst pa kostnads- och 16nedkningar men
dven pa okad budget for trygga fritidsgardar med kvalitativ
programverksambhet, fritidsbibliotek och stirkt bemanning pa
fritidsverksamheter.

Verksamheten omfattar budget for arrangemang och event i
stadsdelsomradet, medborgarservice, sommarkollo,
fritidsverksamhet, arbete och studier, ungdomsgardar, parklekar
samt korttidstillsyn. Inom verksamhetsomradet finansieras dven
idéburet offentligt partnerskap (IOP).

Arbetsmarknadsatgarder

PROGNO BOKSLU
BUDGET 2023 BUDGET 2022 S 2023 T1 T 2022
Kostnade Intékte Nett Kostnade Intakte Nett Netto Netto
r r o r r o)
47,6 -9,3 38,3 62,4 -20,0 42,4 39,3 41,9

Verksamhetens justerade nettobudget for &r 2023 uppgar till 38,3
mnkr vilket &r en minskning om 4,1 mnkr jamfort med foregdende
ar. Detta beror pa att ansvar och budget for Stockholmsjobb har 1
budgeten for 2023 flyttats frén stadsdelsndmnderna till
arbetsmarknadsndmnden.

Nettobudget for ferie uppgar till 28,7 mnkr vilket dr 3,2 mnkr hogre
4n foregdende 4r. Okningen beror pa stadens beslut om att fler
feriearbetare ska anstéllas. Ambitionen dr att 2023 kunna erbjuda
minst 2 500 ungdomar feriearbete, uppdelat pa sommar-, host- och
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vinterlov. Arbetet med offentligt skyddade anstéllningar (OSA) 1
samverkan med arbetsformedlingen fortsétter.

Verksamhetsomridet innefattar verksamheterna offentligt skyddat
arbete (OSA) och feriejobb.

Ekonomiskt bistand

PROGN | BOKSL
BUDGET 2023 BUDGET 2022 (013 uT
2023 T1 | 2022
Driftverksa Kostna Intdkt | Nett | Kostna Intdkt | Nett | Netto Netto
mhet der er o) der er o)
Ekonomiskt | 323,2 -11,3 | 311 | 333,2 -12,3 | 320 | 3164 306,7
bistand 9 9
varav 91,3 0,0 91, 88,0 0,0 88, 91,5 86,7
handlaggni 3 0
ng

Den justerade nettobudgeten uppgar till 311,9 mnkr vilket ar 9,0
mnkr ligre jAmfort med foregdende ar. Budgeten for handldggning
okar med 3,3 mnkr mellan 2022 och 2023 och beror pé pris-och
16nedkningar.

Minskad budget 2023 beror pé succesivt minskad utbetalning av
forsorjningsstod sedan maj 2022 1 bade Spanga-Tensta och
Rinkeby-Kista som foljd av ldgre antal bidragshushall.
Néamndbudget 2023 bygger pé att trenden fortsétter under aret.

Verksamheten bestér av tva enheter: Enheten for ekonomiskt
bistdnd, mottagning, unga vuxna och HVT(Hemldshet och
vrakningsforebyggande teamet) samt Enheten for vuxna 30 &r och
dldre.

Verksamhetens uppdrag ér att hjdlpa méanniskor att komma tillrétta
med forsorjningsproblem samt att prova ritten till ekonomiskt stod
under tiden. De flesta som uppbéar ekonomiskt bistdnd gor det pa
grund av arbetsldshet, sjukskrivning eller socialmedicinska skél.
Forvaltningen foljer utvecklingen av bistdndshushall med anledning
av omvarldsfaktorer s som 6kad inflation, rdntor mm.

Investeringar
Noo¢ | Boks
BUDGET 2023 BUDGET 2022 LUT
2023
2022
™
Investeringar Kostna | Intdk | Net | Kostna | Intdk | Net | Netto Netto
der ter to der ter to
Inventarier och 3,2 3,2 15,6 15, 3,2 10,5
maskiner 6
Stadsmiljoverks | 39,0 39, | 53,2 53, | 39,0 35,9
amhet 0 2
Summa 42,2 0,0 42, | 68,8 0,0 68, | 42,2 46,4
2 8

De sammanlagda investeringarna for ar 2023 uppgér till 42,2 mnkr
vilket dr 26,6 mnkr lagre jamfort med budget for ar 2022.

Verksamhetsplan fran 1 juli 2023 for Jarva

ctadodelonmn Investeringsbudgeten for stadsmiljéverksamhet uppgér till 39,0
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mnkr. Darutdver finns investeringsmedel om 3,2 mnkr avsatta for
inkdp av inventarier och maskiner inom ndmndens olika
verksamheter.

Fordelningen av investeringsmedel for stadsmiljo redovisas dven i
bilaga 1.

Forséljningar av anlaggningstillgangar

Resultatenheter

I enlighet med stadens regler for ekonomisk forvaltning ska
ndmnden drligen 1 verksamhetsplanen besluta vilka enheter som ska
vara resultatenheter.

Namnden foreslar att femton resultatenheter inrdttas under 2023,
varav tio resultatenheter inom forskolan, en inom individ- och
familjeomsorgen samt fyra resultatenheter inom
verksamhetsomradet funktionsnedséttning.

Fordndringar mot 2022 r att forskolan gétt fran tolv resultatenheter
till tio.

Resultatenheterna redovisas dven 1 bilaga 1.

Verksamhetsprojekt (driftprojekt)

Budgetjusteringar
Néamnden foreslas inte begéra nagra budgetjusteringar i detta
drende.

Omslutningsforandringar

Den ekonomiska omslutningen beskriver den totala kostnads- och
intdktsvolymen. Namnden foreslér inga ytterligare
omslutningsforandringar i detta drende.

Medel for lokalandamal

Ovriga ekonomiska redovisningar

Systematiskt kvalitetsarbete

Néamndens systematiska kvalitetsarbete syftar till att erbjuda service
och tjénster av hog kvalitet som utgér fran invanarnas behov.
Néamnden efterstrivar ett 6ppet forhallningssitt och samverkar med
aktorer inom staden samt med externa aktorer som foreningsliv,
akademi och foretag. Stadens system for integrerad styrning och
ledning stodjer namndens verksamheter att ha ett tydligt fokus pa
resultat for invénarna. Forvaltningen deltar i stadens gemensamma
aktiviteter for att sprida goda idéer och metoder inom olika
verksamheter, samt uppmanar verksamheter att delta 1 stadens
kvalitetsutmérkelse. Tydliga administrativa processer stodjer
uppfoljningen av verksamheten.
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Som grund for kvalitetsarbetet utgar forvaltningen fran
kvalitetsprogrammet, resultaten i stadens gemensamma
undersokningar, nationella brukarundersdkningar samt enheternas
egna undersokningar. For att vidareutveckla det systematiska
kvalitetsarbetet uppmuntras enheterna att delta 1
kvalitetsutmidrkelsen. Medarbetare uppmanas dven delta i
kvalitetsutmérkelsen som examinatorer vilket ger ett
erfarenhetsutbyte och lirande som bidrar till forvaltningens
kvalitetsarbete.

Arbetet med att implementera stadens kvalitetsprogram fortsétter
under aret. Arbetet dr nira forknippat med utgangspunkter i staden
personalpolicy och staden chefsprofil.

Néamnden reviderar sitt ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete for socialtjdnstverksamhet som bland annat 6kar
ndmndens insyn 1 kvalitetsutvecklingen genom &rliga
kvalitetsberittelser och verksamhetsuppfoljningar av
utforarverksamhet som rapporteras till ndmnden. Ledningssystemet
fortydligar de krav som stélls utifrdn SOSFS 2011/9 kopplat till
stadens kvalitetsprogram. Inom verksamhetsomradena dldreomsorg,
funktionsnedsédttning och psykisk ohédlsa kommer en genomlysning
av verksamheternas kvalitetsledningssystem att genomforas 1 syfte
att skapa struktur i processer och rutiner. Arbetet med
egenkontroller ska utvecklas for att forbattra uppfoljningen av
verksamheternas kvalitet.

Lex Sarah

Socialtjansten kommer under éret att vidareutveckla arbetssétt
utifran befintlig lokal rutin gillande drendehantering av lex Sarah.
Syftet &r att systematisera arbetet frdn inkommen lex Sarah-rapport
till lex Sarah-utredning avseende aterkoppling, uppfoljning av
4tgirder samt att skapa forum for lirande. Atgérderna tillsammans
med kompetenshdjande insatser om lex Sarah forvintas leda till att
rapporteringen Okar, systematiken i arbetet starks samt att analys-
och uppfoljningsarbetet utvecklas inom verksamheterna.

Synpunkter och klagomal

Néamndens verksamheter och enheter har rutiner for hantering av
synpunkter och klagomal. Rutinerna innefattar hur synpunkten eller
klagomalet ska dokumenteras, sékerstéller att den som hort av sig
fir en aterkoppling och hur klagomal och synpunkter tas om hand i
det systematiska kvalitetsarbetet. Ndmnden har uppmérksammat att
det finns behov av att se dver den forvaltningsdvergripande rutinen
for att skapa mer likvardiga arbetssitt.

Arendets beredning

Arendet har beretts av den administrativa avdelningen i samverkan
med Ovriga avdelningar inom forvaltningen. Samverkan har
genomforts med de fackliga organisationerna.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden godkénner forslag till
verksamhetsplan med tillhdrande bilagor och dverldmnar den till
kommunstyrelsen.

Victoria CallenmarkVictoria

Callenmark
Stadsdelsdirektor
Bilagor
1. Blankettset Jirva VP 2023.
2. Visentlighets- och riskanalys samt internkontrollplan.
3. System for intern kontroll Jarva 202.
4. Handlingsplan valdsbejakande extremism Jirva
stadsdelsndmnd 2023.
5. Plan f6r upphandling 2023 Jarva.
6. Lokal samverkansoverenskommelse fran 1 juli 2023.
7. Overgripande samverkansdverenskommelse mellan

Stockholms stad och Polisregion Stockholm 2019-11-04.
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