Etablering av en medborgardriven métesplats i Tensta

Rapport och projektplan fér hosten 2022

Under hosten 2022 har arbetet med etablering av en ny métesplats i Tensta Traff bedrivits pa olika
satt dar malet har varit att 6ppna lokalerna for allmanheten samt for 6ppna bokningar den 1
november.

Oppna méten

Mobilisering och informationsarbete har gjorts genom att tva 6ppna méten har arrangerats i Traffen
dar Radda Barnen, Folkets Hus och Parker, Stadsdelsférvaltningen och Hemsé har informerat om
planerna samt och diskuterat med féreningar och enskilda i Tensta for att ta vara pa deras
synpunkter. Dessa moten har varit relativt vilbesdkta (ca 30 — 40 personer varje gang). Manniskor
har varit mycket nyfikna och dven uttryckt stor vilja att delta i arbetet med bildande av en
lokalférvaltande forening. En del roster har ocksa varit skeptiska, vilket ar forstaeligt eftersom
tidigare forsok att driva verksamheten har misslyckats.

Arbetsgrupp

Bestaende av personal ifran Rddda Barnen och Folkets Hus och Parker har under hosten arbetat med
att planera fér 6ppnande av lokalerna. En lang rad uppgifter och atgarder har planerats, gjorts eller
ar pagaende, bla:

- Utredning och upphandling av skalskyddsatgarder

- Ett nytt skalskydd av lokalerna — larm pa hela vaningsplanet har installerats

- Internet kablar har dragits till befintlig fiber i kallarplan

- Ettstort antal Iascylindrar ar utbytta

- Alla rum som initialt tas i bruk ar malade och har fatt golvvard

- Inkdp och montering av kontorsmdébler

- Inrattande av en expedition med 3 arbetsplatser

- Informationstexter till hemsida ar framtagna

- Hemsida ar under uppbyggnad av Radda Barnens kommunikationsavdelning

- Prislista, bokningsregler och personuppgiftspolicy har tagits fram

- Tecknande av verksamhetsforsakring

- Kontakter med sponsorer (IKEA) — platsbesdk inbokat

- Administrativa fragor rérande sophdamtning, internetabonnemang

- Underlag for tjanstetillsattningar, annons om projektledare framtagen och utannonserad
- Genomgang av kollektivavtal (med tanke pa framtida forvaltning)

- Medverkan i brandsyn och upprattande av SBA (systematiskt brandskyddsarbete)
- Genomférande av Anlaggningsbesiktning (teaterteknisk utrustning)

- Utredning av grundbehov for teaterteknisk utrustning samt offertinhamtning

- Utredning av behov for olika méblemang samt offertinhamtning

- Utredning om behov for lokalvard, inkdp av utrustning

- Lopande kontakter med fastighetsagare om lokalrelaterade atgarder

- Regelbundna 6vergripande avstimningsmoten med Hemso och Stadsdelsférvaltning



- Kontakter med enskilda och foreningar
- Budgetarbete

STYRGRUPP IOP

Under oktober manad traffades styrgruppen fér IOP samarbetet for ett forsta konstituerande moéte.
Det beslutades att Stadsdelsforvaltningen skoter ordférandeskapet medan Radda barnen formellt
skoter projektledning. Folkets Hus och Parker och Hemso ar adjungerade till styrgruppen.
Styrgruppen avser att fatta alla sina beslut i konsensus vilket innebar att alla parter har ett betydande
inflytande. Adjungerade i styrgruppen har inte beslutanderatt.

Styrgruppen har uppdragit till arbetsgruppen att ta fram projektplan inkl. budget,
kommunikationsplan och styrdokument foér vidareuthyrningsverksamheten, samt att paborja
rekrytering av projektledare och husvard.

Ett antal moten kommer att genomféras under november och december da projektet ar i ett lage déar
det kan komma att styrgruppen behover fatta beslut.

NYETABLERINGENS UTMANINGAR

Vid nyetablering av verksamhet finns en hel del osdkerhetsfaktorer men genom noggranna
forberedelser och planering kan denna osdkerhet minska. Praktiska verksamhetsformer som bokning
av lokaler, stadrutiner, 6ppettider, prissattning, bemdétande och mycket annat maste ha etablerats
nar verksamheten startar. Da behover detta satt att arbeta implementeras hos nyanstalld personal
som i sin tur vidareutvecklar detta.

En annan faktor som inte far underskattas nar det géller funktionalitet av en motesplats ar dess
utrustning. Har ar det huvudsakligen skalskydd, mobler, kontorsutrustning, teaterteknisk utrustning,
utrustning for fortaring och en del ombonande element som star i centrum. Tensta traff ar i
dagslaget helt utan denna infrastruktur!

ANSKAFFNING

Det ger vid handen att inte alla de infrastrukturella behov som finns i Tensta Traff kan tillgodoses pa
ett brade utifran den ekonomi som star till buds. Nedan en lista med det absolut mest nédvandiga
som behovs initialt.

Skalskydd: Kodlas, nya lascylindrar, nyinstallation av larm ca 400 000 kr
Indragning och uppkoppling av internet samt routrar ca 100 000 kr
Mobler, grundmoblering Stockholmssalen ca 480 000 kr
Teaterteknisk utrustning, ljud och ljus ca 300 000 kr
Kontorsutrustning, skrivbord och skrivbordsstolar, belysning mm ca 30 000 kr
Porslin, termosar mm ca 20 000 kr

Stadutrustning ca 40 000 kr



Av dessa inkGp/atgarder ar

- installation av larm samt byte av lasanordning nu genomfort och funktionellt.

- Inkoppling av internet klart och funktionellt

- Offert for mobler inhamtat. Viss leverans av mobler kan géras inom ett par veckor,
andra har langre leveranstid, upptill 8 veckor.

- Teaterteknisk utrustning, utredning pagar

- Kontorsutrustning ar inkdpt och monterat, kontor ar funktionellt!

- Porslin mm &r delvis inképt, kompletteras inom tva veckor

- Stadutrustning delvis anskaffat, kompletteras under november/december

ANDRA ATGARDER

Hemsida: For narvarade skapas denna sida med information om projektet Tensta Traff,
avsiktsforklaringen och I0P avtalet, men framfor allt med information om hur lokalerna kan bokas
och till vilka priser och villkor.

Systematiskt brandskydd: For narvarande gors en genomgang av fastighetens brandskydd av en
auktoriserad brandkonsult pa uppdrag av fastighetsagaren. Sa fort detta foreligger kommer sedan
det systematiska brandskyddet att organiseras da just det ar hyresgastens ansvar enligt lag.

FORANKRINGSARBETE

En motesplats som pa sikt forvantas tas 6ver av medborgarna i en lokalforvaltande férening behéver
ocksa utveckla ett antal metoder och arbetssatt gentemot civilsamhallet. Darfor har vi i var externa
kommunikation alltid understrukit detta |angsiktiga mal. Inledningsvis kommer personal
(processledare) ifran Radda Barnen och Folkets Hus och Parker att fungera som kontaktpersoner
gentemot civilsamhallesaktorer och kommer vidare att, tillsammans med verksamprojektledare och
ovrig personal, att delta i arbetet med bildandet av den lokalférvaltande organisationen. Under tiden
da mycket tid och kraft har behovt anvandas till det handgripligen praktiska har det inte varit mojligt
att prioritera forankringsarbetet. Sa fort formerna for drift och organisation och drift har satt sig
kommer vi att prioritera detta.

PROJEKTPLAN november — december 2022
Personalfragor

Under november kommer rekrytering av projektledare att 4ga rum. Radda Barnen skoter
rekryteringen utifran en arbetsbeskrivning som tagits fram i samrad med Folkets Hus och Parker.
Folkets Hus och Parker bistar Rddda Barnen vid denna rekrytering som beraknas vara klar senast till
arsskiftet.

Fran forsta november borjade en husvard arbeta i Tensta Traff. Personen ifraga ar i dag anstalld av
Radda Barnen och har dokumenterat erfarenhet av att arbeta med lokalrelaterade fragor och god
social kompetens.

Husvarden arbetsleds av Radda Barnens och Folkets Hus och Parker gemensamt. Vidare ar
ytterligare personal ifran RB och FHP delvis placerade i Tensta Traff och engagerade i fortsatt



praktiskt uppbyggnadsarbete i motesplatsen samt i forankringsarbete gentemot civilsamhillet.
Dessutom kommer dessa att fungera som radgivare vid beddmning av hyresgasters lamplighet.
Ytterst hanteras dock de fragorna pa chefsniva tills ordinarie projektledare ar pa plats.

Fortsatt arbete att stilla i ordning

Arbetet med att utrusta lokalerna kommer att fortsatta under hela hosten. Det ar olika langa
leveranstider pa bestallt material och det kraver mycket tid med alla praktiska goromal samtidigt
som vi 0ppnar upp for gaster. For att ndmna nagot: satta upp gardiner, skruva ihop mébler, inratta
en verkstad, gora ett stddschema, gora i ordning férrad, kdpa in 16sa inventarier etc etc.

Utover detta raknar vi med att behova lagga mycket tid pa kundkontakter, att svara pa forfragningar
av olika slag. Under denna tid trimmas aven arbetstidsscheman och liknande allteftersom behoven
blir tydligare.

Uppdaterad 2022-11-09



