VERKSAMHETSPLAN 2023
MEDBORGARDRIVEN MOTESPLATS | TENSTA 2023

Bakgrund

| juni 2022 tecknade Spanga-Tensta stadsdelsnamnd, Hemso Fastighets AB, Riddda Barnens
Riksforbund och Riksorganisationen Folkets hus och Parker en avsiktsforklaring som avser samverkan
kring utvecklandet av Tensta Traff som en medborgardriven motesplats i Tensta. Avsiktsforklaringen
innebar att parterna under perioden 2022(juni) till december 2024 gemensamt ska verka for ett
initialt ateréppnande av Tensta Traff, med ett sarskilt fokus pa Stockholmssalen med tillhérande
motesrum, samt for ett framtida tillskapande av en medborgardriven métesplats i Tensta.

Syfte

Ar att méjliggéra en medborgardriven métesplats som aktivt bidrar till omrédets positiva utveckling
och framjar barn och ungas forbattrade uppvaxtvillkor.

Hur

Parterna ska genom sina olika kompetenser och férutsattningar understédja processen till dess att
motesplatsen kan drivas vidare pa ett langsiktigt hallbart satt. En forutsattning for ett framgangsrikt
arbete och uppna malet ar en bred férankring och inkludering av viktiga lokala aktérer och féreningar
som vill verka utifran gemensam ambition.

For att tillfoéra processen nédvandiga resurser och for att fordjupa samverkan har ett IOP partnerskap
ingatts mellan Radda Barnen och Spanga-Tensta stadsdelsndmnd. Hemso6 och Folkets Hus och Parker
deltar i partnerskapet som adjungerade.

Implementering av metoder och verksamhetsplan

Januari — februari

Annonsering och tillsdttande av processledare. Projektledare deltar aktivt i denna rekrytering for att
sakerstalla att nodvandig kompletterande kompetens tillfors projektet.

Januari - mars

Det forsta hela verksamhetsaret fér denna verksamhet inleds i januari 2023. Da kommer ny personal
att vara pa plats och parallellt med alla dagliga géromal i en 6ppen métesplats behdver personalen
tillsammans med uppdragsgivarna genomga en process dar mal och syfte, olika policys och
overgripande verksamhetsplaner gas igenom.

Ett barnrattsperspektiv behéver genomsyra verksamheten liksom ett lokaldemokratiskt
forhallningssatt. Ett praktiskt handlag som behovs i en valfungerande motesplats dar olika sociala och
kulturella behov mots.



Aktivitet: Personalméten dar personal ifran RB samt FHP medverkar. Studiebesok pa andra
motesplatser, utbildning i barnkonventionen och framtagande av aktiviteter som forstarker
barnrattsperspektivet.

Kalibrering av rutiner for lokalupplatelse och andra administrativa rutiner
Januari - mars

Nér personal &r pa plats kan vissa forandringar behova goras i samband med olika administrativa
system som bokningsrutiner, stadrutiner prissattning, systematiskt brandskyddsarbete och
bemdotande.

Aktivitet: Personalmoten déar personal ifran RB samt FHP medverkar.

Utbildning vid behov i systematiskt brandskyddsarbete, fastighetsforvaltning.

Produktutveckling lokalupplatelse
Januari - april

Lokalupplatelsen behover behovs anpassas och kvalitetssidkras, oavsett om det géller sa kallade noll-
taxaforeningar eller betalande foretagskunder. Olika former av tjanster for aktivt vardskap behover
utvecklas for kaffeservering, utspisning, teknisk service och konferensservice. Pabérja aktiv
marknadsforing

Aktivitet: studiebesok i syfte att utréna hur andra gor i praktiken mm. Benchmarking vid andra
verksamheter for inspiration.

Framtagande av marknadsféringsmaterial.

Kartlaggning och natverksbyggande civilsamhille
Januari - december

Pa kort sikt &r malet att det lokala civilsamhallet far tillgang till funktionella métes- och
samlingslokaler.

Ett uppsOkande arbete gentemot civilsamhallet behéver komma igang omgaende.

Samtal med enskilda personer, foreningsforetradare och lokala naringsidkare bor schemalaggas sa
att dessa blir av. Syfte med detta ar att gora motesplatsens verksamhet och moéjligheter kdanda i
omradet och samtidigt kartlagga civilsamhallet styrkor och svagheter for att pa sikt kunna stotta eller
skapa nya verksamheter i motesplatsen.

Prioriterade malgrupper ar aktorer som arbetar fér barn och unga och deras uppvaxtvillkor samt
aktorer som starker kvinnors organisering.



Aktivitet: Uppsokande arbete, planerade moéten, workshops och walkie talkie — arbetet gar in i en ny
fas i och med seminarium i mars (se nedan).

SEMINARIUM - den medborgardrivna moétesplatsens roll i Tensta

Mars

Insatser bor goras for att starka en bred gemensam forstaelse av den medborgardrivna
motesplatsens utmaningar och mojligheter bade 6vergripande historiskt men ocksa
praktiskt/pedagogiskt. Malgrupp ar saval civilsamhalle som kommunala tjdnstemén och
naringsidkare.

Aktivitet: Ett halvdagsseminarium i samarbete med Centrum for Urbana studier, Goteborgs
Universitet. Spridning av material som forstarker insatsen, Nyckeln, internetféreldsningar mm.
(planeras ihop med kommunikationsplanen).

Etablering av Brukarrad och/eller interimsstyrelse for en lokalforvaltande férening
April — december

Det natverksarbete som har gjorts bor kunna resultera i att ett brukarrad inrdttas som kan vara en
referensgrupp om forvaltningen av samlingslokalen ur brukarperspektivet. Eventuellt kan ett
foreningsbygge planeras — dvs att inratta en inrerimstyrelse som kan paborja en process mot
Overtagande av styrningen. Det ar i sig ett arbete som kraver en verksamhetsplanering med
studiebesok, utbildningar, 6verenskommelser med fler parter (medlemsrekrytering) och annat.

Aktivitet: Att ett brukarrad inrattas under varen for att tillsammans med personalen planera for
fordjupning av arbetet for medborgarstyrningen.

Ett skraddarsytt utbildningsprogram tas fram utifran de behov som finns i brukarradet.

Tex, arbetsgivarutbildning, fastighetsforvaltning, ekonomisk forvaltning, arrangorskap,
styrelsekunskaper mm.

Fortsatt iordningsstallande av lokalerna
Januari — december

Arbetet med att fortsatta att utrusta, snygga till och trimma de olika lokalerna med bla tekniska
installationer kommer att paga under hela aret. Systematisk uppfoljning av inventariebehov
genomfors och inventarieférteckning upprattas.



Ovriga verksamheter — sociala och kulturella
Januari — december

Nar en motesplats olika funktioner &r pa plats, alltifran inventarier till duktig personal och
engagerade brukare kan fullt fokus vara pa att skapa de olika verksamheter som ar den egentliga
meningen med moétesplatsen.

Det finns intresse ifran bade Radda Barnen och Folkets Hus och Parker att initiera verksamheter i
Tensta Traff, men framfor allt finns ocksa manga 6nskemal och idéer som har uttryckts av olika
aktorer i civilsamhallet.

Frukostklubb, barnteater, utstallningar, foreldsningar — allt detta ar bade onskvart och mojligt att
genomfdra. Hur detta bast planeras blir en fraga for personalen att avgora i samrad med
civilsamhalle och andra parter i lokalsamhallet. Aktiv samverkan med studieférbunden och
kommunen behdver struktureras och etableras.

Aktiviet: Verksamhetsplanering ihop med bla brukarrad. Detta kan réra sig om exempelvis
Barnteater, Frukostklubb, utstéllningar, poesi, musik, féreldasningar. Bade Folkets Hus och Parker och
Radda Barnen har ett utbud av utbildningar och kulturaktiviteter som kan planeras/bokas i detta
syfte ifall lokalt intresse finns.



