%ﬁ’ Stockholms Stadsledningskontoret Ansokan
g.! stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)

Reviderad augusti 2023

Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2023-12-05

Ange din forvaltning

Jarva sdf

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Ingrid Brannstrom

E-post

ingrid.brannstrom@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

dldre, funktionsnedsittning och socialspykiatri

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Anna Carlfors

E-post

anna.carlfors@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Ekonomiavdelningen, Enheten for budget och redovisning

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)
Aktion livraddning

Ange 6nskad summa for insatsen
479 220 kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad o kr.

Vikarietdckning | Totalt: 464220 kr. | Kr/timme: 38 685 for hel Kr-
alternativt
Antal timmar alternativt antal manader:

12 t/p.p. 38 685:-/tim for hela satsningen med lika yrkeskategorier

Befattning
Sjukskoéterskor + rehab 15, Vardbitrdaden 35, Vardare 30, Underskéterskor 70

Lokalkostnad: o  kr.

Ovriga kostnader: 15000 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:
Fika

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Antalet personer med psykisk ohélsa 6kar inom avdelningens olika verksamheter.
Avdelningen dr dven i en process for att forsdrka det uppsdkande arbetet for att idnetifiera
och ge stdd till personer som idag inte har kontakt med forvaltningen. Medarbetarna
behover hoja sin kompetens inom olika delarna av suicidprevention. En sirskild

komplexitet finns i stadsdelsomradet utifrdin sammanséttningen i population och ett stort
antal ensamhushall av dldre.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Avdelningen avser att genomfora en storre stasning for att utbilda fler medarbetare i
Aktion Livraddning inkluderar en introducerande endagsutbildning i sjdlvmordsprevention
och en halvdagsforeldsning med fordjupning i transkulturella aspekter pa sjdlvmord.

Att kunna forebygga sjdlvmord kréver inte bara kunskaper i suicidprevention utan ocksa i
hur detta problem tar sig uttryck i olika kulturer. Denna halvdag handlar om hur vi kan
forebygga sjdlvmord i ett mangkulturellt samhille.

Utbildningssatsningen blir ett komplement till dldreforvaltningens satsning med samma
kurs. Ett fatal medarbetare har kunnat delta i denna men avdelningen ser ett storre behov
av kompetens inom omrédet.

Tidplan for genomférandet av insatsen

Vid ett antal tillfallen 2024

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

En majoritet av alla medarbetare inom avdelningen &ldre, funktionsnedséttning och
socialpsykiatri. Kunskapen behdvs inom alla enheter.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

150

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Forvéntat effekt pa kort sikt. For medborgare bidrar detta till 6kat stod att
uppmirksammas. Okad kompetens inom suicidprevention bidrar till trygghet hos
medarbetare som mdter personer med psykisk ohilsa eller personer i riskgrupp for att
utveckla sadan.

Ett kompetent och jamlikt bemdtande vid tecken pa psykisk ohélsa.

P4 lang sikt forvintas suicidantalet bland inom avdelningen kénda personer vara lagt da
personer uppmarksammas i tid och far hjilp att ta relevanta vardkontakter vid suicidrisk.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket satt:
(max 800 tecken)

Kollegialt spridande av kunskap.
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Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Kompletterar 6vriga utbildningssatsningar inom forebyggande arbete med psykisk ohilsa.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Insatsen kommer att f6ljas upp vid handledning och pa APT, samt i medarbetarsamtal.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

. . Elektroniskt undertecknad
Victoria

av Victoria Callenmark
Datum: 2023.12.05 16:42:18

Callenmark — ivoo
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	Namn: Ingrid Brännström
	Epost: ingrid.brannstrom@stockholm.se
	Avdelningenhet: äldre, funktionsnedsättning och socialspykiatri
	Namn_2: Anna Carlfors
	Epost_2: anna.carlfors@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Ekonomiavdelningen, Enheten för budget och redovisning
	kr: 479 220
	Utbildningens kostnad kr: 0
	Totalt kr: 464 220
	Antal timmar alternativt antal månader: 12 t/p.p. 38 685:-/tim för hela satsningen med lika yrkeskategorier 
	Befattning: Sjuksköterskor + rehab 15, Vårdbiträden 35, Vårdare 30, Undersköterskor 70
	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 15 000
	Övriga kostnader ska täcka: Fika
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Antalet personer med psykisk ohälsa ökar inom avdelningens olika verksamheter. Avdelningen är även i en process för att försärka det uppsökande arbetet för att idnetifiera och ge stöd till personer som idag inte har kontakt med förvaltningen. Medarbetarna behöver höja sin kompetens inom olika delarna av suicidprevention. En särskild komplexitet finns i stadsdelsområdet utifrån sammansättningen i population och ett stort antal ensamhushåll av äldre.
	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Avdelningen avser att genomföra en större stasning för att utbilda fler medarbetare i Aktion Livräddning inkluderar en introducerande endagsutbildning i självmordsprevention och en halvdagsföreläsning med fördjupning i transkulturella aspekter på självmord.
 
Att kunna förebygga självmord kräver inte bara kunskaper i suicidprevention utan också i hur detta problem tar sig uttryck i olika kulturer. Denna halvdag handlar om hur vi kan förebygga självmord i ett mångkulturellt samhälle. 

Utbildningssatsningen blir ett komplement till äldreförvaltningens satsning med samma kurs. Ett fåtal medarbetare har kunnat delta i denna men avdelningen ser ett större behov av kompetens inom området.


	Datum: 2023-12-05
	Ange din förvaltning: Järva sdf
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: Aktion livräddning

	kronor per timme: 38 685 för hel
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: Vid ett antal tillfällen 2024
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: En majoritet av alla medarbetare inom avdelningen äldre, funktionsnedsättning och socialpsykiatri. Kunskapen behövs inom alla enheter.
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: 150
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: Förväntat effekt på kort sikt. För medborgare bidrar detta till ökat stöd att uppmärksammas. Ökad kompetens inom suicidprevention bidrar till trygghet hos medarbetare som möter personer med psykisk ohälsa eller personer i riskgrupp för att utveckla sådan. 

Ett kompetent och jämlikt bemötande vid tecken på psykisk ohälsa.

På lång sikt förväntas suicidantalet bland inom avdelningen kända personer vara lågt då personer uppmärksammas i tid och får hjälp att ta relevanta vårdkontakter vid suicidrisk.

	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Kollegialt spridande av kunskap.
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Kompletterar övriga utbildningssatsningar inom förebyggande arbete med psykisk ohälsa.
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Insatsen kommer att följas upp vid handledning och på APT, samt i medarbetarsamtal.
	Denna insats har prioritet: 4
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