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Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2023-11-13

Ange din forvaltning

Jarva sdf

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Ingrid Brannstrom

E-post

ingrid.brannstrom@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

dldre, funktionsnedsittning och socialspykiatri

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Anna Carlfors

E-post

anna.carlfors@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Ekonomiavdelningen, Enheten for budget och redovisning

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Geriatrik, bemétandet av den dldre med ett salutogent forhallningssatt

Ange 6nskad summa for insatsen
328 800 Kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 40000/ kr.

Vikarietackning | Totalt: 148 800 kr. | Kr/timme: 248 kr.
alternativt
Kr/manad: kr.

Antal timmar alternativt antal manader:

600 timmar

Befattning

Vardbitrdden, underskoterskor, HSL-personal, m.fl. samtliga yrkeskategorier inom
utforarverksamheter inom avdelningen som arbetar med dldre

Lokalkostnad: o  kr.

Ovriga kostnader: 20000 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:
fika

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Behov av att stirka kompetensen inom geriatrik och bemdtandet av den dldre med ett
salutogent forhallningssétt. Behov av att sékra grunden for forhallningsséttet att mota den
dldre pa ett starkande och individfokuserat sétt, frimja deltagandet i aktivitet, stimulera
samt se och uppmuntra de formagor den dldre i behov av stdd har kvar och mar bra av att
anvinda. Kompetens att identifiera och lyfta den &ldres kinsla av sammanhang, stimulera
den dldres formagor och initiativ samt forebygga psykisk ohélsa och odnskad social
isolering utifran den dldres individuella behov, intressen och 6nskemal.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Storforeldsning i fyra olika grupper for att ge alla medarbetare i behov av utbildningen

mdjlighet att delta utifran att avdelningen bedriver ett flertal dygnetrunt verksamheter dér
vikarietdckning behovs.

4 tillfllen x 50 personer x tre timmar = 600 timmar

Tidplan for genomférandet av insatsen
2024

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Medarbetare inom avdelningen &ldre, funktionsnedséttning och socialpsykiatri. Bade
utforare och bestillare. Samtliga forekommande yrkeskategorier. Aldre finns i hog
utstrackning inom alla avdelningens verksamhetsomraden och enheter.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

200

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Kort sikt

- séikra ett gott, individuellt och fortroendefullt bemétande av de éldre

-ge varje medarbetare en 6kad kompetens om aldrandet och de behov detta kan fora med
sig avseende personalens bemdtande av individen och dess anhoriga

- ge 0kad kompetens om vikten av att uppmérksamma den éldres kvarstiende formagor
dven i de fall dir denne har ett stort hjdlpbehov

-bidra till att se den &ldre som en enskild individ vid stddmoment t.ex. pers. integritet
-Okad trygghet och forstaelse i varfor arbetsmoment kan behéva utforas pa ett visst sitt
utifrén den &ldres individuella behov

Léng sikt

- ge underlag for verksamhetsutveckling utifran de dldres behov inom respektive enhet
- ge underlag for intresse att ldra sig mer om aldrandet och dess olika problematik t.ex.
skapa intresse att ldsa till specialistunderskoterska

- ge underlag for nya arbetsmetoder initierade av medarbetare

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket satt:
(max 800 tecken)

Ja. Kompetensen forvintas leda till verksamhetsutveckling pa enheterna déir kunskap
sprids mellan kollegor samt frémja att lyfta vikten av att beméta de dldre med ett
salutogent forhallningssitt dven i de fall den enskilde har ett stort hjalpbehov.
Forhallningsséttet bor efter utbildningsinsatsen dven aterfinnas i genomforandeplaner for
de dldres insatser vilket &r ett utvecklingsomrade for flera enheter.
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Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Syftet ar att utbildningen ska stérka medarbetarnas forstielse och uppmiarksamhet for den
aldrande klienten som individ och ge en god grundkompetens som de kan ha nytta av i det
dagliga arbetet nér de bemdter de dldre. Andra utbildningar kompletterar denna och ger
dem forutsittningar att pa ett individuellt sdtt méta individer och situationer som de stoter
pa i det dagliga arbetet.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Bemétande ingar som en del i flera av de fragor som stélls i uppfoljningar och
brukarenkiter till klienter. Vidare kommer utbildningssatsningen att f6ljas upp pa
metodméten, uppfoljning av genomforandeplaner, avvikelsehantering o.s.v.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

H H Elektroniskt undertecknad av
VICtorIa Victoria Callenmark
Datum: 2023.11.30 14:13:39
Callenmark S
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	Namn: Ingrid Brännström
	Epost: ingrid.brannstrom@stockholm.se
	Avdelningenhet: äldre, funktionsnedsättning och socialspykiatri
	Namn_2: Anna Carlfors
	Epost_2: anna.carlfors@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Ekonomiavdelningen, Enheten för budget och redovisning
	kr: 328 800
	Utbildningens kostnad kr: 40000/
	Totalt kr: 148 800
	Antal timmar alternativt antal månader:   600 timmar
	Befattning: Vårdbiträden, undersköterskor, HSL-personal, m.fl. samtliga yrkeskategorier inom utförarverksamheter inom avdelningen som arbetar med äldre
	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 20000
	Övriga kostnader ska täcka: fika 
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Behov av att stärka kompetensen inom geriatrik och bemötandet av den äldre med ett salutogent förhållningssätt. Behov av att säkra grunden för förhållningssättet att möta den äldre på ett stärkande och individfokuserat sätt, främja deltagandet i aktivitet, stimulera samt se och uppmuntra de förmågor den äldre i behov av stöd har kvar och mår bra av att använda. Kompetens att identifiera och lyfta den äldres känsla av sammanhang, stimulera den äldres förmågor och initiativ samt förebygga psykisk ohälsa och oönskad social isolering utifrån den äldres individuella behov, intressen och önskemål.


	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Storföreläsning i fyra olika grupper för att ge alla medarbetare i behov av utbildningen möjlighet att delta utifrån att avdelningen bedriver ett flertal dygnetrunt verksamheter där vikarietäckning behövs.

4 tillfällen x 50 personer x tre timmar = 600 timmar 
	Datum: 2023-11-13
	Ange din förvaltning: Järva sdf
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: 
Geriatrik, bemötandet av den äldre med ett salutogent förhållningssätt
	kronor per timme: 248
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: 2024
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Medarbetare inom avdelningen äldre, funktionsnedsättning och socialpsykiatri. Både utförare och beställare. Samtliga förekommande yrkeskategorier. Äldre finns i hög utsträckning inom alla avdelningens verksamhetsområden och enheter.
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: 200
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: Kort  sikt
- säkra ett gott, individuellt och förtroendefullt bemötande av de äldre
-ge varje medarbetare en ökad kompetens om åldrandet och de behov detta kan föra med sig avseende personalens bemötande av individen och dess anhöriga
- ge ökad kompetens om vikten av att uppmärksamma den äldres kvarstående förmågor även i de fall där denne har ett stort hjälpbehov
-bidra till att se den äldre som en enskild individ vid stödmoment t.ex. pers. integritet
-ökad trygghet och förståelse i varför arbetsmoment kan behöva utföras på ett visst sätt utifrån den äldres individuella behov

Lång sikt
- ge underlag för verksamhetsutveckling utifrån de äldres behov inom respektive enhet
- ge underlag för intresse att lära sig mer om åldrandet och dess olika problematik t.ex. skapa intresse att läsa till specialistundersköterska
- ge underlag för nya arbetsmetoder initierade av medarbetare

	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Ja. Kompetensen förväntas leda till verksamhetsutveckling på enheterna där kunskap sprids mellan kollegor samt främja att lyfta vikten av att bemöta de äldre med ett salutogent förhållningssätt även i de fall den enskilde har ett stort hjälpbehov. Förhållningssättet bör efter utbildningsinsatsen även återfinnas i genomförandeplaner för de äldres insatser vilket är ett utvecklingsområde för flera enheter.
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Syftet är att utbildningen ska stärka medarbetarnas förståelse och uppmärksamhet för den åldrande klienten som individ och ge en god grundkompetens som de kan ha nytta av i det dagliga arbetet när de bemöter de äldre. Andra utbildningar kompletterar denna och ger dem förutsättningar att på ett individuellt sätt möta individer och situationer som de stöter på i det dagliga arbetet.
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Bemötande ingår som en del i flera av de frågor som ställs i uppföljningar och brukarenkäter till klienter. Vidare kommer utbildningssatsningen att följas upp på metodmöten, uppföljning av genomförandeplaner, avvikelsehantering o.s.v.
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