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Reviderad augusti 2023 

Fylls i av stadsledningskontoret 

Diarienummer: KS 2023/138 

Ansökningsnummer: 

Ansökan om pengar från 
kompetensutvecklingssatsningen 

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

Datum 

Ange din förvaltning 

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Insatt controller på förvaltningen 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken) 

Ange önskad summa för insatsen 

kr. 
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Uppskattad fördelning av kostnader 

Utbildningens kostnad     

 

kr.  

Vikarietäckning Totalt: kr. Kr/timme: 

alternativt 

Kr/månad:

kr. 

kr. 

Antal timmar alternativt antal månader: 

Befattning 

Lokalkostnad: kr. 

Övriga kostnader: kr. 

Övriga kostnader ska täcka: 

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken) 
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken) 

Tidplan för genomförandet av insatsen 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av 

insatsen 
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 
(max 800 tecken)

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? Om ja, på vilket sätt:  
(max 800 tecken)
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Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:  
(max 500 tecken)

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 
(max 500 tecken)

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin 

siffra. Högsta prioritet har siffran 1. 

Denna insats har prioritet: 

Ansökan ska signeras av förvaltningsdirektör: 
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	Namn: Ingrid Brännström
	Epost: ingrid.brannstrom@stockholm.se
	Avdelningenhet: äldre, funktionsnedsättning och socialspykiatri
	Namn_2: Anna Carlfors
	Epost_2: anna.carlfors@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Ekonomiavdelningen, Enheten för budget och redovisning
	kr: 328 800
	Utbildningens kostnad kr: 40000/
	Totalt kr: 148 800
	Antal timmar alternativt antal månader:   600 timmar
	Befattning: Vårdbiträden, undersköterskor, HSL-personal, m.fl. samtliga yrkeskategorier inom utförarverksamheter inom avdelningen som arbetar med äldre
	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 20000
	Övriga kostnader ska täcka: fika 
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Behov av att stärka kompetensen inom geriatrik och bemötandet av den äldre med ett salutogent förhållningssätt. Behov av att säkra grunden för förhållningssättet att möta den äldre på ett stärkande och individfokuserat sätt, främja deltagandet i aktivitet, stimulera samt se och uppmuntra de förmågor den äldre i behov av stöd har kvar och mår bra av att använda. Kompetens att identifiera och lyfta den äldres känsla av sammanhang, stimulera den äldres förmågor och initiativ samt förebygga psykisk ohälsa och oönskad social isolering utifrån den äldres individuella behov, intressen och önskemål.


	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Storföreläsning i fyra olika grupper för att ge alla medarbetare i behov av utbildningen möjlighet att delta utifrån att avdelningen bedriver ett flertal dygnetrunt verksamheter där vikarietäckning behövs.

4 tillfällen x 50 personer x tre timmar = 600 timmar 
	Datum: 2023-11-13
	Ange din förvaltning: Järva sdf
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: 
Geriatrik, bemötandet av den äldre med ett salutogent förhållningssätt
	kronor per timme: 248
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: 2024
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Medarbetare inom avdelningen äldre, funktionsnedsättning och socialpsykiatri. Både utförare och beställare. Samtliga förekommande yrkeskategorier. Äldre finns i hög utsträckning inom alla avdelningens verksamhetsområden och enheter.
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: 200
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: Kort  sikt
- säkra ett gott, individuellt och förtroendefullt bemötande av de äldre
-ge varje medarbetare en ökad kompetens om åldrandet och de behov detta kan föra med sig avseende personalens bemötande av individen och dess anhöriga
- ge ökad kompetens om vikten av att uppmärksamma den äldres kvarstående förmågor även i de fall där denne har ett stort hjälpbehov
-bidra till att se den äldre som en enskild individ vid stödmoment t.ex. pers. integritet
-ökad trygghet och förståelse i varför arbetsmoment kan behöva utföras på ett visst sätt utifrån den äldres individuella behov

Lång sikt
- ge underlag för verksamhetsutveckling utifrån de äldres behov inom respektive enhet
- ge underlag för intresse att lära sig mer om åldrandet och dess olika problematik t.ex. skapa intresse att läsa till specialistundersköterska
- ge underlag för nya arbetsmetoder initierade av medarbetare

	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Ja. Kompetensen förväntas leda till verksamhetsutveckling på enheterna där kunskap sprids mellan kollegor samt främja att lyfta vikten av att bemöta de äldre med ett salutogent förhållningssätt även i de fall den enskilde har ett stort hjälpbehov. Förhållningssättet bör efter utbildningsinsatsen även återfinnas i genomförandeplaner för de äldres insatser vilket är ett utvecklingsområde för flera enheter.
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Syftet är att utbildningen ska stärka medarbetarnas förståelse och uppmärksamhet för den åldrande klienten som individ och ge en god grundkompetens som de kan ha nytta av i det dagliga arbetet när de bemöter de äldre. Andra utbildningar kompletterar denna och ger dem förutsättningar att på ett individuellt sätt möta individer och situationer som de stöter på i det dagliga arbetet.
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Bemötande ingår som en del i flera av de frågor som ställs i uppföljningar och brukarenkäter till klienter. Vidare kommer utbildningssatsningen att följas upp på metodmöten, uppföljning av genomförandeplaner, avvikelsehantering o.s.v.
	Denna insats har prioritet: 
		2023-11-30T14:13:39+0100
	Victoria Callenmark




